T.T.K.

PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YONETMELIGI HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

GENEL MUDURLUK

S.N.

UNITESIi VEYA BiRiMi

BOS BULUNAN KADRO / POZISYON
UNVANLARI

STATUSU

YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NIiTELiGi
HAKKINDA BRANS iLE iLGiLi AGCIKLAMALAR

isletmeler Daire Bagkanligi

Sube Midirl (Cevre)

657 Sayil D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Ydnetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
bélimlerinden mezun olmak hiikmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yilhk
yuksekokullarin mithendislik bélimlerinden mezun olma sartini
tasimak.

is Saghgi Guvenligi ve Egitim Daire
Baskanhgi

Sube Muduri (is Saghigr)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmelidinin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
boliimlerinden mezun olmak hikkmii gdz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakulte veya doért yillik
yuksekokullarin gorevi ile ilgili olan bélimlerinden mezun olma sartini
tasimak.

Alev Sizdirmazlik Test istasyonu Sube
Mudurlaga

Sube Midurii (ALSz Test istasyonu)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisiklidi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
bélimlerinden mezun olmak hiikmii géz 6niinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
ylUksekokullarin mithendislik bélimlerinden mezun olma sartini
tasimak.

Etud, Plan-Proje ve Tesis Daire
Baskanligi

Sube Mudiri (Aramalar)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro icin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
bélimlerinden mezun olmak hiikkmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakulte veya dort yillik
yuksekokullarin Jeoloji, Jeofizik ve Maden Mithendisligi
boéliimlerinden mezun olma sartini tasimak.

Etud, Plan-Proje ve Tesis Daire
Baskanhgi

Sube Mudir (Tesis isleri)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro icin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili
bolimlerinden mezun olmak hiikmii g6z 6niinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakulte veya dort yillik
yuksekokullarin Makine, Elektrik ve Elektrik Elektronik
Muhendisligi bélimlerinden mezun olma sartini tasimak. m
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T.T.K.

PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGI
YONETMELIGi HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

Pazarlama ve Satig Daire Bagkanhgi

Sube Miduri (Satis isleri)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro igin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
boliimlerinden mezun olmak hilkkmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira faklte veya dort yillik
yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini
tasimak.(18/04/1999 tarihinde gérevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya
3 yillik yliksek 6grenimini bitirmis olanlar 4 yillik yiksek 6grenim
gormus sayilirlar. (Gegici Madde: 1))

Pazarlama ve Satig Daire Baskanhgi

Sube Midiiri (Laboratuvar)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
boélimlerinden mezun olmak hilkmi g6z éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
yuksekokullarin Kimya Mihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tagimak.

Makine ikmal Daire Baskanligi

Sube Mudurl (Mekanizasyon)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro i¢in Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gdrevleriyle ilgili
béliimlerinden mezun olmak hiikkmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
ylksekokullarin Makine Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tasimak.

Makine ikmal Daire Bagkanligi

Sube Muduri (ikmal)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
boélimlerinden mezun olmak hiikkmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
yuksekokullarin Makine Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tasimak.

10

Makine Ikmal Daire Bagkanlig:

Sube Mudiria (Muayene ve Teselliim)

657 Sayilh D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
boélumlerinden mezun olmak hitkmi géz 6niinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakdlte veya dort yillik
yuksekokullarin Maden, Makine, Elektrik ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi bélimlerinden mezun olma sartini tasimak.

1

Makine ikmal Daire Bagkanhg

Sube Mudird (Enerji Yénetimi)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro igin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
boélimlerinden mezun olmak hitkmii géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dért yillik
ylksekokullarin Elektrik ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boélumlerinden mezun olma sartini tasimak.




T.T.K.

PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI

YONETMELIGi HUKUMLERINE GORE

SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

12

insaat Emlak Daire Bagkanhgi

Sube Mudiirii (Proje ve Ihale igleri)

657 Sayill D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro igin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan atanma ile ilgili 6zel
sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik yiikksekokullarin gorevi ile
ilgili olan Jeodezi ve Fotogrametri, Makine ve insaat Miihendisligi
béliimlerinden mezun olma sartini tagimak.

13

Maden Makinalari Fabrika isletme
Madarlaga

Sube Mudurt (Atdlyeler)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro i¢in Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmelidinin 5 inci maddesinde yer alan atanma ile ilgili 6zel
sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik yiksekokullarin gorevi ile
ilgili olan Makine Miihendisligi béliminden mezun olma sartini
tasimak.

14

idari ve Sosyal igler Daire Bagkanlig

Sube Mudiirii (idari ve Sosyal isler)

657 Sayi D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
bélumlerinden mezun olmak hilkmii g6z éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
yuksekokullarin idari bélumlerinden mezun olma sartini
tasimak.(18/04/1999 tarihinde gérevde olup, bu tarihten 6nce 2 veya
3 yillk yuksek 6grenimini bitirmis olanlar 4 yillik yiiksek 6grenim
g6rmus sayilirlar. (Gegici Madde:1))

15

Muhasebe Daire Bagkanligi

Sube Mudiri (Bitge-Bilango)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
béltimlerinden mezun olmak hiikkmii g6z éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dért yillik
yuiksekokullarin idari béltimlerinden mezun olma sartini
tasimak.(18/04/1999 tarihinde gérevde olup, bu tarihten énce 2 veya
3 yillik yiiksek 6grenimini bitirmis olanlar 4 yillik yiiksek 6grenim
gérmus sayilirlar. (Gegici Madde:1))




T.T.K.

PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
YONETMELIiIGi HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

ARMUTCUK TiM

S.N.

UNITESI VEYA BIiRiMi

BOS BULUNAN KADRO / POZISYON
UNVANLARI

STATUSU

ACIKLAMA

16

Personel Sube Mudurlaga

Sube Muduri (Personel)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
béliimlerinden mezun olmak hikkmi géz éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dért yillik
yuksekokullarin idari bélimlerinden mezun olma sartini
tasimak.(18/04/1999 tarihinde gdrevde olup, bu tarihten énce 2 veya
3 yillik ytksek 6grenimini bitirmis olanlar 4 yillik yiksek 6grenim
gérmus sayilirlar. (Gegici Madde: 1))

17

is Saghg, Guvenligi ve Egitim Sube
Madarlaga

Sube Miduri (is Saghgi, Givenligi ve Egitim)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
boélimlerinden mezun olmak hilkmi g6z éniinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya doért yillik
yuksekokullarin Maden Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tagimak.

AMASRA TiM

S.N.

UNITESI VEYA BiRiMi

BOS BULUNAN KADRO / POZiSYON
UNVANLARI

STATUSU

YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
HAKKINDA BRANS iLE iLGILI AGIKLAMALAR

18

is Saghigi, Guvenligi ve Egitim Sube
Maduarlaga

Sube Miidiri (is Saghgi, Gavenligi ve Egitim)

657 Sayili D.M.K
Kadrolu (l.Dereceli)

Anilan kadro igin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gorevleriyle ilgili
bélumlerinden mezun olmak hiikmii g6z 6niinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya doért yilhk
yuksekokullarin Maden Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tasimak.

19

Lavuar Sube Mudurlagu

Sube Muddri (Lavuar)

1557 Sayili D.M.K
Z|Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro icin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
bélimlerinden mezun olmak hilkkmi g6z 6ninde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
yuksekokullarin Maden ve Makine Miihendisligi bolumlerinden
mezun olma sartini tasimak.




T.T.K.

PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
YONETMELIGIi HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

UzUOLMEZ TiM

BOS BULUNAN KADRO / POZISYON
UNVANLARI

YONETMELIK HUKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELiGi

.N. UNITESi VE
e Lzt bl HAKKINDA BRANS iLE iLGILi AGIKLAMALAR

STATUSU

Anilan kadro igin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

Yénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili

657 Sayili D.M.K bélimlerinden mezun olmak hikmii géz dniinde bulundurularak

Kadrolu (l.Dereceli) atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik

yluksekokullarin Makine Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
artini tasimak.

20 |Materyal Sube Mudurlagu Sube Mudura (Materyal)

11K

N XL
o >

%

| &

/3
g 311\.““)

i




T.T.K.

PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi
YONETMELIGiI HUKUMLERINE GORE
SINAVLA ATAMASI YAPILACAK SUBE MUDURU KADROLARI

KARADON TiM
Lo - BOS BULUNAN KADRO / POZISYON - YONETMELIK HOKUMLERI DISINDA GOREVIN NITELIGI
S.N. UNITESI VEYA BIRI Ao
RiMi UNVANLARI STATUSY HAKKINDA BRANS ILE ILGILI ACIKLAMALAR
Anilan kadro igin Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
' Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan goérevleriyle ilgili
21 Is Saghigi Givenligi ve Egitim Sube 657 Sayih D.M.K boélumlerinden mezun olmak hikmi géz éniinde bulundurularak

Madarlaga

Sube Midrii (is Saghg, Givenligi ve Egt.)

Kadrolu (.Dereceli)

atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakilte veya dort yillik
yuksekokullarin Maden Miihendisligi bolimlerinden mezun olma
sartini tasimak.

22 |Etud Tesis Sube Mudurlagu

Sube Mudari (Ettd Tesis)

657 Sayih D.M.K
Kadrolu (I.Dereceli)

Anilan kadro igin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan gérevleriyle ilgili
boéltimlerinden mezun olmak hikmi géz 6niinde bulundurularak
atanma ile ilgili 6zel sartlarin yani sira fakdlte veya dort yillik
ylksekokullarin Maden Miihendisligi bélimlerinden mezun olma
sartini tagimak.




