EK -1:
PERSONEL DEĞERLENDİRME FORMU

	Adı ve Soyadı:
	
	Unvanı:
	

	Sicil No:
	
	Görev Yeri:
	

	A BÖLÜMÜ

GENEL DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
               (Bu bölüm İKB tarafından doldurulacaktır.)
	Değerlendirme
Puanı
	Personelin Puanı

	1. Başvuru bitiş tarihi itibarıyla öğrenim durumu (En üst öğrenim durumu esas alınacaktır);
a) Lise

b) Ön Lisans
c) Üç Yıllık Yüksekokul
ç) Lisans
d) Yüksek Lisans
e) Doktora
	2
3
3,5

4
5

6,5
	

	2. Başvuru bitiş tarihi itibarıyla Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendine göre kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresi (Puanlamada tam yıl esas alınacaktır);
a) İki yıla kadar olanlarda her bir yıl için 
b) Üç ila beş yıl olanlarda her bir yıl için
c) Altı ila on yıl olanlarda her bir yıl için 
ç) On yılın üzerinde olanlarda 5 puan üzerine her bir yıl için  
	0,2
0,4
0,5

+ 0,1
	

	3. Başvuru bitiş tarihi itibarıyla atanmak istediği birimde geçen toplam hizmet süresi (Puanlamada tam yıl esas alınacaktır)*; 
a) İki yıla kadar olanlarda her bir yıl için
b) Üç ila beş yıl olanlarda her bir yıl için 

c) Altı ila on yıl olanlarda her bir yıl için
ç) On yılın üzerinde olanlarda 5 puan üzerine her bir yıl için
* Bu madde başarı listesinin hazırlanmasında puanlanacaktır.
	0,2

0,4

0,5

+ 0,1
	

	4. Yabancı dil bilgisi seviyesi (Yabancı Dil Bilgisi Seviye Belirleme Esas ve Usulleri Hakkında Yönetmelik çerçevesinde, değerlendirme sadece bir dil için yapılacaktır)*;
a) (E) olanlara

b) (D) olanlara

c) (C) olanlara

ç) (B) olanlara
d) (A) olanlara

* Bu madde norm kadro çerçevesinde yabancı dil şartı aranan fiili görev unvanları için puanlanacaktır. 
	0,5

1

1,5

2
2,5
	

	5. TBMM Başkanı veya Genel Sekreter tarafından verilen (Tüm belge ve ödüller için en fazla 1,5 puan verilir); 

a) Teşekkür, Takdirname veya Başarı Belgesini almış olması halinde
b) Ödül almış olması halinde
	0,5

1
	

	6. Alınan disiplin cezalarından;
a) Her uyarma için

b) Her kınama için

c) Her aylıktan kesme için

ç) Her kademe ilerlemesinin durdurulması için
	-0,5
-1
-2
-3

	

	Genel Değerlendirme Ölçütleri 

Toplam Puanı:
	

	
	

	B BÖLÜMÜ

PERSONEL LİYAKAT DEĞERLENDİRMESİ
(Bu bölüm personelin çalıştığı birim yöneticileri tarafından doldurulacaktır.)
	Değerlendirme Puanı
	Personelin Puanı

	1. Birinci Yönetici Değerlendirmesi (Birim Yöneticisi):

(Personelin, atanmak istediği görev için yeterliliğini aşağıdaki puan aralıklarına göre değerlendiriniz.)
a) Personelin atanmak istediği görev için hazır olmadığını düşünüyorum.
b) Personelin atanmak istediği görev için kendini geliştirmesi şartıyla hazır olduğunu düşünüyorum.

c) Personelin atanmak istediği görev için hazır olduğunu düşünüyorum.
	0   
1-30
31-60

	

	2. İkinci Yönetici Değerlendirmesi (Bağlı Olduğu Birim Yönetici Yardımcısı):
(Personelin, atanmak istediği görev için yeterliliğini aşağıdaki puan aralıklarına göre değerlendiriniz.)
a) Personelin atanmak istediği görev için hazır olmadığını düşünüyorum.

b) Personelin atanmak istediği görev için kendini geliştirmesi şartıyla hazır olduğunu düşünüyorum.

c) Personelin atanmak istediği görev için hazır olduğunu düşünüyorum.
	0  
1-20
21-40

	

	Toplam Puan:
	

	Personel Liyakat Değerlendirmesi

Toplam Puanı*:
* Toplam puan 0,1 katsayısı ile çarpılarak personelin liyakat değerlendirmesi toplam puanı hesaplanır.
	


	A VE B BÖLÜMÜ TOPLAM DEĞERLENDİRME PUANI:
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