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2015, Her tiirlii yayin hakki SAKARYA il Milli Egitim Miidirligine aittir.
Middrlikten izin almak veya kaynak gostermek suretiyle alinti yapilabilir.
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Akin YILMAZ

Sakarya Vali Yardimcisi

MESLEL
"I"a:"_' L;.m,l&:- b

Mesleki ve Teknik Egitim, son derece onemlidir. Her sey

insanda baslar, insanda biter. Ulkemizde egitimin yiik-
selmesi noktasinda onemli ¢calismalar yapiliyor.

Buglin burada diizenlenen g¢alistay da bunun en gu-
zel 6rnegidir. ilkokul, ortaokul, lise ve iniversitelerde
ogrencilerimize verilen teorik bilgilerin yaninda onla-
rin ozguvenlerini yukseltecek, hayal dinyalarini ge-
listirecek, girisimcilik ruhunu pekistirecek, toplumsal
sorumlulugu asilayacak ¢alismalarin arttirilmasiyla,
Ulkemizi her alanda kalkindiracak genglerimizin sayi-

"Hersey insanda baslar,
Insanda biter...”

sinda 6nemli artislar goriilecektir. Ulkemizdeki mevcut
durumu daha ileriye gotirmek igin bitin kurumlarimiz

gayret gostermektedir.

Bu gayret sonucunda inaniyorum ki kendi adimizla
diinya piyasasina teknolojiyi tiretecek ve bu teknoloji iyi
kullanacak, teknik insan glictine ihtiyacimiz var. Mesle-
ki ve Teknik Egitimin gelistirilmesine katki saglayacak
bu calistayin dizenlenmesinde emegi gegen herkesi

kutluyorum ve basarilar diliyorum.

I. MESLEKi EGITIM CALISTAY
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
SAU Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Ulkemizin, diger ulkelerle
rekabet edebilme avantajini
saglayacak en onemli kaynagi,
sahip oldugu genc ve dinamik
insan gucudur.

Ulkeler arasindaki rekabetin bilgi diizeyinde siirdiiriil-
digl glnimizde, toplumlarin gelecedi, verilen egiti-
min basarisi ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerimize
bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme aliskanligi ka-
zandirarak, Mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek,
mesleki egitim kurumlarinin temel gorevleri arasinda
yer almaktadir. Egitimle birlikte iyi yetismis insan gucd,
ulke ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet Uretilmesine
onemli katkilar saglayacaktir. Ancak Tirkiye gibi ge-
lismekte olan llkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi
nedeniyle issizlik sorunu yasamaktadirlar.

Temel egitimden sonra en onemli egitim kademesi,
mesleki egitimdir. Diinya geneline bakildiginda gelis-
mis Ulkelerin neredeyse tamaminda, 6grencilerin yliz-
de 65'i mesleki egitimde, yuzde 35'i de genel egitimde
ogrenim gormekte iken bizde genglerin biylk ¢gogunlu-
gu tercihlerini daha ¢ok genel egitimden ve yliksekdg-
renimden yana kullanmaktadir. Universiteye gireme-
yen genglerin higbir vasif sahibi olmaksizin ¢alismaya
baslamasi, tretim hacmini ve kalitesini de diisirmekte,
sanayimizin diinya llkeleri ile rekabet sansini olumsuz
etkilemektedir.

Ulkemizin, diger iilkelerle rekabet edebilme avantajini
saglayacak en onemli kaynagdi, sahip oldugu geng ve di-
namik insan guctdir. Cagimizda teknolojik gelismeler,
kas glicu yerine beyin gicliniin dnemini ortaya ¢ikar-
mis, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler
iireten insan ihtiyaci on plana ¢ikmistir. insanimizin
egitim seviyesini ve niteligini ylkseltmek i¢in yeni ¢a-
lismalarin yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Uzun zamandir siiregelen Fen lisesine, Anadolu lisesi-
ne veya lniversiteye gidemeyecek ogrenciler; meslek

lisesine gider, algisini ortadan kaldirmaliyiz. Bizim 6g-
rencilik yillarimizda “meslek lisesine gideyim, bitince
bir meslegim olur, Gniversiteye devam etme imkanim
olursa da devam ederim” diislincesi, hakimdi. Bu di-
sincenin yeniden tesis edilmesi gerekmektedir. Su
durumda, meslek lisesi mezunlarina uygulanan katsa-
y1 kalkmis, meslek lisesi mezunlarina meslek ylikse-
kokullarina sinavsiz gegis olanagi, Teknoloji Fakiltesi
bolimlerine kontenjan verilerek, fakulteye girebilme-
lerine de imkan saglanmistir.

Aslinda; elimizdeki imkanlari dogru kullanamadik, im-
kanlardan faydalanmak yerine imkansiz hale getirdik,
¢are uretmek yerine bahaneler Urettik. Bu bahaneleri
derhal terk edip ogrencilerimizi, hocalarimizi ve islet-
melerimizi, bu “Ogrenilmis Caresizlikten” kurtarmali-
yiz, hata degil ¢areler uretmeliyiz.

Mesleki Egitimde yasanan sorunlarin, sorunlarin se-
bepleri ve ¢oziimine yonelik onerilerin degerlendiril-
digi Sakarya 1. Mesleki Egitim Calistayi, bizlere moral
ve motivasyon katacak, farkindalik olusturacaktir. Yapi-
lacak calismalarin sinerjisi sayesinde, farkli alanlarda
da ortak calismalar yapilmasi temennisiyle, ¢alistay
sonuglarinin hayirli olmasini diliyorum.
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Hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugiin, Dogu Marma-
ra Kalkinma Ajansi ile ishirligi icinde gercgeklestirece-
gimiz Sakarya 1. Mesleki Egitim Calistayi’'nin verimli
geg¢mesini diliyorum. Calistaya destek veren Dogu Mar-
mara Kalkinma Ajansinin Degerli Baskanina, Sakarya
Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin Degerli Dekanina ve
Ogretim Uyelerine, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidii-
rine, Calisma ve is Kurumu il Mudiriine, Ticaret il Mi-
dirine, SATSO, SESOB ve KOSGEB' in Degerli Baskan-
larina, Organize Sanayi Bolgelerinin Midiirlerine, isci
ve isveren Sendikalarimiz ile Egitim Sendikalarimizin
Baskan ve Mensuplarina ve adini sayamadigim Meslek
Odalarimizin degerli Baskanlarina tesekkir ediyorum.
Hazirlik asamasinda ekip ¢alismasinin glizel ornekleri-
ni veren degerli yonetici ve 6gretmen arkadaslarima da
tesekkiir ediyorum.

Bu c¢alistayda amacimiz; egitimcilerle, lretici ve is-
tihdam edicileri bir araya getirerek mesleki egitimin
kalitesini ve istihdam edilebilirliginin arttirilmasi-

Selim Yavuz SANDIKCI
Sakarya Il Milli Egitim Miduiru

“Amacimiz; mesleki egitim
kalitesini arttirmak ve istih-
dam edilebilirligi saglamak-
tir.”

ni saglamaktir. Bu nedenle ayri ayri ¢calisma gruplari
olusturarak;

1- Meslek Liselerinin Toplumsal Algisi, Ogrencilerin
Hazir Bulunuslugu,

2- ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim, 0g-
retmen Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle
isbirligi,

3- ilimizde Mesleki ve Teknik Egitimde isletmelerde
Egitim, isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj Calismalari
4- ilimizde Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri

5- istihdam ve Mesleki Egitim iliskisi

Konularinda calismalar gergeklestirilecektir. Bu Ca-
listayin Mesleki ve Teknik Egitim Calismalarimiza ¢ok
onemli katkilar saglayacagini imit ediyor ve bekliyo-
rum. Calistayin agilisina tesrif edenlere, bugline kadar
emegi gegenlerle, buglin blyulk katkilar saglayacakla-
rina inandigim katilimcilara tesekkir ediyor, hayirli ol-
masini diliyorum.
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Dr. Fatih AKBULUT

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri

"Bolgemiz sadece sanayi
bolgesi degil ayni zamanda
bir teknoloji odagidir.”

Kalkinma Ajansi olarak gorevlerimizden bir tanesi de
Bolge Plani hazirlamaktir. Hazirlamis oldugumuz Dogu
Marmara Bolge Planimizda onceliklerimizin en basin-
da gelen unsurlar ise rekabet glicimuziin artirilmasi,
yasanabilir bolge olmak ve bunlarin yani sira insan
kaynaklari kalitesinin ve istihdam edilebilirliginin arti-
rilmasidir. Bu hedefimizin ger¢eklesmesine katkida bu-
lunacagini diisiindigiimiiz bu galistayin sonuglarinin,
insan kaynaklari kalitesinin artirilmasi ve mesleki egi-
timin ihtiya¢ duyuldugu sekilde gelistirilmesi i¢in bun-
dan sonra atilacak adimlarda gerek Ajansimiza gerek
diger kamu kurumlarina ve ozel sektor temsilcilerine
yol gosterici ve faydali olacagina inanmaktayiz.

Dogu Marmara Bolgesi, konumu, altyapisi, sanayisi, in-
san kaynagi kapasitesi ile tlkemizin goz bebegi ve ¢ok
onemli bir bolgesidir. Turkiye'nin milli gelirinin yaklasik
% 10'unu Dogu Marmara Bdlgesi Ulretirken, yine Ulke-
mizin dis ticaretinin de %15’ini bolge olarak biz ger-
ceklestiriyoruz. Bolgemiz ayni zamanda sanayinin or-
ganize oldugu, organize sekilde yapilastigi ve organize
sanayi bolgelerinin yogunlastigi onemli bir yer konu-
mundadir. Turkiye'de toplam 278 tane Organize Sanayi
Bolgesi (OSB) bulunurken, bunlarin 29 tanesi bizim bol-
gemizde (TR42 Dogu Marmara Bolgesi) bulunmaktadir.
Ote yandan yer secimi onaylanan son OSB’lerimiz ile
birlikte, Sakarya'daki OSB sayimiz, 7 adete ulasmistir.
Sakarya'da ilgili kurumlarin yeni OSB ¢alismalari da
devam etmektedir. Istanbul'u terk eden sanayi, once
Kocaeli'nde bir yogunlasmaya neden olmustur. Kocae-
li'nin de dolmasiyla birlikte yeni yer arayisinda olan ya-
tirrmcinin ilk tercihlerinden birinin Sakarya oldugunu
gormekteyiz. Dolasiyla bolgemizin sanayilesme adina
yogun bir yapilasma igerisinde oldugunu soyleyebiliriz.

it .

Bolgemiz sadece sanayi bolgesi degil ayni zamanda bir
teknoloji odagidir. Bélgemizde 6 tane Universite, Bilisim
Vadisiyle birlikte 7 tane de Teknoparkimiz bulunmakta-
dir. Bilisim Vadisi Turkiye'nin prestij projelerinden bir
tanesi olup, Teknoparklarimizda teknoloji odakli yapi-
lan ¢alismalar hizla ¢ogalmakta ve buna bagli olarak
gercgeklesen istihdam da artmaktadir.

Sanayisi ve teknoloji odakli tGretimi hizla gelisen bol-
gemizde, bunlara paralel olarak hizmet sektori de
gelismektedir. Genel tabloya ve ihtiyaca baktigimizda,
bolgemiz i¢cin Mesleki Egitimin onemi gorilmekte ve
mesleki egitimdeki insan kaynagimizi, isglicu kalitesi-
nin ve yarattigi katma degerin artirilmasi odakli olarak
egitmemiz gerektiginin altini bir kez daha gizmemiz
gerekmektedir.

Bu c¢alistay ile bolgemizin sanayi kesimi ve ilgili kurum
temsilcileriyle iletisim kurmak ve ihtiyaglarini analiz
etmek mimkiin olacak ve Mesleki Egitimin Ulkemiz
hedefleriyle uyumlu olarak gelistirilmesine katki sag-
lanacaktir. ‘Sakarya 1. Mesleki Egitim Calistayi'nin,
Mesleki Egitimin arzu edilen noktaya gelmesi igin ya-
rarli olmasini temenni eder, emegi gegenlere ve katilim
saglayanlara tesekkir ederim.
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Baslarken;

Sakarya, milat 6ncesi uygarliklar doneminden Osmanli
Devleti'ne, Osmanli'dan Cumhuriyet'e uzanan tarih ciz-
gisinde, Anadolu’'ya renk veren kiilturlerin birlestigi, 19.
yuzyilda baslayan goglerle, Kafkaslardan ve Balkanlar-
dan gelen topluluklarin olusturdugu ve bu kiltirlerin
baris igcinde yasadigi bir ildir.

Il. Mahmut zamaninda (1837) Adapazari, izmit Sanca-
gina bagli bir kaza haline gelmistir. 22 Haziran 1954
tarihinde 6419 Sayili Kanunla il olmus adini Sakarya
Irmagdi'ndan almistir.

Sakarya ili, ge¢misten bugline kadar tarihte ayrica-
liklara sahip olma o6zelligini siirekli elinde tutmus bir
sehir olarak anilmistir. Bunu sahip oldugu kiiltiirel de-
gerlere, cografi yapisina, iklimine, insaninin karakteris-
tik ozelliklerine baglamak mimkindir. Bu birikimler
ve sanayi, ticaret, tarim, hayvancilik, otomotiv, tekstil,
gida, orman urunleri, elektrik-elektronik, yapi-insaat
malzemeleri, sus bitkiciligi gibi alanlarda yatirrma el-
verisli konumu sayesinde; ilimiz, Turkiye'nin onemli bir
yatirirm merkezi haline gelmistir.

Gelinen bu noktalardan, kalifiyeli fertlerin yetistiril-
mesinde, yerinde egitim-ogretim faaliyetlerinin des-

teklenmesinde, mesleki egitimin-istihdam iliskilerinin
gliclendirilmesinde, Sakarya il Milli Egitim Midirligi-
miuzin sorumlulugu bulunmaktadir.

Sakarya il Milli Egitim Midirligi ve Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi (MARKA) isbirligi ve Sakarya Universi-
tesi Teknoloji Fakiltesinin katkilari ile diizenlenen “Sa-
karya 1. Mesleki Egitim Calistayi”;

« ilimizdeki mesleki ve teknik egitimin toplumsal algisi
ve bunun yansimalari

« Ogretmen yeterlilikleri,

« Ogretim faaliyetleri,

 Sektorle ishirligi,

« Isletmelerde beceri egitimi,

« Staj calismalari,

e Hayat boyu 6grenme faaliyetleri,

« istihdam ve mesleki egitim iliskisi

konulari lzerine, 5 ayri grupta ve toplamda 105 kati-
limcinin muzakere ve fikir alisverisi sonunda; yasanan
sorunlar, sorunlarin sebepleri ve sorunlarin ¢oziimiine

yonelik oneriler tespit edilmistir.

I. MESLEKi EGITIM CALISTAYI
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Onsoz

Ulke olarak son dénemde gosterdigimiz basarili kal-
kinma performansinin sirdirilebilir olabilmesi igin
egitime ayri bir onem verilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda, ekonomik bliyimemizde buylk rol oynayan
sanayinin hem daha verimli hale gelebilmesi hem de
kalifiyeli isglicinin yetistirilebilmesi i¢in, mesleki ve
teknik egitim konusu Uzerine yogunlasmak gerektigi
ortadadir.

Sakarya ilinde, 40 adet Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi, 17 adet Halk Egitim Merkezi, 4 adet Mesleki Egi-
tim Merkezi bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde 2014-2015 egitim-ogretim yili itibariyle,
21.700 ogrenci kayitlidir. Mesleki Egitime kayitli 6gren-
ci sayisi, Sakarya ilinin toplam kayitli 6grenci sayisinin,
% 43,12'ni olusturmaktadir.

Sanayi sektorimuz, ihtiya¢ duydugu nitelikli isglicu
ve ozellikle de nitelikli ara eleman bulmakta buyuk
glglikler gekmektedir. Bu sorunun ardinda, elbette ki
farkli nedenler yatmaktadir. Bunlardan birisi, meslek
liselerinin her bir bolimine ayni orandaki taleplerin
yetersizligidir.

Sorunun bir diger sebebi ise, meslek liselerinden me-
zun olan kisilerin ekseriyetinin, sanayinin talep ettigi
niteliklere sahip isgiicu ihtiyaglarina cevap verememe-
sidir. Bu durumun da sanayi sektorlerinin hizli teknolo-
jik degisimlerine, okul mifredatlarinin ayni hizlilik ve

pratiklikle glincellenememesinden kaynaklanmaktadir.
Bu ve buna benzer problemlerin arkasinda degisik bir-
¢ok faktorlerin oldugunu ve ¢oziime ulasmayi bekledi-
gini soyleyebiliriz. Sakarya ilinde ilk defa dlizenlenen
bu mesleki ¢alistayin, gorebildigimiz veya goremedigi-
miz sorunlarin neler olabilecegini, oncelikli olarak han-
gi sorunlarin ¢ozllmesi gerektigini belirlemede bizlere
yol haritasi sunacagini umit ediyoruz.

Calistayin planlama asamasinda Sakarya Universitesi
Teknoloji Fakultesi Dekani Sayin Prof. Dr. Mehmet SA-
RIBIYIK'In tecriibesi ve ¢ozim odakli yaklasimi, bize
hem i1sik tutmus hem de bizi cesaretlendirmistir. Sa-
karya'daki mesleki egitimin iyilestirilmesinde Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi'nin sonug alici yaklasimi ve
hatta mesleki egitim konusunda desteklerinin devam
edeceginin teminati olarak, destek protokoliiniin imza-
lanmasini saglayan Genel Sekreterimiz Dr. Fatih AKBU-
LUT, hep yanimizda olmustur.

Bu gcalismanin temelini atan - gerek teknik anlamda ge-
rekse igcerik olarak - bilgi ve zamanini bizden esirgeme-
yen Calistay Dizenleme Kuruluna, mudirligimizin
mesleki teknik egitime bakisini yeniden sekillendire-
cek, mesleki teknik egitim alaninda ilimize farkindalik
kazandiracak olan bu calistayin gergeklestirilmesine
katki saglayan herkese tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.
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SAKARYA 1. MESLEKI EGITIM CALISTAYI
GRUP CALISMA KONULARI

1- Meslek Liselerinin Toplumsal Algisi ve Ogrencilerin Hazir Bulunuslugu

2- ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim, Ogretmen Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle isbirligi
3- ilimizde Mesleki ve Teknik Egitimde isletmelerde Egitim, isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj Calismalari

4- ilimizde Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri

5- istihdam ve Mesleki Egitim iliskisi
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1. CALISMA GRUBU

“Meslek Liselerinin Toplumsal Algisi, Ogrencilerin Hazir Bulunuslugu”
Sorunlar ve Cozim Onerileri

Moderator : Dog. Dr. ismail HIRA

Raportor : Cigdem ARICI DURAK ve H. Unsal ISKENDER

Sorun 1. Ogrencilerin, kabiliyetlerine ve tercihlerine
gore meslek segmelerindeki, yonlendirme ve rehber-
lik eksikligi

Cozum Onerileri:

*0grenci kabiliyetlerinin tespiti dogrultusunda hazirla-
nan gozlem formlarinin, 1. siniftan 8. sinifa kadar her
yil ciddiyetle yaptirilmasi ve bu rehberlik ¢alisma so-
nuglarinin, ailelerle paylasilarak uygulanmasinin tes-
vik edilmesi

Sorun 2. Meslek lisesi mezunlarinin, arzu edilen dii-
zeyde mesleki yeterliliklere sahip olmamasi ve basa-
ri seviyelerinin de diisiik olmasi

Cozim Onerileri:

*Meslek liselerine, basarili ve mesleki kabiliyeti olan
ogrencilerin kayit yapabilmelerini tesvik i¢in 6grenciler
ve aileleri acisindan cazip tesvik unsurlarinin devreye
sokulmasi.

els dlinyasinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ve egitim di-
zeyine sahip elemanlarin yetistirilebilmesi igin isglicu
piyasasiyla isbirligine gidilerek, mesleki ve teknik okul-
larin teknolojik alt yapi kapasitelerinin gelistirilmesine
katki saglayacak ¢alismalarin yapilmasi.

*Meslek liselerinde egitim goren ogrencilere, mesleki
bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda usta-¢irak iliski-
si yonteminin yani bilen, bildigini yapabilen yetkin bir
egitimcinin ve ustanin yaninda calisarak, gozlemleye-
rek, yaptiklarini onaylatarak kisacasi yasayarak ogren-
me tarzindaki beceri egitiminin yayginlastirilmasi.
*Meslek egitimi ile ilgili dersler, Meslek liselerinin ilk
yili itibariyle (9. siniftan) verilmeye baslanmali.

eIsyeri agma belgesinin, meslek lisesi mezunlarina de-
gil, ilgili on lisans programi mezunlarina verilmesini
saglamak. Boylece daha ileri diizeyde egitim alabile-
cegi ve sinavsiz olarak gegebilecegi on lisans program-
larina katiimin tesvik edilmesine katki saglanacaktir.

Sorun 3. Meslek liselerine, genelde sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik aile ¢ocuklarinin gonderilmesi sebe-
biyle, bu okullarin hem egitim kalitesinin diismesine
hem de sosyal sorunlarin yasandigi mekanlar haline
gelmesine yol agmasi.

Cozim Onerileri:

*Sosyo-ekonomik diizeyi ylksek aile ¢ocuklarinin da
meslek liselerine kazandirilmasina yonelik bilgilendir-
me ve etkin rehberlik faaliyetleri yapmak

*Meslek lisesi mezunu olup, is hayatinda basarili olan
rol model niteligindeki kisilerle, 6grenci ve velilerin bu-
lusturulabilecegi organizasyonlar yapmak.

Sorun 4. Meslek liselerinde okuyan dgrencilerin bir
kisminda, toplum tarafindan tasvip edilmeyen tavir
ve aliskanliklarin gozlemlenmesi nedeniyle, bu okul-
lara gonderilecek 6grencilerin de bu davranislardan
etkilenebilecegi kaygisina ve endisesine yonelik top-
lumsal alginin varligi.

Cozum Onerileri: .

*Sakarya Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midirligi ve
Belediyeler ile isbirligi halinde, gesitli sosyal, kiilttirel
ve mesleki organizasyonlar; resim, tasarim ve el be-
cerisi yarismalari; sportif etkinlikler organize ederek,
genglerin bu organizasyonlara katilimini tesvik etmek.
eCocuklarinin meslek lisesine gonderildiginde, toplum
tarafindan tasvip edilmeyen tavir ve aliskanliklardan
etkilenebilecegi tarzindaki aile endiselerine yonelik,
toplumsal algi yanilmasinin giderilmesine destek sag-
lamak amaciyla “Aile Rehberlik Sistemi” tarzinda bilgi-
lendirme faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi.
*Egitim-0gretim goren ogrencilerimize, mesleki egi-
timin yani sira, ahlaki degerler egitiminin de etkin bir
sekilde verilmesi. ]
*Emniyet Mudurlugu, Aile ve Sosyal Politikalar Il M-
dirligl veya bazi sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
halinde, “Genglik ve Saglikli Gelecek” gibi ufuk agici
seminer programlarinin veya etkinliklerinin organize
edilerek, meslek lisesi genglerinin katilimini saglamak.

Sorun 5. Genel olarak ailelerin ve ¢ocuklarin meslek
liseleri, meslek alanlari ve dallari hakkindaki bilgi bi-
rikimlerinin yetersiz olmasi.

Cozim Onerileri:

eOgrencilere yonelik mesleki tanitim faaliyetleri, okul
oncesi doneminden baslatilarak, kii¢clik yaslardan itiba-
ren c¢esitli meslekler hakkinda bilinglendirilmesi ve bu
konuda aileleri de i¢ine alan bilgilendirilme ¢alismala-
rinin planli ve programli bir sekilde yapilmasi

elkinci kademede egitim-6gretim goren ortaokul (5.
6. 7. ve 8. sinif) 6grencilerinin, aileleri ile birlikte isti-
rak edebilecekleri her yariyilda en az bir defa olacak
sekilde, mesleki alan ve dallarinin tanitimina yonelik,
yerinde meslek lisesi ziyaretleri veya gezileri organize
edilmesi.

Grup Calismasi Sonucu:

Meslek liselerinin toplumsal algisi ve ogrencilerin
meslek seg¢imindeki on hazirliklarini degerlendirmek
amaciyla yapilan ¢alistay grup toplantisinda, bazi so-
runlar ve bu sorunlara iliskin bir takim ¢ozim onerileri
belirlenmistir.
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One ¢ikan baslica sorunlar sunlardir: Ogrencilerin mes-
lek seciminde hem kurumsal hem de aile bazinda, yon-
lendirme mekanizmalarinin yetersiz olmasi; meslek
liselerindeki ogrenci profilinin disuk basari diizeyine
sahip olmasi ve bu durumun da dogal olarak egitimin
istenilen kalitede gergeklesmemesine sebep olmasi;
meslek lisesi 6grenci profilinde, toplumun onaylama-
digi veya hos karsilamadigi tavir ve davranis kodlarinin
one ¢ikmasi sebebiyle, bu okullara gonderilecek ogren-
cilerin de bu davranislardan etkilenebilecegi kaygisina
ve endisesine yonelik toplumsal alginin var oldugu tes-
pit edilmistir. Bu baglamda galisma grubumuzda, dnce-
likle ortaokul diizeyinde baslatilacak mesleki rehberlik
faaliyetleri, 6grenci kabiliyetlerinin ilkogretimden itiba-

ren sistematik olarak belirlenmesi, ogrenci ve velilere
yonelik mesleki dal ve alanlara iliskin bilgilendirme
hususundaki faaliyetlerin etkinlestirilmesi, meslek
seciminde bilingli ve kabiliyetlere uygun segimlerin ya-
pilmasina katki saglanmasi, tarzindaki ¢ozim onerileri
kanaatleri belirlenmistir.

S6z konusu sorunlarin okul-aile ve is ¢evreleri tarafin-
dan ortak duyarliliklar ¢ergcevesinde gerekli adimlarin
atilarak, s6z konusu sorunlarin imkanlar nispetinde
kisa, orta ve uzun vadede somut ¢ozim onerilerini uy-
gulamaya koymak tarzinda, ortak goris birligine varil-
mistir.

ILCESI ADI SOYADI

1. GRUP CALISMA LISTESI

CALISTIGI KU CALISTAYDAKI GOREVI

1 Adapazari Dog. Dr. ISMAIL HIiRA Sakarya Universitesi, Fen-Edebiyat Fak. Sosyoloji Bol. MODERATOR
2 Adapazari OSMAN CANSIZ il Milli Egitim Midirligi KATILIMCI
3 Kaynarca CUMHUR BOZER Kaynarca Seyfettin Selim Mesleki ve Tek. And. Lisesi KATILIMCI
4 Arifiye MEVLUT DENiZz Arifiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
5 Adapazari EROL GOKCE SATSO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
6 Adapazari MUHARREM AYISIGI Sezginler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
7 Adapazari ZEKi BEYHAN IMKB Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Tek. And. Lisesi KATILIMCI
8 Hendek ALPARSLAN GOCEN Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
9 Erenler ZEYNEP DERINDAG Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
10 Sogutlu MUSTAFA GONAN S6gutli Anaokulu KATILIMCI
11 Adapazari M. MESUT GOKDEMIR Hizmet-is Sendikas! KATILIMCI
12 Adapazari MUMIN SAHIN istikbal Mobilya A.S. KATILIMCI
13 Adapazari MEHMET UZER Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
14 Serdivan HASAN COSKUN Sakarya Gazeteciler Cemiyeti KATILIMCI
15 Adapazari HALIDE YELiZ KAMA Sakarya Biiylksehir Belediyesi KATILIMCI
16 Arifiye ERCAN BASNUH Sakarya Sanayi Ticaret Odasi KATILIMCI
17 Arifiye HUSEYIN EMANET Sakarya Sanayi Ticaret Odasi KATILIMCI
18 Erenler TANJU BALCI Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (SESOB) KATILIMCI
19 Erenler CIiGDEM ARICI DURAK Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
20 Ferizli H. UNSAL ISKENDER Recep Bey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
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2. CALISMA GRUBU

“llimizdeki Mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim, Ogretmen

Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle isbirligi”
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Moderator : Doc. Dr. Yusuf CAY
Raportor : Asena SANCAKLI ve Umit BALKAN

Sorun 1. Meslek ogretmenlerinin, alanlari ile ilgili
yeni teknolojik gelismeleri takip etmede yetersiz kal-
malari.

Cozim Onerileri:

eHizmet i¢ci mesleki egitim kurslarinin, sanayi ortamin-
da, yetkin usta egiticilerin gozetiminde, yeni teknolojik
gelismeleri yerinde goriip uygulayacak ve 6gretmenle-
rin kendilerini gelistirmelerine firsat verecek sekilde
yapilmasi.

eSeminer donemindeki ogretim ¢alismalari, ilgili mes-
leki sektor ¢alisanlariyla beraber, sahada yapilacak se-
kilde planlanip uygulanmasi.

Sorun 2. Sanayi sektoriindeki isverenlerin, meslek li-
sesinden mezun olan 6grencinin mesleki yeterliligini
eksik gormeleri.

Cozim Onerileri:

*Mesleki egitim-6gretimin, ortaokulun ilk yili (5. sinif)
itibariyle baslatilacak sekilde yeniden diizenlenmesi,
lisenin ilk yiindan (9. Sinif) itibariyle de sanayi stajina
baslatilarak, mesleki yeterlilik dizeyinin arttirilma he-
deflenmeli.

*Mesleki ve Teknik Lise mifredatlarindaki mevcut atol-
ye uygulama saatlerinin arttirilmasi.

eMesleki ve Teknik Liselerin, kendi alan dallarini dikka-
te alarak, “kardes isletme projesi” tarzinda, sanayi-o-
kul ishirliginin gelistirilmesine yonelik, girisimlerde
bulunmalaru.

*Mesleki egitimin, ogrenciler-veliler tarafindan tercih
edilebilecek diizeyde cazip hale getirilebilmesi amaciy-
la, tanitim ve yonlendirme ¢alismalari yapmak.
*Yetenek gerektiren mesleki alanlarda, ogrencilerin
alan tercihlerini yapmadan once, yetenek sinavinin ya-
pilmasi.

*Modiiler egitim sistemin, sektorle isbirligi yapilarak
yeniden glincellenmesi.

Sorun 3. Meslek lisesi dgrencilerinin, 10. sinif itiba-
riyle tercih ettikleri mesleki alana gegis yaptiklarin-
da, is kazasi riskinin ¢ok yiiksek oldugu uygulamali
atolye egitimine baslamalari, fakat “is kazasi ve mes-
lek hastaliklari sigortalarinin” yapilmamis olmasi.
Cozim Onerileri:

*Meslek lisesi ogrencilerinin, “is kazasi ve meslek has-
taliklari sigortalarinin” okul yonetimleri veya ilgili ku-
rumlar tarafindan yapilmasi.

*Mesleki ve Teknik okul mekanlarinin, is glivenligi uz-
manlari tarafindan incelenerek alan risklerinin belir-
lenerek, is kazalarini onlemeye yonelik tedbirlerinin
alinmasi.

Sorun 4. Ayni ilge igerisinde veya yakin ilgelerde bu-
lunan meslek liselerinde, benzer mesleki alan ve dal-
larinin bulunmasi

Cozim Onerileri:

*Ayniilce icerisinde benzer mesleki alan ve dallari bu-
lunan mesleki ve teknik liseler arasinda, mesleki alan-
da en iyi teknik donanim ve alt yapiya sahip bir meslek
lisesi segip, diger meslek liselerindeki ilgili donamlarin
da aktarilmasiyla, tek bir meslek lisesi gatisi altinda,
mesleki alan ve dallarin birlestirilmesi.

*Meslek lisesine yakin isgucl piyasasiyla isbirligi yapi-
larak, bu piyasanin ihtiyaglarina cevap verecek tarzda
alan, dallarin ve 6grenci kontenjanlarinin belirlenerek
okulda biinyesinde ag¢ilmasi.

Sorun 5. Mesleki ve Teknik 6gretimde gorev alan yo-
neticilerin, yonetim organizasyon yeterliliklerinin ek-
sik olmasi

Cozim Onerileri:

*Meslek Liselerinde, “yonetim ve egitim birimleri” bir-
birinden ayrilarak, profesyonel yonetim anlayisinin fa-
aliyete gecirilmesi.

Grup Galismasi Sonucu: -
“Illimizdeki Mesleki ve Teknik Egitimde Yonetim, Og-
retmen Yeterlilikleri, Ogretim Faaliyetleri ve Sektorle
Isbirligi” grup calismasi kapsaminda yapilan miiza-
kereler sonucunda, oncelikli olarak bes ana sorunun,
ilimizde one ¢iktigr kanaatine varilmistir. Bu sorunlar
sunlardir: Meslek ogretmenlerinin, alanlari ile ilgili
yeni teknolojik gelismeleri takip etmede yetersiz kal-
diklari; Isglicl piyasasi, meslek lisesinden mezun olan
ogrencinin mesleki yeterliliklerinin istenen seviyede
olmadigini vurgulamalari: meslek lisesi ogrencilerinin
“is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalarina” karsi
sigortalanmadigi; Ayni ilge icerisinde veya yakin ilge-
lerde bulunan meslek liselerinde, benzer mesleki alan
ve dallarinin bulunmasi nedeniyle kontenjanlarin dol-
durulamadigi; Mesleki ve Teknik ogretimde gorev alan
yoneticilerin, yonetim organizasyonu hususunda eksik
olduklari, yapilan miizakereler sonucu, baslica sorun
olarak belirlenmistir.

Belirlenen sorunlara, ¢ozim onerilerinde bulunulmus
ve oncelikli olarak yapilmasi gereken hususlar dile ge-
tirilmistir.

Hizmet i¢ci mesleki egitim kurslarinin sanayi ile i¢ ice
yapilarak verimli hale getirilmesi; Mesleki ve Teknik
lise mufredatlarindaki atolye uygulama saatlerinin
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arttirilarak ogrencilerin pratik uygulama becerilerinin
yukseltilmesi; “kardes isletme projesi” tarzinda, sa-
nayi-okul isbirliginin gelistirerek okul donanimlarinin
yenilenmesi; Meslek lisesi 6grencilerinin, “is kazasi ve

meslek hastaliklari sigortalarinin” yaptirilmasi; Ayni mistir.

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLOGU

ilce icerisinde benzer mesleki alan ve dallarinin tek
bir meslek lisesi catisi altinda birlestirilmesi; Meslek
liselerinde, “yonetim ve egitim birimlerinin” ayrilmasi,
tarzinda ¢ozim onerileri, ortak goris olarak belirlen-

ILCESI ADI SOYAD!I CALISTIGI KURUMU CALISTAYDAKI GOREVI
1 Adapazari Dog. Dr. YUSUF CAY Sakarya Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi MODERATOR
2 Geyve ALi AYVERDI Geyve Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi KATILIMCI
3 Adapazari ABDULLAH GUMUS Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
4 Adapazari ILHAN DURMAZ Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
5 Adapazari MUSTAFA AKCA IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
6 Erenler AZiZE EGEMEN Erenler Sen Pili¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
7 Erenler NILUFER AKBALIK Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
8 Adapazari FiIGEN ULUSINAN Adapazari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
9 Geyve SEREF BULUT Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
10 Adapazari HALIL iBRAHIM KOTAN Prof. Dr. Tansu Ciller Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
1 Adapazari IRFAN KARACAYIR Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
12 Adapazari ALEMDAR YILDIZ Tirk Egitim-Sen KATILIMCI
13 Arifiye BEHLUL BAYRAK Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasi KATILIMCI
14 Arifiye 0ZGUR BADEM ADAMAK Makine Sanayi ve Tic. Lti. Sti KATILIMCI
15 Arifiye DILEK CELEBI TEMKINER ARMA FILTRE Sistemleri San. ve Tic KATILIMCI
16 Adapazari MURAT MENGEN Egitim-Birsen KATILIMCI
17 Adapazari VEDAT KAPISIZ Egitim-Sen KATILIMCI
18 Erenler OKTAY ALBAYRAK Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (SESOB) KATILIMCI
19 Adapazari Yrd.Dog.Dr. NERMIN AKYEL Sakarya Universitesi, Geyve Meslek Yiiksek Okulu Md. KATILIMCI
20 Adapazari ASENA SANCAKLI Prof. Dr. Tansu Ciller Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
21 Adapazari UMIT BALKAN IMKB Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik And.Lis RAPORTOR
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3. CALISMA GRUBU

“llimizde Mesleki ve Teknik Egitimde isletmelerde Egitim,

isletmelerde Beceri Egitimi ve Staj Calismalari”
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Moderator : Doc. Dr. Zafer TATLI
Raportor :Sevda ASLAN ve Tayfun SERBES

Sorun 1. Meslek lisesi dgrencilerinin beceri egitimi
almalari amaciyla gesitli isletmelere yerlestirmele-
rinde, okul-isletme koordinasyon eksikliginin varligi.
Cozim Onerileri:

e[l Milli Egitim mudurligindn il icindeki sektorlerin
hangi mesleki alanlarda kag kisiye ihtiya¢ duyduklarina
yonelik talepleri, WEB ortaminda hazirlanmis bir prog-
ram (SAU 3+1 ornegi) araciligiyla isletmelerden alarak
tek bir havuzda toplamak,

*Meslek liseleri 12. sinif 6grencilerinin alanlari-dallari
ile uyumlu isletmelere yerlestirilmesinde, tek havuzda
toplanan verilerden yaralanarak ya otomatik ya da elle
miidahale ederek yerlestirilmesi.

eSakarya ilinde bulunan tim Meslek okullarinin, sek-
torler tarafindan bilinirliginin arttirilmasi ve beceri egi-
timi alacak ogrenci ile sektord bulusturma hususunda,
¢esitli organizasyonlarin yapilmasi.

Sorun 2. isletmelerdeki beceri egitiminin, kismen de
olsa ogrencilerin kendi alanlari-dallari disinda veri-
liyor olmasi.

Cozim Onerileri:

*Beceri egitimi verebilecek isletmeler ve bu isletmele-
rin imkanlari dikkate alinarak, isletme belirlenmesinde
secici davranmak.

«Ogrenciyi amaci ve alani disinda ¢alistiran isyerleri-
nin, koordinator ogretmenler tarafindan tespit edilmesi
ve gerekli goruldiginde sézlesmenin fes edilmesi.
eIsletmelerde yetkili egitim sorumlusu ile koordinator
ogretmenlerin, sirekli iletisim halinde olmasi ve belirli
araliklarda yiz yiize gorisulmesi.

*Velilere, meslek egitimde beceri egitiminin gok onemli
oldugu hususunun bilinglendirilmesi amaciyla, mesleki
rehberlik desteginin verilmesi.

Sorun 3. Meslek liselerinde halen uygulanan, “3 giin
isletmede beceri egitimi, 2 giin okulda egitim” siste-
minde, disiplinsizlik ve okula adaptasyon eksikliginin
yasanmasi.

Cozim Onerileri:

*Meslek liselerinde, “bir donem okulda egitim, bir do-
nem isletmelerde beceri egitimi” tarzindaki bir siste-
min uygulanmasi.

*Yaz tatilidonemlerinin de “isletme beceri egitimi” veri-
lebilmesine olanak saglanmasi.
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Sorun 4. Isyeri beceri egitimi uygulamasinda, 6gren-
cilerin igyeri degistirme dolasiminin ¢ok fazla olmasi.
Cozim Onerileri:

eIsyeri degisikliginin, 6grenciler lizerinde olumsuz etki
meydana getirecegi hususu hakkinda, veli ve 6grenci-
lere bilgi aktarimi ve rehberlik hizmetinin verilmesi.
eOgrencilerin beceri egitimi esnasinda, isyeri degistir-
me sartlarinin zorlastirilmasi.

eIsyeri yetkilisi ve koordinator 6gretmen arasinda ileti-
sim saglanarak, isyeri yetkililerinin, sozlesme metni ve
kapsami konusunda, etkin bir sekilde bilgilendirilmesi.

Sorun 5. Kiigiik dlgekli isletmelerin, 6grencileri me-
sai saati disinda ve hafta sonlari ¢calistirma istekleri.
Cozim Onerileri:

*Koordinator ogretmenlerce, isyeri beceri egitimi soz-
lesmesi metninde, 6grencinin hangi giin ve saatte ¢a-
lisabilecegini dair yer alan bilginin, isyeri yetkilileri ile
paylasilmasi.

Sorun 6, Meslek lisesi miifredatlarinin yetersiz olmasi
Cozim Onerileri:

*Mesleki ve Teknik okullarin muifredatlari, belirli aralik-
larla, glinimuz teknolojik sartlari ve sektorin ihtiyaci
dikkate alinarak revize edilerek yenilenmesi ve yeni-
lenmenin dinamik bir sekilde devam ettirilmesi.
*Meslek ogretmenleri, hizmet i¢i egitimlere katilarak,
bilgilerini guincellemeli.

Sorun 7. Ogrencilerin isyeri beceri egitimini, isyerine
gitmeden yapmak istemeleri

Cozidm Onerileri:

*Ogrenci ve velilere, isyeri beceri egitiminin ne kadar
onemli oldugu hususu, koordinator 6gretmenler tara-
findan anlatilmall.

*Staj yapmadigi halde, yapmis gibi gosteren isletmele-
re, caydirici mueyyideler uygulanmali.

eIsyeri denetiminde, ogrenciyi yerinde denetlemenin
disinda, ginlik parmak iz okuyucusu ile kontrol, akilli
telefon yer bildirimi, telefonla arama gibi, degisik tek-
nolojik denetleme metotlari kullanilmasi.

Sorun 8. Isletmelerde, “beceri egitimi degerlendirme
sinavi” uygulamasinin etkin ve objektif yapilamama-
si, isyeri sorumlularinin genelde dgrencinin ise de-
vam ve emegi karsiliginda vicdani kanaat ile hepsine
yiiksek not vermesi ve bu yiiksek notlarin, okullarda
yapilan sinavlarla drtiismeyip, belirgin bir farkliigin
ortaya ¢cikmasi

I. MESLEKi EGITIM CALISTAYI
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Cozim Onerileri:
*Okulda yapilan sinav yilizde agirliginin, isletmelerde
yapilan sinav ylizde agirligindan daha yliksek olmasi-
nin saglanmasi.

Sorun 9. Sakarya Universitesi Meslek Yiiksek Okulla-
rinda uygulanan 3+1 sisteminde stajyerlerin isyerle-
rine 5 giin devam etmesinin, meslek lisesi 6grencile-
rinin isyerlerine yerlestirilmesini etkiliyor diisiincesi.
Cozim Onerileri: -

o[l Milli Egitim Midirligl ile Sakarya Universitesi ara-
sinda koordinasyon saglanarak isbirligi yapmalari.
eIsyerlerinde, MYO ve lise 6grencilerinin yaptiklari is ve
sorumluluklarin birbirinden farkli oldugu hususu, isye-
ri yetkilileri ile paylasilmali.

Grup Calismasi Sonucu:

3. Grup calismalarinda one c¢ikan sorunlarin basinda,
isletmelerdeki beceri egitimindeki aksakliklar olmus-
tur. Mesleki ve Teknik okullarla, ilgili sektorler arasinda
yapilacak olan koordinasyon ¢alismalari ile beceri egi-
timi alacak o6grencilerin, uygun isletmelere yonlendiri-
lerek daha verimli bir uygulamali egitim alabilecekleri
degerlendirilmistir. Yetenek gerektiren mesleki alan-

3. GRUP CALISMA LISTESI

larda, mutlaka yetenek sinavinin yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Beceri egitiminin onemi 6grenci ve velilere iyi anlatil-
malidir. Isyeri tespit edilirken sadece isglici arayan
isletmelerden ziyade, isi 6greten isletmeler tercih edil-
melidir. Ornek isletmeler secilerek tesvik edilmelidir.
Mesleki okullari ve isletmelerin sahip oldugu laboratu-
ar, atolye, modern cihaz, v.b olanaklardan karsilikli ya-
ralanabilmesiigin esglidim saglanmalidir. Koordinator
ogretmen, ogrenci, veli ve isletme yetkilileri basta ol-
mak Uzere, her birimin Uzerine disen gorevini yerine
getirme gayretinde olmasi kanaati ortaya ¢ikmistir.

ILCESI ADI SOYADI CALISTIGI KURUMU
1 Adapazari Dog. Dr. ZAFER TATLI SAU, Karasu Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii MODERATOR
2 Geyve M. SALIH CANBAL Geyve ilce Milli Egitim Midiirligii KATILIMCI
3 Erenler C. ORHAN OLMEZ Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
4 Adapazari YASAR KIYAN IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
5 Erenler METIN GURKAS Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi KATILIMCI
6 Erenler AHMET AKDARDAGAN Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi KATILIMCI
7 Adapazari MESUT KINDIRA IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
8 Erenler HACER YILDIRAL Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
9 Erenler RAMAZAN SERBETCI Erenler Sen Pili¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lis. KATILIMCI
10 Hendek VOLKAN SERDAR DAIKIN Isitma ve Sogutma Sis. San.Tic A.S KATILIMCI
11 Adapazari MEHMET OZDEMIR Adi Bahge Yiyecek icecek Tur. San. Ltd. Std. KATILIMCI
12 Arifiye BULENT KARSLI Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasi KATILIMCI
13 Adapazari AHMET CUBUK Sakarya 1.0rganize Sanayi Bélgesi KATILIMCI
14 Erenler 0GUZ KANSU ORAES Otomotiv ve Rayli Arag Elekt. Elek. Sis KATILIMCI
15 Adapazari Dog.Dr. H. Serhad SOYHAN Sakarya Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi KATILIMCI
16 Erenler NESRIN SARMAN Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
17 Karasu OSMAN SONMEZ Karasu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
18 Adapazari CETIN TURHAN IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
19 Adapazari SERAFETTIN TEMEL Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lis. KATILIMCI
20 Erenler SEVDA ASLAN Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
21 Adapazari TAYFUN SERBES iMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
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4. CALISMA GRUBU

“llimizde Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri”
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Moderator : Doc. Dr. Metin IPEK )
Raportor :Esin YALCIN ve Selim AKGUNLER

Sorun 1. Ciraklik egitim sisteminde 6grenci sayisinin
azalmasi

Cozim Onerileri:

*Ciraklik egitimine tesvik amaciyla, ikinci kademe-or-
taokul mezunlarinin (8. sinifi tamamlayan), ¢iraklik
egitimini tercih etmeleri durumunda, bu ogrencilerin
zorunlu lise egitiminden muaf tutulmasi.

eCiraklik egitimi siresince alinan ve basarili olunan
derslerin, mesleki agik liselerin uygun dersleriyle es-
lestirilip, ortak bir muafiyet sisteminin gelistirilmesi.
elsyeri agmada, “Ustalik Belgesinin” istenmesi veya
Ustalik Belgesi sahiplerinin uygun kredi kosullari ile
tesvik edilmesi.

*Ciraklik sigortasinin emeklilige sayilmasi.

«Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli erkek ye-
tistirme yurdunda kalan ¢ocuklarin, yeteneklerine gore
ciraklik egitime yonlendirilmesi.

*Bolgesel ihtiyaglara gore ¢iraklik egitim alan ve dalla-
rinin arttirilmasi.

Sorun 2. Is piyasasinin talep ettigi bazi meslek dalla-
rinin, ¢iraklik egitim sisteminde yer almamasi.
Cozim Onerileri:

e|s piyasasinin talep ettigi meslek dallarinin, ¢iraklik
egitim siteminde yer alabilmesiigin, isverenlerle yetkili
kurumlarin bir araya gelerek isbirligine gitmesi.

Sorun 3. Hayat boyu 6grenme siirecinde, faaliyetlerin
yapilacagi mekanlarin yetersiz olmasi

Cozim Onerileri:

eHalk Egitim Merkezi biinyesinde, yeterli altyapiya sa-
hip egitim mekanlarinin arttirilmasi.

eAksam veya hafta sonu kurslari i¢in hayat boyu egitim
faaliyetini ylruten egitim kurumlarina ilave kaynak ay-
rilmasi.

Sorun 4. Informal egitim siiresince kazanilan yeterli-
liklerin belgelendirilmesi esnasinda karsilasilan so-
runlar _

Cozim Onerileri:

eInformal egitim siresince kazanilan yeterliliklerin
belgelendirilmesinde, orglin egitim sartinin meslek
dallarina gore aranmasi.

eInformal egitim yeterliliklerinin belgelendirilmesi
amaciyla miracaat edildiginde, “sigortali calisma su-
resi” sartinda yer alan sirenin azaltilmasi.

«“Ayni is kolunda sigortali olarak ¢alismis olma” sarti-
nin aranmamasi.

*Sinav ve belge Ucretinin, devlet tarafindan desteklen-
mesi.

Sorun 5. Hayat boyu 6grenme siirecinde, planli bir
rehberlik, danisma ve koordinasyon eksikliginin bu-
lunmasi

Cozium Onerileri: )

*Bireylerin, Halk Egitim Merkezleri, IS-KUR, Mesleki
Egitim Merkezleri tarafindan, yeteneklerine gore mes-
leki alanlara yonlendirilmesi ve takibinin saglanmasi.
e|s piyasasi ile egitim kurumlari arasinda koordinasyon
toplantilarinin yapilmasi, mezunlarin izlenmesi.

Grup Calismasi Sonucu:

Calistayda, sektorlerin ihtiyaci olan c¢irak, kalfa ve us-
talarin glin gectikge ihtiyaci karsilayamadigi ve birgok
alanda bu elemanlarin yetistirilmesinde eksiklikler ol-
dugu dile getirilmistir. Ciraklik egitiminin zorunlu egitim
ile butlinlesmemesi, sorunun dniindeki en biyik engel
olarak gorilmustir. |s piyasasiile hayat boyu 6grenme
kurumlari arasinda bir koordinasyon eksikliginin oldu-
gu ve buna bagli olarak is piyasasinin ihtiyacina yonelik
eleman yetistirilmesinde bir takim problemlerin ortaya
¢ciktigr gorulmustdr.

Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki faaliyetlere, top-
lumun ilgisinin arttigi ve buna bagli olarak da mekan
sikintisinin yasandigi dile getirilmistir. Mevcut egitim
kurumlarina ek kaynak ayirarak mesai disinda daha
verimli kullanilmasi ile bu sorunun asilabilecegi one-
rilmistir. Ayrica Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda en-
gellilere, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli
yetistirme yurdunda kalan ¢ocuklara yonelik rehberlik
hizmetinin verilmesi, ilgi duyduklari alan ve engel du-
rumlari dikkate alinarak, meslek edindirme kurslarinin
acilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

I. MESLEKi EGITIM CALISTAYI
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4. GRUP CALISMA LISTESI
iLCESI ADI SOYADI CALISTIGI KURUMU CALISTAYDAKI GOREVI
1 Adapazari Dog. Dr. METIN iPEK Sakarya Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi MODERATOR
2 Adapazari MEHMET TASKIRAN iL Milli Egitim Midirligi KATILIMCI
3 Adapazari ARIF TURKYILMAZ Adapazari Mesleki Egitim Merkezi KATILIMCI
4 Adapazari MEHMET SANDIKCI Adapazari Mesleki Egitim Merkezi KATILIMCI
5 Adapazari ZEYNEP SEN Adapazari Mesleki Egitim Merkezi KATILIMCI
6 Adapazari YUSUF DASDELEN IMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
7 Hendek ARIF SAHIN Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
8 Akyazi HASAN DARDAGAN Akyazi Mesleki Egitim Merkezi KATILIMCI
9 Serdivan HAYRi ERDEM Serdivan Halk Egitim Merkezi KATILIMCI
10 Adapazari ALi TURKOGLU Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
11 Adapazari NURULLAH KARATAS Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midurlugu KATILIMCI
12 Arifiye ECDAT YILMAZ REYSAS Tasimacilik ve Lojistik Tic. A.S. KATILIMCI
13 Arifiye YUSUF MURAT EMIR Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasi KATILIMCI
14 Adapazari ERSIN ELLIDOKUZ Sakarya Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii KATILIMCI
15 Erenler SERCAN MAZGAL KOSGEB Sakarya Hizmet Merkezi Miidirligi KATILIMCI
16 Arifiye ADNAN CENKGCI NEUTEC CHEM Sanayi ve Ticaret A.S. KATILIMCI
17 Akyazi YALCIN KARACAYIR Akyazi Sanayi ve Ticaret Odasi KATILIMCI
18 Erenler MECIT SEN Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi KATILIMCI
19 Erenler ESIN YALCIN Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
20 Adapazari SELIM AKGUNLER IMKB Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik And. L. RAPORTOR
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5. CALISMA GRUBU

“Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisi "
Sorunlar ve Cozim Onerileri

Moderator : Prof. Dr. Hijseyin UZUN
Raportor :Reyhan CEVAHIR ve Faik KESTANE

Sorun 1. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin, is-
verenin kendi makine ve techizatlarini kullanabilecek
nitelige sahip “kalifiyeli eleman ihtiyacini karsilaya-
mamasi”

Cozim Onerileri:

elsglici egitimi, Sakarya is piyasasinin ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap verecek sekilde, gelisen teknolojik
makine ve techizatlar da dikkate alinarak, sanayicilerle
birlikte ortak mutabakata varilacak mufredat gincel-
leme c¢alismalari yapilmali. Isglcl, periyodik olarak
glincellenen miifredat dogrultusunda egitilmeli ve ye-
tistirilmeli.

*Sakarya ilinde periyodik olarak meslek analizi ve is
analizi yapilmalidir. Hangi mesleklerde, hangi diizeyde,
kag kisiye simdi, yakin gelecekte ve ileriye donik ola-
rak ihtiya¢ duyuldugu belirlenmelidir. Mesleki ve teknik
okullarinda hangi alan dallarinin agilacagi veya kapa-
nacagi bu analiz bilgilerine gore planlanmalidir.
*Genel mesleki bilgi ve beceriye sahip olarak mezun
olan ogrencilerin, is piyasasinin talep ettigi ise ozel
kalifiyeli eleman yetistirmede sertifika programlari du-
zenlenmelidir. ]
«Sertifika programlarinin diizenlenmesinde, ISKUR'un
tesvik programlari takip edilerek, yararlanilmasi fay-
dali olacaktir.

*Meslek Lisesi son sinif ogrencilerinin, acik is kollarin-
daki sektorlere kalifiyeli isglici kazandirmak amaciyla
ISKUR tarafindan dizenlene sertifika programlarina,
katilmalari tesvik edilmelidir.

eSakarya is piyasasi alanindaki yeni teknolojik gelis-
meleri, ilgili meslek ogretmenlerine uzman kisiler ta-
rafindan hizmet i¢i egitim verilerek, takip etmelerine ve
kendilerini yenilemelerine imkan saglamak

Sorun 2. Sanayi kuruluslari ile mesleki egitim kurum-
larinin, sektorel isbirliginin zayif olmasi

Cozim Onerileri:

*Bir Ust akil, 6rnegin MARKA organizatorliglnde, yilda
bir veya iki kez sanayici ile mesleki teknik egitim ku-
rumlari bir araya gelerek, mevcut sorunlari degerlen-
dirmeye, muzakere etmeye ve gelecek hakkinda plan-
lama yapmaya olanak saglayacak, periyodik toplantilar
dizenlemek

Sorun 3. Meslek Lisesi dgrencilerinin, bilingli ve kabi-
liyetlerine uygun meslek se¢imi yapamamalari
Cozim Onerileri:

*Mesleki rehberlik, temel ogretimin ikinci kademe-or-
taogretimin ilk yiindan (5. sinifindan) itibaren basla-
tilarak, hem ebeveyn hem de ogrenci, bilingli meslek
segimine yonlendirilmelidir.

*Meslek liselerine psikolojik rehber uzmanlarinin yani
sira “mesleki rehber uzmanlarinin” da gorevlendiri-
lerek, her bir ogrencinin kabiliyetleri dogrultusunda
meslek se¢gmelerine katki saglamak

eSanayicilerin, ebeveynlerin, ogrencilerin ve ogret-
menlerin bulusabilecedi, ¢esitli seminer ve sosyal et-
kinliklerin yapilabilecegi, “Meslek Tanitici ve Bilimsel
Fuarlar” organize edilmelidir.

« Il veya bolge igerisinde meslekleri tanitici, meslekler
hakkinda bilgi edinilmeye uygun, mesleklerle ilgili ki-
¢lk uygulama atdlyelerinin yer aldigi, her zaman gezi-
lebilecek “Mesleki - Teknik Alanlar Tanitim ve Gosteri
Merkezi” acmak.

Sorun 4. Basarisi diisiik ve nispeten beceri kabiliyeti
zayif ogrencilerin, meslek liselerini tercih etmek zo-
runda kalmasi

Cozim Onerileri:

*Mesleki egitime, basarisi yiiksek ve beceri kabiliyeti iyi
olan ogrencileri kazandirmak icin 6grenci tesvik prog-
ramlari uygulanmalidir. Ornegin, meslek lisesine kayit
yaptiran ogrencilere burs verilmesi ve bu burs mikta-
rinin 6grencinin basari durumuna gore egitim siiresin-
ce her yil arttirilmasi, basarili 6grencilere isverenlerin
burs vererek mezuniyet sonrasi istihdam garantisinin
verilmesi, yurt olanagi saglamak vs. gibi.

Sorun 5. Isverenlerin, meslek lisesi mezunu kalifiyeli
isgiiciine verdigi licretlerin tatmin edici seviyede ol-
mamasi

Cozidm Onerileri:

e Asgari ucretin, sosyal refah diizeyi dikkate alinarak
ylkseltilmesi

<Egitim, calisma sartlari, ¢alisma kosullari, tehlike ris-
ki vs. dikkate alinarak, her bir meslek alaninda calisan
isglicinin alacagi asgari diizeydeki ticretlerin belirlen-
mesi, Ust sinirin ise acik olmasi tarzinda, tcret politika-
larinin gelistirilmesi

Sorun 6. Calisan isgiiciiniin, kisa periyotlarda isyeri
degistirmesi ve bunun sonucu olarak isyerinde veri-
min diigsmesi

Cozim Onerileri:

elsverenin, ¢alisan isgliciniin bireysel ¢alisma perfor-
mansini dikkate alarak Ucretlendirme yapmasi ve ¢e-
sitli maddi odillerle isgiicii motivasyonunun artmasina
katki saglanmasi

elsverenin, yillik kar kazancinin belirli bir ylizdesini, is-
glictine odul olarak dagitmasi

*Meslek Liselerinde “Meslek Etigi", “Meslek Ahlaki” ko-
nularini iceren derslerin verilmesi

20
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Sorun 7. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda, is pi-
yasasinda yenilenen donanimlarla ortiisen niteliklere
sahip yeterli donanimin olmamasi

Cozim Onerileri:

*Meslek Liseleri, yakin civardaki isyerleri ile dogrudan
ishirligine gidilebilecek temaslarda bulunulmasi, hatta
“kardes isyeri” yaklasimiyla, isyerinin donanim deste-
ginin saglanmasina calismak

eOgrencilerin yeni donanimlari yakindan tanimalari
amaciyla isyerindeki makinelerin uygun zaman dilim-
lerinde kullanilmasina yonelik programlarin planlanip
gerceklestirilmesi

eIl ve ilgelerdeki mesleki egitim kurumlari, civardaki is
kollari ve meslek dallari dikkate alinarak, en fazla talep
goren mesleki alanlarla ilgili ihtisas atolyeleri seklinde
merkezlerin olusturulmasi

Sorun 8. Mesleki ve teknik okullarda beceri egitimi
siiresinin yetersiz olmasi

Cozim Onerileri:

*Mesleki teknik okullarda beceri egitimi siiresinin art-
tirilmasi gerekir.

+Staj sliresinin bir yildan iki yila ¢ikarilmasi gerekir
*Staj yapilan iskollarinin miimkiin mertebe okula yakin
olmasi

*Ogrencilerin beceri kabiliyetlerini gelistirmek amaciy-
la proje esasli uygulama ¢alismalarina agirlik vermek

SAKARYA iL MiLLi EGITIM MUDURLOGU

Sorun 9. Saglik meslek liselerinde beceri egitiminin
verilebilecegi uygulama merkezlerinin yetersizligi
Cozim Onerileri:

*Saglik meslek liselerinin beceri egitimlerini verimli
bir sekilde yapabilecekleri “Saglik Meslek Lisesi Uygu-
lama Hastanesi” tarzinda isletmelerin acilmasi

Sorun 10. Meslek Liseleri, basari diizeylerinin birbi-
rinden farkli olmasi

Cozum Onerileri:

eIstihdam odakli ve mesleki yeterliligi acik bir sekilde
ortaya koyan meslek standartlarina dayali 6lgme, de-
gerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmak gere-
Kir.

*Mesleki egitim kurumlari, kurumsal yeterliliklerini ak-
redite ettirmelidir. Meslek Liselerinin her bolimdinin
mesleki yeterlilikte etkin ve yetkin olduklarini belirle-
mede, bagimsiz kuruluslar tarafindan akreditasyon si-
temine tabi tutulmalari gerekir. .
*0zel tesebbisler veya meslek odalari tarafindan, Ozel
Mesleki ve Teknik Liselerin acilmasinin tesvik edilerek
ozendirilmesi gerekir.

Sorun 11. Isgiicii ve isverende is giivenligi bilincinin
yeterli olmayisi

Cozim Onerileri: ) )

*Mifredatta yer alan “Is¢i Sagligi ve Is Glivenligi” ders-
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lerinin veriminin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bu derslerin uzman kisilerce verilmesini
saglamak

*Meslek Lisesi mezunlarinin is glivenligi bilincini be-
nimseyen ve uygulayan niteliklere sahip olacak sekil-
de, egitimlerinin gergeklestirilmesi hususunda gerekli
hassasiyetin gosterilmesine dikkat etmek

Grup Calismasi Sonucu:

Mesleki ve teknik egitim, is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda verilmesi, egitim-istihdam iliskisinin
gugclendirilmesi, mesleki ve teknik kurumlarla reel
sektorin musterek hareketi ile surdirulebilir isbirligi
ortaminin hazirlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Sanayi sektorleri ile mesleki ve teknik egitim kurumla-
rinin ishirliginin arttirilmasi hususunda planlamalarin
yapilmasi, is piyasasinin ihtiyaglarina gore mufredat
yenilenmesi, sertifika programlarinin yayginlastirilma-
si, meslek segciminde ebeveynlerin ve ¢ocuklarin biling-
lendirilmesi, meslek ahlaki ve etigi hususunda isgucu-
nin bilinglendirilmesi, isgiclinin sosyal refah diizeyi
dikkate alinarak lcretlendirilmesi, “Meslek Tanitici ve
Bilimsel Fuarlarin” yayginlastirilmasi ve “Mesleki - Tek-
nik Alanlar Tanitim ve Gosteri Merkezi” tarzinda mes-
leklerin tanitiminin yer aldigi merkezlerin agilmasi,
seklindeki ¢calismalara oncelik verilmesi hususu dile
getirilmistir.

5. GRUP CALISMA LISTESI
ILCESI ADI SOYADI CALISTIGI KURUMU CALISTAYDAKI GOREVI
1 Adapazari Prof. Dr. Hiseyin UZUN Sakarya Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi MODERATOR
2 Adapazari ZIYA 0ZBEK Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
3 Adapazari ALi CEYLAN iMKB Sakarya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
4 Adapazari KEMAL KIRAL Adapazari Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
5 Erenler UMUT DAG GIRGIN Erenler Sen Pili¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
6 Adapazari ZEKi VURAL Sakarya Calisma ve Is Kurumu il Miidirligi KATILIMCI
7 Arifiye ERAY ORSEL ATASAN Metal Sanayi ve Ticaret Lti. KATILIMCI
8 Arifiye SAMi TURK MODERN DOKUM Makine San. Tic. Ltd. Sti KATILIMCI
9 Erenler ISMAIL 0ZTURK AKSAN MAKINA Dograma Mobilya Miihen. Hiz. KATILIMCI
10 Arifiye FARUK 0Z Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasi KATILIMCI
11 Adapazari YASAR ERKMEN Sakarya Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirlagii KATILIMCI
12 Hendek BIROL KAYAR Sakarya 2. Organize Sanayi Bdlgesi KATILIMCI
13 Erenler MUHITTIN KILIG Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (SESOB) KATILIMCI
14 Akyazi Y. Dog. Dr. Hasan KUGUK SAU, Akyazi Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii KATILIMCI
15 Erenler TURKAN OLMEZ Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
16 Erenler ADNAN KOSE Adapazari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
17 Geyve TEKIN BAYER Geyve Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi KATILIMCI
18 Erenler NECDET KAZICIOGLU Yunus Ciloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
19 Hendek LEVENT TANRIOVER Hendek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
20 Adapazari ZEYNEP ATES 75.Y1Il Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi KATILIMCI
21 Adapazari REYHAN CEVAHIR 75.Y1Il Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi RAPORTOR
22 Adapazari FAIK KESTANE Ataturk Anadolu Lisesi RAPORTOR
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SAKARYA 1. MESLEKI EGITiM CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI

Sakarya Milli Egitim Midirligi ve MARKA'nin ortak-
lasa dizenledigi, Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari,
reel sektor yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, sendi-
ka ve meslek odalari temsilcilerinden olusan 105 ki-
sinin katilimiyla giin boyunca gergeklestirilen Sakarya
Birinci Mesleki Egitim Calistayi, basariyla tamamlan-
mistir. Bes ¢alisma grubunun yer aldidi ¢alistayda, Sa-
karya ilindeki hayat boyu 6grenme faaliyetleri, mesleki
egitim ve istihdam iliskisi, staj uygulamalari, toplumsal
algilar ve mesleki egitimde yonetim-sektorle isbirligi
konulari lizerinde tartisilarak sorunlar belirlenmis ve
¢ozum onerileri sunulmustur.

Calistay katiimcilari arasinda yapilan anket ¢alismasi
sonucunda, tespit edilen sorunlar icerisinde, Sakarya
ilinin mesleki egitim konusunda one ¢ikan oncelikli 10
sorunu ve bu sorunlarin ¢ozim onerileri belirlenmistir.

Calistaya katilan katiimcilarin kanaati olarak 6ne ¢ikan
bu sorunlar sunlardir:

1-Ogrencilerin kendi kabiliyetlerine gére dogru ve bi-
lingli meslek dali segiminde, mesleki rehberlikte yon-
lendirme ve kariyer egitiminin eksikligi

2-Basarisi diisiik ve nispeten beceri kabiliyeti zayif 6g-
rencilerin, meslek liselerini tercih etmek zorunda kal-
masi

3-Ayni ilce icerisinde veya yakin ilgelerde bulunan
meslek liselerinde, benzer mesleki alan ve dallarinin
bulunmasi, fakat gevresindeki reel sektor ihtiyacina yo-
nelik alan dallarinin yetersiz olmasi

4-Sanayi kuruluslari ile mesleki egitim kurumlarinin
problemlerini ¢ozme hususunda, ortak akilla hareket
edilebilecek sektorel isbirliginin zayif olmasi

5-Meslek liselerinde halen uygulanan, “3 glin isletmede
beceri egitimi, 2 giin okulda egitim” sisteminde, disip-
linsizlik ve okula adaptasyon eksikliginin yasanmasi.

6-Hayat boyu ogrenme siirecinde, planli bir rehberlik,
danisma ve koordinasyon eksikliginin bulunmasi

7-Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, isverenin
kendi makine ve teghizatlarini kullanabilecek nitelige
sahip “kalifiyeli eleman ihtiyacini karsilayamamasi” ve
reel sektoriin mezun olan 6grenciyi mesleki agidan ye-
terli gormemesi

8-isverenlerin, meslek lisesi mezunu kalifiyeli isgiicii-
ne verdigi Ucretlerin tatmin edici seviyede olmamasi

9-Meslek ogretmenlerinin, alanlari ile ilgili yeni tekno-
lojik gelismeleri takip etmede yetersiz kalmalari

10-isletmelerdeki beceri egitiminin, kismen de olsa
ogrencilerin kendi alanlari-dallari disinda veriliyor ol-
masi.

Calistayda “Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisi” ko-
nulu grupta, mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda verilmesi ve egitim-istihdam
iliskisinin gli¢lendirilmesi vurgulanmistir. Sanayi sek-
torleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarinin isbir-
liginin arttirilmasi hususunda planlamalarin yapilmasi,
is piyasasinin ihtiyaglarina gore miufredat yenilenmesi,
sertifika programlarinin yayginlastirilmasi, meslek se-
¢iminde ebeveynlerin ve ¢ocuklarin bilinglendirilmesi,
meslek ahlaki ve etigi hususunda isgucunun bilinglen-
dirilmesi, isgliciniin sosyal refah duzeyi dikkate alina-
rak ucretlendirilmesi, meslek fuarlarinin yayginlasti-
rilmasi ve “Mesleki-Teknik Tanitim Gosteri Merkezi”
tarzinda mesleklerin tanitiminin yer aldigi merkezlerin
acilmasi seklindeki ¢alismalara oncelik verilmesi hu-
susu dile getirilmistir.

“llimizde Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri” konulu
grupta, reel sektorler tarafindan ¢irak, kalfa ve usta
niteligine sahip ara eleman ihtiyacinin karsilanama-
digi ve bir¢ok alanda bu elemanlarin yetistirilmesinde
eksiklikler oldugu dile getirilmistir. Ciraklik egitiminin,
zorunlu egitim ile bitinlesmemesi, bu sorunun onin-
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deki en blyuk engel olarak gorulmdustur. Is piyasasiile
hayat boyu 6grenme kurumlari arasinda bir koordinas-
yon eksikliginin oldugu ve buna bagli olarak is piyasa-
sinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilme-
sinde problemlerin ortaya ¢iktigi gorilmustir. Hayat
Boyu Ogrenme kapsamindaki faaliyetlere toplumun
ilgisinin arttigi ve buna bagli olarak da mekan sikinti-
sinin yasandigi dile getirilmistir. Mevcut egitim kurum-
larina ek kaynak ayirarak mesai disinda daha verimli
kullanilmasi ile bu sorunun asilabilecegi onerilmistir.
Ayrica Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda engellilere,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na bagli yetistirme
yurdunda kalan ¢ocuklara yonelik rehberlik hizmetinin
verilmesi, ilgi duyduklari alan ve engel durumlari dik-
kate alinarak, meslek edindirme kurslarinin yayginlas-
tirilmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

“Meslek Liselerinin Toplumsal Algisi, Ogrencile-
rin Hazir Bulunuslulugu” konulu grupta ogrencilerin
meslek secimindeki hem kurumsal hem de aile bazin-
da yonlendirme mekanizmalarinin saglikli bir sekilde
islemedigi, meslek liselerindeki disiik basari diizeyi-
ne sahip ogrenci profilinin varligi ve bu durumun da
egitimin istenilen kalitede gergeklesmemesine sebep
olmasi, genel 6grenci profilinin okul ortaminda veya
¢evresinde, toplumun onaylamadigi davranislari sergi-
leyen, toplumsal bir algi olusturdugu tespit edilmistir.
Mesleki rehberligin ikinci kademe-ortadgretimin ilk
yilindan itibaren baslatilarak hem ebeveyn hem de 6g-
renci, bilin¢li meslek segimine yonlendirilmeye ¢alisil-
masi, meslek liselerine psikolojik rehber uzmanlarinin
yani sira “mesleki rehber uzmanlarinin” da gorevlen-
dirilerek, her bir 6grencinin kabiliyetleri dogrultusun-
da meslek segmelerine katki saglamak noktasinda bir
kanaat belirmistir. S0z konusu sorunlarin okul-aile ve
is cevreleri tarafindan ortak duyarliliklar cergevesin-
de kisa, orta ve uzun vadede somut ¢ozim onerilerini
uygulamaya koymak noktasinda ortak bir gorus ortaya
cikmistir.

“Ilimizdeki mesleki ve Teknik egitimde Yonetim, 0g-
retmen Yeterlilikleri, Ogretim faaliyetleri ve Sektorle
Isbirligi” konulu grupta, meslek 6gretmenlerin mesleki
alanlari ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin ve seminerlerin,

sektorle beraber sahada yapilarak gelismelerden uzak

kalmamalarinin saglanabilecegi vurgulanmistir. Uygu-
lamali egitim ortaminda is guvenligi uzmanlari tarafin-
dan alan risklerini belirlenerek, is kazasi onlemlerinin
alinmasi ile 6grencilerinin is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinin yapilmasi gerektigi, ayni ilgelerde bulu-
nan meslek liselerinde alanlarin en iyi donanima sahip
okullarda birlestirilmesi hususu, o6grenci kontenjanlari
ve alan ihtiyaglarinin tespitinde sektorle isbirligi yapil-
masi dile getirilmistir. Mesleki egitim kurumlarinda,
yonetim ile egitim birimlerinin ayrilarak, profesyonel
yonetim anlayisinin uygulanmasi gerektigi hususu lize-
rinde durulmustur.

“ilimizde Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim, isletme-
lerde Beceri Egitimi ve Staj Calismalari1” konulu grup-
ta, meslek liseleri ile sektorler arasinda koordinasyon
saglandigi takdirde, meslek lisesi 6grencilerinin uygun
isletmelerde daha verimli bir isyeri beceri egitimi ala-
bilecekleri degerlendirilmistir. Mesleki ve teknik okul-
larda isyeri beceri egitimi suresinin arttirilmasi, staj
suresinin bir yildan iki yila ¢ikarilmasi ve staj yapilan
iskollarinin mimkin mertebe okula yakin olmasi ge-
rektigi hususu vurgulanmistir. Yetenek gerektiren mes-
leki alanlarda yetenek sinavi yapilmasinin gerekliligi
vurgulanmistir. Meslek liseleri, yakin civardaki isyerle-
ri ile dogrudan isbirligine gidilebilecek temaslarda bu-
lunulmasi, mesleki liseleri ve isletmelerin sahip oldugu
laboratuar, atdlye, modern cihaz, vb gibi olanaklardan,
karsilikli yaralanabilmesi i¢in esgidim saglanmasi
gerektigi belirtilmistir. Staj yeri se¢ciminde daha dikkatli
ve secici olunmasi gerektigi vurgulanmistir.

Sakarya ve civarindaki endistriyel sektoriin gelismis
olmasi hatta yeni is alanlarinin agilmasinda da cazibe
merkezi haline gelmesi nedeniyle, mesleki ve teknik
egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda veril-
mesi, egitim-istihdam iliskisinin guglendirilmesi, mes-
leki teknik kurumlariyla reel sektorin musterek hare-
keti ile surdurilebilir isbirligi ortaminin hazirlanmasi,
isverenin ihtiya¢ duydugu Kkalifiyeli eleman ihtiyacinin
yetistirilmesi bliylik bir onem arz etmektedir. Dolayi-
siyla Sakarya ili icin mesleki teknik egitimi, oncelikli
olarak ele alinmasi gereken bir konu niteligindedir. Bi-
rincisi dizenlenen Mesleki Egitim Calistayinin, Sakarya
ilinin mesleki teknik egitim problemlerinin ¢oziimiine
ve gelismesine katki saglamasini temenni ederiz.
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