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Bakanh@mmwza wlazan cok sayudakt vamda: bankalirly maas promosven anlasmas:
vaptldifn, anlagma neticesinde elde edilen banka promosgyuun personele dafntinindan sonra:
birimlerinde ilk defa veva nakil yoluvla atamasi yapilip veni glreve baslavan personele
promosyon Gdemesi yapilmadid icin konunun yargiva  fasindig, gl mabkemeler
tarafindan  personel lehine promosyon ddenmesi yvOniinde kararize venldigy, stz konusu
personele kazamlan bu davalarla idgili Gdenmesi istenilen promosyon Geretienimin nasil
Gdenecefi hakkimda BakanhZmmz glrilslh sorudmakiadzr.

Bilindigi fizere, kamu gérevlilerimn ayhk ve ficretleri, Malive Bakanhf Muhasebat
Genel Mildiirliiiiniin (6} sira Nolu Genel Teblifinde belirtilen esas ve vsuller ¢ercevesinde
bankalar vasitasivla Sdemmektedir. Bu amacla kamu kwum ve kuruluslan ile bankalar
arasinda ayhk ve teret Sdeme proickollen yapilmakia, bu protokoller uyannca venlecek
bankacilik hizmetlerimn yam swra “promosyon” adi alunda ayni vefveya makdi ek mali
imkanlar da saglanabilmektedir.

Kamu personelinin _maaslarmn  Gdenmesine  aracilik eden  bankalar tarafindan
saflanan ek mali imkdnlann fasarrnfuna iliskin olaak kamw kwrum ve kuruluglannda
uygulama birliginin saplanmas amaciyla Bagbakanhk tarafindan 20 Temmuz 2007 tarihli ve
26588 sayils Resmi Gazete'de 2007/2] sayih Genelge yayimlanmisir.

Stz konusu Genelgenin 2 nei maddesinde; “Ayhk ve icretlerin bangi banka aracihy
ile ddenecefi, olusturulacak iig kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif
almmak suretivle tespit edilecektir. Komisyon, kamu kurum ve karuluglanmn ilgili biriminin
harcama yetkilisinin baskanhginda stz konusu birimde girev yapan toplam personelin en az
% I'unun sendikah olmas: halinde yetkili sendikadan bir iiye tle merkez tegkilatinda (st
yinetici; tagra tegkilannda ise o birimin bagh bulundugiu bir fist amir tarafindan ilgih birimde
girev yapanlar arasindan segilecek bir lyeden olugacakor. Yetkili sendikadan dye
bulunmadigi durumlarda Ggiinell (ye igill birimde péirev yapan personel arasindan harcama
vetkilisi tarafindan segilecektir, Protokol, komisyon larafindan belirlenen banka ile harcama
vetkilisi tarafindan imzalanacaktic.” hitkmit ver almaktadur.

Buna gére, Bashakanlfin 200721 savih Genelgesi ile olugturulan Komisyon,

1- idare ile banka arasinda promosyon sdzlesmesi imzalanmastndan sonra idarelerine
agiktan veya naklen atanacak ya da gegici glrevle gorevlendistlecek yeni persenellerin de
olabilecedini piz ontinde bulunduracak ve perekli tedbirleri alacalaw,

2= Promosyon sizlezmelerinde;

"Banka; anlasma yapldii tarihten sonra Kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atams
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raitrtia sdreve baglavantar Ho aviiksiz izinden dinen perzonelin, géreve bagiams anhi sac
altnacsk hesspionan promaosyon louens, izleven sybzamds pedn clamk el seferds
dceyecekir,”

"Banha: Wumuzy'dap ayiilan ramekdi oban, geklen swnan jsufa edenn Soredsic ang
ayrthan v.s ) personelden promosyon s geri istemeyecektir ™

Aikfimlennin ver almssn saglavacakta,

3- Rekabet oramumn slugmadign veva fazla sasds baaka subesi olmayan yerlerde bu
vinde hitkiimler tesis edilmesi imkansun bulummadigs benzer durvinlarda ise sonradan
gelecek  personelin promosyon  hikimlerinden varasiandinlabilmesi igin alman nakdi
vardiin davece belirienecel bir kiznmmin dagmimayarak ihtiyat pay olarak tuivimas
saflanacakur. Ancak dénem sonunda ihtiyar payr olarzk belirfenen meblagdan kalan tutm
oirss b tuiar calisanlar esil mikiarda dafutilacakur,

Diger yvandan, Anayasa'mon 138 inci maddesinin 4 finell Dlkrasinda “Yasama ve
yivilune organtar il idare, mabkene Kararfanma uymak coruidwds, Ba ergenlar ve are,
mahkeme kararlanm lugbir suretle  degistircmer  ve  bunlann  yerine  petwilmesini
ceciktiremez.” denilmek surctivie yarm organlannca verilen kersrlara ddurelotin vy
zorunllugu belitiimis bulunmaktadir,

Buna géire, maas promosyonu ile ilgili mahkemeler tarafindan verilen karariann
verine getirilmesinde, Bakanli@immz 16052011 tarihli ve 422 sayih (2011/28) Milstegarhk
Genelgesinde belintildigi Gizeve, bir hizmet tertibi ile iliskilendirilemeyen ilama bagh borglar
tleili harcama birimlerinin biligelerinin (3.4 gorev giderlen tertibi altindaki 03.4.2.90
ekonomik kodundan ddenmesi gerekmektedir.

Idari yargiya tasinan konunun idarenin aleyhine sonuglanmasi durumunda; karara
karsy itiraz edilip edilmevecesi hususu ilgili hukuk birimince / Muhakemat Mildirliginee
degerlendirilmesi saglanacakur.

Aynica, ilama bagh borglann  kurum  bliigesinden Gdenmesini  takiben, riieu
durumunun 58z konusu olup olmadign idaresince deferlendirilerek, yersiz ddemeye neden
olantara ritcu davas: acihp agilmayacag: hususu inceleme veya sorusturma yaptnilarak iespit
edilecektir,

Riteu davasi agilmas: talep edilecek ise: ddeme belgeleri, olay nedeniyle diizenlenen
raporfceza mahkemesi karan, riicu edilecek kigilerin kimlik ve tebligata elverighi adres
bilgileri (TC Kimlik No) ile sair gerekli bilgi‘belgeler (Defierdarhk/Malmiidiisliiilinden
almacak ddeme ibe ilgili belgeler de dahil olmak dzere) rilcu davas: agilmas ydniindeki kesin
abriis ile birlikte, zaman aginm siresi igerisinde, Bakanhk adina agilacak davalar ile ilgili olan
bilui ve helgelerin Hukuk Milsavirfigine, Valiliginiz adina agifacak davalar ile igili olan bilg
ve belgelerin ise Mudirliginiz hukuk biriine, hukuk birimi bulunmayan illerde ise
Muhakemat Midiirligine génderilmesi gerekmektedir,

Bu itbarla, Bakanhigimz ve Valilikler aleyhine maag promosyonlan ile ilgili agilan
davalar nedenivie hazine zaran olugmamasi igin gerekli tedbirler alnarak, Bankalarla
promosyon Gdemelerine iliskin yapilacak stzlesmelenn yukarida belinilen esaslara poire
vapiimast gerekinekiedir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Veysel ERDEL
Bakan a.
Baskan V.
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