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DAVACI VE YURUTMENIN

DURDURULMASINI ISTEYEN : Jadina
Egitim ve Bilim Gucl Dayanigsma Sendikasi
VEKILI . Av
DAVALI : Milli Egitim Bakanligi
VEKILI - Av. .
ISTEMIN KONUSU : Rehber 6gretmen olan, ayni zamanda belletici olarak

gorev yapan davaci tarafindan;

1- Belletici gorevi karsiliinda kendisine de kadin 6gretmenlerle ayni hizmet
puaninin verilmesi talepli basvurusunun reddine dair Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Mudurlagunun 18/03/2024 gunli, 99045617 sayili isleminin,

2- Bu islemin dayanagi olan 17/04/2015 giinlt, 29329 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin,
19/06/2020 gunlu, 31160 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile degisik "Hizmet
puanlar" baslikli 40. maddesinin 4. fikrasinin iptali ve ylrttmenin durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : 01/09/2020 tarihinden itibaren Anadolu
Lisesinde rehber 6gretmen olarak gorev yaptigi, 01/01/2022 tarihinden itibaren de her ay
belleticilik ndbeti tuttuju ancak, dava konusu diizenleme nedeniyle kendisine belletici olarak
gorev yaptigi her ay icin 1 puan verilmekte iken kadin 6gretmenler icin 2 puan verilmesinin

esitlik ilkesine aykir oldugu, kendisine de kadin 6gretmenler ile ayni puanin verilmesi talebiyle
yaptigi basvurunun  Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mduadarliga tarafindan
reddedilmesine iligkin islemin ve dayanagi olan diizenlemenin cinsiyet ayrimciligina yol actigt,
Anayasa'nin 10. maddesinde belirtilen esitlik ilkesine aykiri oldugu ileri striilmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI . Dava konusu dizenlemede Ust hukuk normlarina
aykirithk bulunmadigl, bu dizenlemeye dayanilarak tesis edilen islemin ise hukuka uygun

oldugu savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI
DUSUNCESI . Yuritmenin durdurulmasi isteminin kabulii gerektigi
distnulmektedir.
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TURK MILLETiI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince, davali idarenin birinci savunmasinin alinmasindan
veya yasal cevap verme slresinin ge¢cmesinden sonra incelenmesine karar verilen yiritmenin
durdurulmasi istemi, savunmanin geldigi gortlmekle yeniden incelendi, geregi gérusuldi:

INCELEME VE GEREKCE:

ILGILI MEVZUAT :

Avrupa Iinsan Haklari Soézlesmesi'nin  “Ayrimcihk yasagi" bashkh 14.
maddesinde; "Bu Sézlesme'de taninan hak ve 6zgurliklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk,
dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet,
servet, dogum basta olmak Uzere herhangi baska bir duruma dayali hicbir ayrimcilik
gozetilmeksizin saglanmalidir." hikmi bulunmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin  "Kanun 0©nunde esitlik" bashkli 10.
maddesinde, "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukumludur. (Ek cumle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, 6zurluler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hichir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar ve idare makamlari bitin islemlerinde kanun &niinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar." hilkmiine,

"Calisma sartlari ve dinlenme hakki" baslikli 50. maddesinde, "Kimse, yasina,
cinsiyetine ve guctine uymayan islerde calistirillamaz.

Kicikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizlii olanlar calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar..." hitkmine,

"Yonetmelikler" bashkh 124. maddesinde ise; "Cumhurbaskani, bakanliklar ve
kamu thzelkisileri, kendi go6rev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinin uygulanmasini saglamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla
yonetmelikler ¢ikarabilirler." hlkmUne yer verilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Ogretmenlerin bélge hizmeti" bashkli
46. maddesinde; ogretmenlikte yurdun cesitli boélgelerinde goérev yapmanin esas oldugu,
hizmet bdlgeleri ve ihtiyaclara gére bu bolgelerarasi yer degdistirme esaslarinin yonetmelikle
dizenlenecegi ifade edilmigtir.

652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname'nin 37. maddesinin 4. fikrasinda; ©6§retmenlerin yer
degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6zir gruplari, hizmet bolgeleri ve
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alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usdl ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi
hikim altina alinmistir.

Milli Egitim Bakanhd Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin;
"Tanimlar" baslikli 4. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelikte gecen; ....

[) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puani: Hizmet alanlari bakimindan bu
Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan her bir hizmet alani icin éngoérilen puanin o
hizmet alanindaki calisma siresi ile carpimi sonucu elde edilen degerlerin toplami ile 40 Inci
maddede belirtilen etkinliklere bagh olarak verilen puani, ........ ifade eder." hilkm,

"Hizmet puanlar* baslikh 40. maddesinde; "....

(4) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Yatili velveya pansiyonlu egitim kurumlarinda
belletici olarak gorevlendirilen kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarina bu kapsamda fiilen
gOrev yaptiklari her ay i¢in 2, erkek dgretmenlerin hizmet puanlarina ise bu kapsamda
fillen gorev yaptiklari her ay icin 1 puan eklenir." hikmi bulunmaktadir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesi, 2. fikrasinda, idari
islemin uygulanmasi hélinde giderilmesi gli¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari islemin
acikca hukuka aykiri olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda yurutmenin
durdurulmasina karar verilecegi kurall yer almistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Milli Egitim Bakanhdi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin;
"Hizmet puanlari™ baslikli 40. maddesinin, 19/06/2020 gunli Yénetmelik ile degisik 4.
fikrasinin iptali istemi yontnden;

Dava konusu dizenleme uyarinca, belletici olarak gérev yapan 6gretmenlere ek
hizmet puani verilecedi, ancak bu goérevi yapan erkek ve kadin 6gretmenlere verilecek ek
hizmet puanlarinin, cinsiyetlerine gore farklilik icerdigi gérulmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikimlerine
gore; 6Fretmenlerin istege bagh yer degistirmeleri, zorunlu ¢alisma yukimluligine bagl yer

degistirmeleri ile ihtiyac ve norm fazlasi olan 6gretmenlerin_belirlenmesinin ve buna bagl

olarak da yer degistirme islemlerinin hizmet puanina gore yapildigi anlasiimakta olup; hizmet

puani hesaplanirken "hizmet siiresinin” esas alinacagi, bunun yani sira, 6gretmenin akademik
calismalari, basarilar, 6gretmenlik mesleginin gelisimine yoénelik faaliyetleri, yatili egitim
kurumlarinda belletici olarak gérev yapmasi gibi hususlara da yonetmelikte belirtilen nispette
ilave hizmet puani verilecegi 6ngoérilmustir.

Buna gore; 6gretmenlerin elde edecekleri hizmet puaninda esas alinacak temel unsur,
"hizmet bdlgelerinde goérev yaptiklari stre" olmakla birlikte, yatili ve/veya pansiyonlu egitim
kurumlarinda belletici olarak goérevlendirilen 6gretmenlere, yapiimis olan hizmetin 6zelligi,
agirhgr ve niteligi dikkate alinarak ek hizmet puani veriimesinde kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri bir yén bulunmamaktadir. Ancak, bu kapsamda verilecek ek hizmet puaninin,
gorev yapan 6gretmenin, cinsiyetine gore farkllik arz etmesi hususu, esitlik ilkesi kapsaminda
incelenmelidir.
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Anayasa'nin 10. maddesinde o6ngorilen "Kanun ontnde esitlik ilkesi", hukuksal
durumlari ayni olanlar icin s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik
ongorulmustir. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan kisilerin kanunlar karsisinda ayni
isleme bagh tutulmalarini saglamak, ayrim yapiimasini ve ayricalik taninmasini dnlemektir. Bu
ilkeyle, ayni durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa
karsisinda esitligin cignenmesi yasaklanmistir.

Ayrimcilik, nesnel ve makul bir gerekge olmaksizin, konuyla ilgili olarak benzer
durumda olan Kkisilere farkli muamelede bulunulmasidir. Ayni durumdaki kisilere farkli
muamele, mesru bir amaca dayali olmadiginda ve izlenilen yol ile varilmaya calisilan hedef
arasinda makul bir oranti bulunmadiginda ayrimcilik ortaya ¢cikmaktadir.

Bu itibarla; kanunlarin uygulayicisi olan idarelerce yapilan diizenlemeler ile yasal bir
temele ve hukuki bir sebebe dayanilmaksizin, ayni durum ve hukuki kosullarda gorev yapan
personelin bir kismi lehine avantajli uygulamalar getirilirken, bu uygulamalarin diger bir kisim
personel icin aleyhe sonu¢ dogurmasinin, esitlik ve esit muamele ilkelerine aykirilik
olusturmasi bir yana, calisma barisini bozacagi da aciktir.

Bu aciklamalar 1si§inda dava konusu uyusmazlik incelendiginde; esit sartlarda gorev
yapan kadin ve erkek ogretmenlere farkli hizmet puani verilmesinin yasal bir dayanag!
olmadigi gibi, belletici olarak gérev yapan kadin égretmenlere verilecek hizmet puaninin daha
fazla olmasinin, hizmet puanina dayali atanma talepleri dikkate alinirken erkek 6gretmenlerin
aleyhine sonuc¢ doguracag! dikkate alindiginda, anilan kuralin yukarida belirtilen Anayasanin
ilgili maddelerine aykirilik teskil edecegi de kuskusuzdur.

Yine Anayasa'nin 50. maddesinde, kii¢tiklerin, kadinlarin ve bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunacag: belirtilmis ise de; dgretmen
olarak calisan kadin &gretmenlerden belletmenlik goérevi yapanlarin calisma sartlari
bakimindan imtiyaz taninmasini gerektiren bir durum olmadigi aciktir.

Dava konusu diizenlemenin belletmenlik gorevine iliskin oldugu ve bu gérevin kadin ve
erkek 6gretmenler tarafindan esit sartlarda yuratildigu dikkate alindiginda, belletmenlik gorevi
yapan kadin ogretmenlerin 6zel olarak korunmasini gerektiren bir durum bulunmadigi
kanaatine varilmistir.

Bu durumda, dava konusu diizenleme ile yatili ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda
belletici olarak gorevilendirilen 6gretmenlere, bu hizmetlerin karsiliginda ek hizmet puani
verilmesinde hukuka aykirilik bulunmamakla birlikte, yukarida yapilan aciklamalar uyarinca,
belletici olarak gorev yapan kadin ogretmenlere goérev yaptiklari her ay icin 2, erkek
ogretmenlere gorev yaptiklari her ay icin 1 puan verilmesinin esitlik ilkesine ve Ust hukuk
normlarina aykirilik teskil etti§i sonucuna varilmistir.

Dava konusu bireysel isleme yonelik olarak;

Davaci tarafindan, belletici gorevi karsiliginda kendisine de kadin 6gretmenlerle ayni
hizmet puaninin verilmesi talebiyle yapilan basvurunun reddine iligkin isleminin dayanagi olan
Yonetmelik hilkmi hukuka aykiri bulundugundan, s6z konusu dizenlemeye dayanilarak tesis
edilen bireysel islemde de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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KARAR SONUCU :
Aciklanan nedenlerle, 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun

ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda ©Ongorulen kosullarin birlikte gergeklestigi
anlasildigindan;

1. 17/04/2015 gunli, 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin, 19/06/2020 giinlii, 31160 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile degisik "Hizmet puanlan” baslikli 40. maddesinin 4.
fikrasinin ve bu diizenlemeye dayall olarak tesis edilen bireysel islemin YURUTULMESININ
DURDURULMASINA;

2. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) guin icinde Danistay idari Dava
Daireleri Kuruluna itiraz yolu acik olmak izere, 19/11/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uve Uye Uye Uye
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