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         Dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeler 
ışığında kamu yönetimi anlayışı da değişmekte ve 
kendini sürekli yenilemektedir. Bu doğrultuda 
Hükümetimiz, ülkemizin refah düzeyinin artırılmasını, 
daha etkili ve verimli çalışan bir kamu yönetiminin 
oluşturulmasını temel alan bir politika belirlemiştir. 
Temel kamu hizmetlerinden birisi olan güvenlik 
hizmetlerinde de gerek nicelik gerekse nitelik olarak 
önemli değişimler yaşanmaktadır. 

Emniyet Genel Müdürlüğü 2012 yılı Performans Programında etkin bir 
güvenlik sistemi oluşturmak amacıyla “özgürlük için güvenlik” yaklaşımı temel 
politika olarak benimsenmiştir. 

 Hukuk devletine bağlı, temel hak ve özgürlüklerini koruyan, insan 
onuruna saygılı, çağın gerektirdiği imkanlara sahip ve ileri teknolojiyi başarıyla 
kullanabilen bir teşkilat olmayı temel prensip kabul eden Emniyet Teşkilatı, bu 
yoldaki kararlılık ve istikrarını 2012 yılında da sürdürecektir. 

2012 yılı Performans Programında da suç önleme ve aydınlatma 
oranlarının artırılması, güvenlik hizmetinin evrensel standartlarda sunulması, 
insan kaynaklarının niteliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Trafik 
hizmetlerinde can ve mal kaybını önlemeye yönelik uygulamalar 
yaygınlaştırılarak toplumsal bilincin geliştirilmesi proje ve faaliyetleri artarak 
devam edecektir. 

 Programın hazırlığında emeği geçenlere teşekkür eder,  2012 Yılı 
Performans Programının kamu kaynaklarının daha etkin ve verimli 
kullanılmasına, şeffaf ve hesap verebilir bir kamu yönetimi anlayışının 
gelişmesine vesile olmasını dilerim. 

 

  B a k a n    S u n u ş u 

                                                                                   İdris Naim ŞAHİN 
                                                                                       İçişleri Bakanı 
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  Ü s t  Y ö n e t i c i    S u n u ş u 

 
 

Polisimiz, çalışmalarında suçun önlenmesi, 
azaltılması ve aydınlatılmasının, suçluların yakalanmasının 
ötesinde, etkili bir polisliğin yasalara saygılı vatandaşların 
ve ailelerinin emniyet ve güvenliğinin sağlanması ile 
onların gönlünde, kalbinde sevgi ve güvenini kazanmış bir 
polis olmayı arzulamaktadır. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 
çerçevesinde 2009-2013 yıllarını kapsayan beş yıllık perspektifle Stratejik 
Planımız hazırlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Topluma daha kaliteli 
güvenlik hizmeti sunabilmek için ortaya konan hedef ve öncelikler yüksek bir 
sahiplenmeyle başarıyla yürütülmektedir.  

Katılımcı bir anlayışla hazırlanan bu program ile Emniyet Genel 
Müdürlüğü tarafından yürütülen faaliyetlerin hedef ve göstergelere dayalı 
olarak izlenmesi ve kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılması, hizmetleri daha etkili sunum ile emniyet ve asayişin tesisi 
amaçlanmaktadır. 

Güvenlik hizmetlerinde vatandaşlarımızın memnuniyetini esas 
almaktayız. Bunun etkin ve kaliteli hizmet sunumuyla sağlanacağının 
bilincindeyiz. Kaliteyi artırmak için de hizmetlerde; katılımcılık, eşitlik, 
şeffaflık, profesyonellik, sürat ve etkinlik gibi unsurları daha fazla hayata 
geçirmeyi hedefliyoruz. 

Genel Müdürlüğümüz bütçesinin performansının arttırılmasına büyük 
katkısı olacağını düşündüğüm 2012 Yılı Performans Programının Emniyet 
Genel Müdürlüğü stratejik plan hedefinin gerçekleşmesini destekleyecek bir 
kurgu ile ortaya konulmuştur. 

  Mehmet KILIÇLAR 
      Vali  

Emniyet Genel Müdürü 
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  I- Genel Bilgiler 
 
A-  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Polis Teşkilatının görev ve sorumlulukları yasalarla belirlenmiş olup, 
yetkilerini temel olarak 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu, 2559 sayılı 
Polis Vazife ve Salahiyet Kanunundan ve görev veren diğer mevzuattan 
alır.  

Türk Polis Teşkilatının görevini düzenleyen 2559 Sayılı Polis Vazife ve 
Salahiyet Kanununun ilk maddesi:  

“Polis, asayişi amme, şahıs, tasarruf emniyetini ve mesken 
masuniyetini korur. Halkın ırz, can ve malını muhafaza ve ammenin 
istirahatını temin eder. Yardım isteyenlerle yardıma muhtaç olan çocuk, 
alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine 
verdiği vazifeleri yapar.” şeklinde düzenlenmiştir. 

 Yine aynı kanunun 2. maddesi;  
“Polisin genel emniyetle ilgili görevleri iki kısımdır.  

A) Kanunlara, tüzüklere, yönetmeliklere, Hükümet emirlerine ve kamu 
düzenine uygun olmayan hareketlerin işlenmesinden önce bu kanun 
hükümleri dairesinde önünü almak, 

B) İşlenmiş olan bir suç hakkında Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu 
ile diğer kanunlarda yazılı görevleri yapmak,” şeklinde düzenlenmiş olup 
polisin görevleri adli ve idari olmak üzere iki kısma ayrılmıştır.  

Polisin adli görevleri suçun işlenmesiyle başlar. Suç delillerini toplar, 
suç işleyenleri tespit ederek adli makamlara sevk eder. 

İdari görevleri ise; genel asayişi ve kamu düzenini sağlamak, 
korumak, muhtaçlara, yaşlılara, sakat ve güçsüzlere, hastalara ve 
çocuklara yardım etmek, duran ve akan trafiği düzenlemek, araçların 
tescil işlemlerini yapmak, belge ve plakalarını vermek, silah ruhsatı ve 
pasaport vermek olarak sayılabilir.  
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EMNİYET GENEL MÜDÜRÜ

MERKEZ TEŞKİLATI TAŞRA TEŞKİLATI YURT DIŞI TEŞKİLATI  

İL EMNİYET 
MÜDÜRLÜKLERİ

İLÇE EMNİYET 
MÜDÜRLÜKLERİ

İLÇE EMNİYET 
AMİRLİKLERİ

İL  
        TEŞKİLATI 

POLİS AKADEMİSİ 
BAŞKANLIĞI

PMYO 
MÜDÜRLÜKLERİ

POLİS MORAL EĞİTİM 
MER. MÜDÜRLÜKLERİ

KRİMİNAL POL. LAB. 
 MÜDÜRLÜKLERİ

POLİS EĞİTİM MER. 
MÜDÜRLÜKLERİ.

POLİS KOLEJİ 
MÜDÜRLÜKLERİ

MERKEZE BAĞLI 
TAŞRA TEŞKİLATI 

POMEM 
MÜDÜRLÜKLERİ

TEFTİŞ KURULU 
BAŞKANLIĞI 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

TR İK HİZMETLERİ 
BA

AF
ŞKANLIĞI 

DAİRE 
AB ŞKANLIKLARI 

TRAFİK ARAŞTIRMA 
MRK. MÜDÜRLÜĞÜ 

B SIN VE HALKLA 
İ

A
İL ŞKİLER ŞB.MD. 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

EMNİYET 
MÜŞAVİRLİKLERİ 

 

  B- TEŞKİLAT YAPISI  
 

Emniyet Genel Müdürlüğü Merkez, Taşra ve Yurt dışı 
teşkilatlarından oluşur. Taşrada olup da doğrudan merkeze bağlı birimler 
de mevcuttur. 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 
BİNA VE TESİS DURUMU:  
 
Emniyet Genel Müdürlüğü faaliyetlerinin yürütüldüğü bina ve tesislere ait 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  
 

Fiziksel Varlık Envanteri Adet 

Hizmet Binası 3.220 

Moral Eğitim Merkezi 6

Eğitim ve Dinlenme Tesisi 10 

 
 
TAŞIT DURUMU:  
 
Teşkilatımızda 20.10.2011 tarihi itibariyle 31.623 adet taşıt bulunmakta olup, 

yaş gruplarına göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
 

Araç Yaşı Sayısı Oranı (%)

0 - 5 Yaş Arası 19.293 61 

5 –10 Yaş Arası 5.816 18 

10 Yaş ve Üzeri 6.514 21 

T O P L A M 31.623 100 

 
Yıpranan ve ekonomik ömrünü tamamlayan taşıtların yerine 2012 yılında 

aşağıda cins ve miktarı yazılı taşıtların alınması planlanmıştır. 
 
Taşıtın Cinsi Adet 
Binek Otomobil 305 
Minibüs  388 
Panel 15 
Otobüs  115 
Motorsiklet  50 
Pick-up  20 
Midibüs 50 
Kamyon 7 
Ambulans 3 
TOPLAM 953 
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BİLİŞİM SİSTEMLERİ:  
 
Teşkilatımız adli ve idari görevlerini en iyi şekilde yerine getirebilmek amacıyla 

bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanan, bu teknolojileri araştıran, etkin bir 
şekilde kullanan ve e-Devlet uygulamalarını hayata geçiren çalışmalarını, her geçen 
gün ivme kazanarak devam ettirmektedir. 

 
İNTERNET 
 
Teşkilatımızca verilen hizmetlerin internet yoluyla hızlı ve etkin şekilde 

vatandaşa ulaşmasını sağlamak amacıyla; vatandaşın etkin biçimde hizmet alması 
sağlanmaktadır. 

 
İNTERNET ÜZERİNDEN SUNULAN BAZI HİZMETLER 

• e-Pasaport İşlemleri, 
• Online İhbar, 
• Araç Sorgulama, 
• Sürücü Ceza Puanı Sorgulama, 
• Sürücü Belgesi İşlemleri, 
• Kayıp Şahıslar, 

 

• Çalıntı Oto sorgulama 
• Kayıp ve Çalıntı Cep Telefonları, 
• İhale İlanları, 
• Hizmet Satışları, 
• Bilgi Edinme, 
• Basın Bildirileri 
• ASBİS 

 
 
 
POLİS BİLGİSAYAR AĞI (POL-NET) 
 
 Polisimizin suç ve suçluyla mücadelesinde görevin süratli, güvenli ve etkin bir 

şekilde yürütülmesi için, teşkilatımız birimlerinin yürüttüğü hizmetlere bilişim desteği 
vermek amacıyla kurulmuş olan Polis Bilgisayar Ağı “PolNet”; merkez ve taşra polis 
birimlerimizi kapsayacak şekilde hizmete sunulmuştur. 

PolNet Bilgi Sistemi’nin hizmete girmesiyle teşkilatımız suç ve suçlularla 
mücadelede bilgiyi etkin bir şekilde kullanmak suretiyle başarıyı yakalamış ve istenilen 
hedeflere daha çabuk ulaşabilme imkanına kavuşmuştur. 

Bu kapsamda kurumsal bilgi işlem uygulamaları hizmete konulmuş olup; 
gelişen teknolojilere ve değişen kurumsal ihtiyaçlara göre güncellemeleri 
yapılmaktadır.  
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D- İNSAN KAYNAKLARI  

 

 Emniyet Genel Müdürlüğünün Hizmet Sınıflarına göre personel dağılımı aşağıda 
gösterilmiştir.  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

*Not: 24.10.2011 tarihi itibariyle personel sayısı baz alınmıştır. 

   Personel Sınıfı       Toplam 

Em
ni

ye
t 

H
iz

m
et

le
ri

 

1. Sınıf Emniyet Müdürü 1.281 
2. Sınıf Emniyet Müdürü 834 
3. Sınıf Emniyet Müdürü 1.375 
4. Sınıf Emniyet Müdürü 2.413 
Emniyet Amiri 2.610 
Başkomiser 2.286 
Komiser 1.422 
Komiser Yardımcısı 5.347 
Başpolis Memuru 9.224 
Polis Memuru 197.429 
Çarşı ve Mahalle Bekçisi 4.244 

   Emniyet Hizmetleri Sınıfı Toplamı 
 

228.465 
 

    Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 3.421 
    Mülki İdare Hizmetleri 1 
    Teknik Hizmetler Sınıfı 658 
    Sağlık Hizmetler Sınıfı 406 
    Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı 155 
    Yardımcı Hizmetler Sınıfı 6.398 
    Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 
    Akademik Kadro 192 
    Sözleşmeli 14 
    Memur ( OHAL ) 10 
    İşçi 725 

   GENEL TOPLAM 
 

240.447* 
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II- Performans Bilgileri
 
A-  TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 
 

Teşkilatımız, halkın can ve mal güvenliğini sağlamak, bireylerin anayasal temel 
hak ve özgürlüklerini huzur ve güven içerisinde kullanmalarını temin edecek bir ortam 
oluşturmak için özveriyle yapmakta olduğu hizmetleri bundan sonra da kalkınma 
planları, orta vadeli program ve hükümet programları doğrultusunda yapmaya devam 
edecektir. 

 
 Bu doğrultuda; 

• Bireyi merkeze alan, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas dengeyi koruyan, 
toplum destekli asayiş hizmeti sunulmasına devam edilecek ve bu uygulama 
yaygınlaştırılacaktır. 
 

• Terörle mücadeleye etkili bir şekilde devam edilecektir. 
 

• Uyuşturucu madde ticareti ve kullanımıyla etkin mücadeleye devam edilecektir. 
 

• Bilişim suçları ile mücadele kapasitesi güçlendirilecektir. 
 

• Yasa dışı göç ve insan ticaretiyle etkin mücadeleye devam edilecektir.   
 

• Organize ve mali suçlar ile etkin mücadeleye devam edilecektir. 
 

• Delilden sanığa ulaşılması prensibi çerçevesinde kriminal altyapı 
güçlendirilecektir. 
 

• Trafik güvenliği için yapılmakta olan çalışmalar aynı kararlılıkla sürdürülecektir. 
 

• MOBESE uygulamalarına etkili bir şekilde devam edilecektir. 
 

• AB müktesebatına uyum çerçevesinde başlatılan çalışmalar sürdürülecektir. 
 

• Sınır aşan suçlarla mücadele için diğer ülke polisleri ile işbirliği artırılacaktır. 
 

• Uluslararası barış misyonlarında daha üst pozisyonlarda Türk Polisi olarak var 
olmaya devam edilecektir. 
 

• 2012 Emniyet Teşkilatı Hizmet Binalarını İyileştirme ve Geliştirme Yılı 
kapsamında güvenlik hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini esas alan Türk 
Emniyet Teşkilatı, halka hizmet sunduğu binalarının iyileştirme ve yeniden 
yapılanma faaliyetlerini yürütecektir. 
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•  

B-  AMAÇ VE HEDEFLER  
 
 

 
 

MİSYONUMUZ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VİZYONUMUZ 
 
 

 

 Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda, 
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkeleri 
çerçevesinde, hukukun üstünlüğü, insan haklarına 
saygı ve tarafsızlık ilkelerine bağlı kalarak, yasalar ve 
evrensel değerlerin ışığı altında, bireylerin temel hak ve 
özgürlüklerinin korunmasına ve toplumun düzen, barış, 
huzur ve güvenlik içerisinde yaşamını sürdürmesine 
imkan sağlayan bir ortamın oluşturulmasına ve 
korunmasına katkı sağlamaktır.  

 

 

 Düzen, barış, huzur ve güvenliği bozmak 
isteyenleri caydıran, bozanları gerekli tüm delillerle 
hızlı yakalayan, kamu güvenlik politikalarının 
oluşturulmasına katkı sağlayan, mutlu personeli ve 
insan merkezli kaliteli hizmetleriyle güven veren örnek 
bir teşkilat olmaktır. 
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN STRATEJİK AMAÇLARI 

2009-2013 Emniyet Genel Müdürlüğü Stratejik Planında belirlenmiş olan 
stratejik amaç ve hedefler ile 2012 yılına ilişkin belirlenen performans hedefleri ve bu 
hedeflere ulaşmak için yürütülecek faaliyetlerin genel çerçevesini gösteren tablo 
aşağıda yer almaktadır. 

 
 

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS PROGRAMI ÇERÇEVESİ 
 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET

SU
Ç

U
N

 Ö
N

LE
N

M
ES
İ 

V
E 

A
Y

D
IN

LA
TI

LM
A

SI
 

Suç önleme ve 
aydınlatma 
oranlarını artırmak. 
 

Asayiş suçları ile etkin 
mücadele ederek kamu 
düzenini, toplumun huzur 
ve güvenliğini sağlamak. 
 

Asayiş suçları ile etkin 
mücadele ederek kamu 
düzenini, toplumun huzur 
ve güvenliğini sağlamak. 
 

As
ay

i
uç

l
 il

e 
M

üc
ad

el
ş 

S
ar
ı

e 
Fa

al
iy

et
i 

O
rg

an
iz

e 
Su

ç 
ve

 T
rg

üt
le

ri 
ile

 
er

ör
 Ö

M
üc

ad
el

e 
Fa

al
iy

et
i 

Uyuşturucu madde 
kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, 
her türlü yolsuzluk suçları, 
göçmen ve insan 
kaçakçılığı, örgütlü mali 
suçlar, terörizm, bilişim 
suçları ve organize suçlarla 
etkili mücadeleye devam 
etmek. 
 

Uyuşturucu madde 
kaçakçılığı, silah 
kaçakçılığı, her türlü 
yolsuzluk suçları, göçmen 
ve insan kaçakçılığı, 
örgütlü mali suçlar, 
terörizm, bilişim suçları ve 
organize suçlarla etkili 
mücadeleye devam 
etmek. 

U
LU

SL
A

R
 A

R
A

SI
   

  
İL
İŞ

K
İL

ER
 

 

Uluslararası 
işbirliğini artırarak 
AB müktesebatına 
uyum 
çalışmalarına 
katılmak. 
 

 
Uluslararası ve bölgesel 
düzeyde yabancı ülke 
polislerine yönelik eğitim 
programlarını artırmak ve 
ülkemiz ile diğer ülke 
polisleri arasındaki işbirliğini 
geliştirmek. 

 
Uluslararası ve bölgesel 
düzeyde yabancı ülke 
polislerine yönelik eğitim 
programlarını artırmak ve 
ülkemiz ile diğer ülke 
polisleri arasındaki 
işbirliğini geliştirmek. U

lu
sl

ar
 a

ra
sı

 P
ol

is
 

Te
şk

ila
tla

rı 
ile

 iş
 

bi
rli
ği

 F
aa

liy
et

i 

İN
SA

N
 

K
A

Y
N

A
K

LA
R

I 
V

E 
EĞ
İT
İM

 

İnsan 
Kaynaklarının 
niteliklerini 
geliştirmek ve 
Eğitim altyapısını 
güçlendirmek. 
 

 
Güvenlik hizmetleri için 
ihtiyaç duyulan nitelikli 
işgücünü yetiştirmek.  
 

 
Güvenlik hizmetleri için 
ihtiyaç duyulan nitelikli 
işgücünü yetiştirmek. 
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Trafik 
hizmetlerinde can 
ve mal kaybını 
önlemeye yönelik 
uygulamaları 
yaygınlaştırarak 
toplumsal bilinci 
geliştirmek. 

Karayollarında trafik 
güvenliğini en üst seviyelere 
çıkarmak ve çağımızın 
gerektirdiği bilgi ve 
teknolojileri de kullanarak 
hızlı ve kaliteli hizmet 
sunmak. 
 

Karayollarında trafik 
güvenliğini en üst 
seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi 
ve teknolojileri de 
kullanarak hızlı ve kaliteli 
hizmet sunmak. Tr
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 

Performans 
Hedefi 1 

Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Amaç Suç önleme ve aydınlatma oranlarını artırmak 

Hedef Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak 

Performans Hedefi Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak 

      
 Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2010 2011 2012 

1 Örgütlü asayiş suçlarına yönelik yapılan 
operasyon sayısı Sayı 560 575 600 

2 Huzur toplantıları sayısı(SAHT) Sayı 3.134 3.410 3.642 

 
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Asayiş Suçları ile Mücadele Faaliyeti 6.936.285.900 0,00 6.936.285.900 

Genel Toplam 6.936.285.900 0,00 6.936.285.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Performans Hedefi  Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak 

Faaliyet Adı  Asayiş Suçları ile Mücadele  Faaliyeti 

Sorumlu Harcama 
Birimleri 

Asayiş, Kriminal Polis Laboratuvarları, Koruma, Cumhurbaşkanlığı 
Koruma, TBMM Koruma, Başbakanlık Koruma, Özel Güvenlik, 
AKKM, Haberleşme, İkmal Bakım, Bilgi İşlem, İdari Ve Mali İşler, 
Havacılık, Strateji Geliştirme, İnşaat Emlak Daire Başkanlıkları ve 
İl Birimleri  

  
 

    

Ekonomik Kod 2012 Yılı Ödeneği 

01 Personel Giderleri 5.035.270.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 952.633.400,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 505.995.500,00

05 Cari Transferler 131.000,00

06 Sermaye Giderleri 442.255.400,00

 
 

         Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.936.285.900,00

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt içi 0,00
Yurt Dışı 0,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

          Genel Toplam 6.936.285.900,00
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SUÇLARIN ÖNLENMESİ İÇİN YAPILACAK FAALİYETLER 
 

Asayiş; hukuka uygun olarak alınan önlemler sonucunda devlete, topluma ve 
bireye yönelik herhangi bir tehdidin olmadığı, olumsuz hareketlerin varlığı halinde ise 
faillerinin derhal yakalanması ve cezalandırılması için yetkili organlara teslim edilmesi, 
kısaca hayatın olağan akışının sağlandığı genel ortamı ifade eder.  

Bu çerçevede asayiş ve kamu düzeninin sağlanmasında; 
•   Şahsa ve mala karşı işlenen suçların önlenmesi, 
•   Suç örgütlerinin etkisiz hale getirilmesi ve suçluların yakalanması, 
•   Suç soruşturmalarında aydınlatılma oranlarının artırılması, 
•   Acil çağrılara hızlı ve zamanında müdahale edilmesi, 
•   Toplumun güvenlik hizmetlerine katılım ve desteğinin sağlanması,  
•   Suç önlemede her türlü teknolojinin etkin bir biçimde kullanılması, 
• Asayiş hizmetlerindeki kalite artışı ve iyileşmeden vatandaşlarımızın 

duydukları memnuniyetin artırılması  
öne çıkan temel hedeflerdir.   
             Bu hedefler çerçevesinde yürütülen başlıca projeler şunlardır: 
 

1-Polisin Asayiş Suçları İle Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi 
ve Güçlendirilmesi Projesi  
Toplumun rahatsızlık duyduğu, korku ve endişeye sebep olan suçların başında, 

günlük hayatta karşı karşıya kalınan sokak suçları gelmektedir. Bu suçlarla etkin 
mücadele edilmesi devlet otoritesinin etkinliğinin artırılmasında büyük önem 
taşımaktadır.  

Bu kapsamda sokak suçlarının önlenmesi amacıyla başlatılan “Polisin Asayiş 
Suçları ile Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi Projesi” uygulaması 
hayata geçirilmiş ve titizlikle uygulamaya devam edilmektedir. 

Proje kapsamında Örgütlü Asayiş Suçları ile Mücadelede Etkinliğin 
Artırılması, Suç Soruşturma Birimlerinin Kapasitesinin Artırılması, Güven Timleri ve 
Yıldırım Ekipleri Uygulaması temel önceliklerdendir.  

 

a- Örgütlü Asayiş Suçları ile Mücadelede Etkinliğin Artırılması 

Ceza Muhakemeleri Kanunu ile yapılan düzenlemelerle asayiş suçlarının 
soruşturulmasında modern yöntemlerin etkin bir şekilde kullanılarak planlı ve projeli 
çalışmalar yapılmasının önü açılmıştır. Geçmişte bireysel olarak işlenen birçok suçun 
artık yeni teknolojilerde kullanılarak örgütlü suç olarak işlenmeye başlandığı 
görülmektedir. Taşra birimlerimiz ile birlikte koordineli olarak yapılan gasp, kapkaç, 
oto hırsızlığı, hırsızlık, insan ticareti ve cinayet suçlarına yönelik planlı operasyonlarda 
son yıllarda kayda değer artış görülmektedir. İlk etapta metropol illerde kullanılan bu 
imkan ve kabiliyet diğer illerimizde suçla mücadelenin önemli araçlarından birisi 
haline getirilecektir.  
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Bu kapsamda; 

• Suç işlemek amacıyla örgüt kuran grupların etkisiz hale getirilmesi ve suç 
gelirleri ile mücadele kapsamında personelimize eğitim verilecek, operasyonel 
faaliyetlere yönelik teknik destek sağlanacaktır. 

• İşlenen bazı suçlarda iz ve delil bırakmamak için kiralık araç kullanıldığından, 
kiralayanlarla ilgili bilgi havuzu oluşturulacak ve şüpheli şahısların yakalanması 
sağlanacaktır. 

• Dizüstü bilgisayar ve avuç içi bilgisayar (PDA) cihazı hırsızlıkların aydınlatılması, 
faillerin yakalanması, çalınan cihazların tespiti ile olabilecek hırsızlık olaylarının 
önlenmesi amacıyla teknolojik imkanların kullanılması, bu amaçla bir yazılım 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

b- Suç Soruşturma Birimlerinin Kapasitesinin Artırılması 

Son yıllarda bilişim teknolojileri kullanılarak suç oranlarındaki artışı önlemek ve 
aydınlatılarak faillerinin yakalanması ve yapılan operasyonlar sonucunda el konulan 
dijital materyallerin incelenmesi amacıyla Dijital Veri İnceleme Birimleri kurulmuştur. 
Artan iş yükü nedeniyle bu birimlerin teknik donanım ve yazılım ihtiyaçları 
karşılanacaktır.  

Ayrıca soruşturma birimlerinde görev yapan personele değişen ve gelişen suç 
türleri ile mücadele edebilmesi, kendi can güvenliğini sağlarken orantılı ve aşamalı zor 
kullanması, silah kullanma beceri ve refleksinin artırılması, mukayese ve ani karar 
verme yeteneğinin kazandırılması amacıyla hizmet içi eğitimler verilecektir. 

 
c- Güven Timleri ve Yıldırım Ekipleri Uygulaması 
Öncelikle halkın yoğun olarak bulunduğu eğlence, alışveriş merkezleri, pazar 

yerleri, hastaneler ve spor müsabakaları gibi yerlerde sivil giyimleri ile vatandaşların 
arasında suç önleme, güvenlik ve acil müdahale görevi yapan “Güven Timleri” 
başta gasp, kapkaç, yankesicilik, dolandırıcılık, oto hırsızlığı, otodan hırsızlık ve 
benzeri suçlara anında el koymak ve failleri suçüstü halinde yakalamak üzere 
görevlendirilmiştir.  

Bu birimlerimizin dışında motorize görev yapmak üzere oluşturulan “Yıldırım 
Ekipleri”nin Güven Timleri ile koordineli bir şekilde çalışmaları artırılarak 
sürdürülecektir. 

Bu çalışmalar sonucunda; 
• Polisin huzur ve güvenin korunması ekseninde hakimiyeti artırılmıştır, 
• Suça anında müdahalede artış sağlanmıştır, 
• Her an yakalanma riskiyle karşı karşıya kalan suçlular üzerinde caydırıcılık 

artmıştır, 
• Sokaktaki suçların azaldığı görülmüştür, 
• Şüpheli ve sanıkların yakalanmasında artış kaydedilmiştir. 

 2012 yılında özellikle metropol şehirlerde sayıları artırılarak, suç ve suçlu profili 
çalışmaları ile suçlu taşıma, kelepçe takma, kol kilidi gibi yakın savunma 
eğitimlerinden geçirilecektir.  
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2-Toplum Destekli Polislik Projesi 

“Toplum Destekli Polislik”  güvenlik hizmetlerinin topluma yakın ve toplumsal 
beklentiler ekseninde sunulmasını, suçla mücadeleye ve güvenlik politikalarının 
uygulanmasına toplumun katılım ve desteğinin sağlanmasını ifade etmektedir. 

Uygulamanın ülke geneline yaygınlaştırılması ile toplumun polise bakışında 
olumlu yönde önemli değişimler olduğu görülmüştür. Bu anlamda, yapılan anket ve 
araştırmalarda toplumun güvenlik hizmetlerinden memnuniyet düzeyinin son yıllarda 
üst düzeye çıktığı görülmektedir.  

Polisin suç oluşmadan önce harekete geçmesini amaçlayan ve sorunlara 
yerinde çözümler bulmayı hedefleyen “Toplum Destekli Polislik Projesi” 
uygulamasının suçla mücadelede etkin bir şekilde kullanılmasına 2012 yılında da 
devam edilecektir.  

Bu çerçevede; 

• Görevlilerimiz; bölgelerindeki esnaf, mahalle, site yönetimi veya okul-aile birliği 
toplantıları gibi sosyal etkinliklere katılacak, güvenlik konularında bilgilendirme 
ve huzur toplantıları yapılacaktır.  

• Vatandaşların güvenlik konusunda bilinç düzeylerini artırmaya yönelik olarak 
broşür ve afiş bastırılacaktır. 

• Suç mağdurlarına yönelik destek ziyaretleri yapılacaktır. 
• Vatandaşlarımızın mahallesinde görev yapan Toplum Destekli Polislere, 

çağımızın vazgeçilmez iletişim vasıtası olan Internet üzerinden de ulaşabilmesi 
ve güvenlik hizmetlerine katılım ve desteğini sağlamak için “Web Üzerinden 
Mahalle Polisine Erişim Projesi”  başlatılmıştır. 

 Projeli çalışmalar: Sosyal duyarlılığı ve farkındalığı artırmaya, çocukları ve 
gençleri suçtan ve zararlı alışkanlıklardan korumaya, suça karışmış gençlerin ve 
çocukların sosyal yaşama kazandırılmasına, aileleri çocukların maruz kalabileceği 
tehlikeler konusunda bilgilendirmeye, bireylerin güvenlik önlemleri konusunda 
bilgilendirilmesine ve toplumda güveni artırmaya yönelik birçok projeli çalışma il 
seviyesinde bu alandaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulanacaktır. 

 

3-Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi  

Okula giden çocuklarımızın ve gençlerimizin okul çevrelerinde ve ev ile okul 
arasında kendilerini daha güvende hissedebilmeleri için başlatılan ve başarı ile 
uygulanan “Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi” uygulaması titizlikle sürdürülecektir.  

Bu proje kapsamında; 
• Okul giriş-çıkışlarında, trafik ve asayişe yönelik tedbirler alınacaktır. 
• Okulların yakın ve uzak çevresinde sivil ve resmi ekipler görevlendirilecektir. 
• Ülke genelinde servis taşıtları ve internet kafeler üzerinde yapılan denetimlere 

ağırlık verilecektir. 
• Okul yönetimleri ile Polisimiz arasında mevcut olan iletişim ve işbirliği artırılarak 

sürdürülecektir. 
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 4- Hırsızlık Suçları İle Etkin Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi 
Projesi 

Geçtiğimiz yıllarda başarı ile uygulanan “Hırsızlık Suçları İle Etkin 
Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi Projesi” titizlikle uygulanmaya devam 
edilecektir. 

Bu çerçevede; 
• Motorize ve yaya devriyelerin sayısı artırılacaktır.  
• Hırsızlık suçlarına konu olan eşyaların alındığı, satıldığı yerler kontrol altında 

tutulacaktır. 
• Hırsızlık suçlarını işleyenlerin barınağı haline gelen metruk yerlerin takibi ve bu 

yerlerin izalesi temin edilecektir. 
• Yerel yönetimler ve diğer kurumlarla mevcut olan işbirliği artırılacaktır. 
• Hırsızlık suçları ile mücadelede görev alan personelin, gelişen ve değişen şartlar 

kapsamında uzmanlık eğitimleri sürdürülecektir.  
 

5- Suç Analiz Merkezi Projesi 

İşlenmiş suçlara ilişkin verilerin analitik işlemlere tabi tutularak suç ve suçlu 
profilleri ile suç haritalarının çıkarılmasına imkan sağlayan “Suç Analiz Merkezi” 
projesinden elde edilen verilerin suç önleme çalışmalarında daha fazla kullanılması 
hedeflenmektedir. 

2012 yılında kullanıcılardan gelen istekler doğrultusunda yazılım yükseltme ve 
sistem geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. Bu kapsamda sisteme olaylarla 
ilgili fotoğraf ve video eklenmesi, kullanıcılara yönelik uzaktan eğitim ve performans 
yönetimi, Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) üzerinden tematik ve gerçek zamanlı 
operasyonel haritalar oluşturulması, sistemin mobil kullanıcılara uygun hale 
getirilmesi, arayüz iyileştirmeleri çalışmaları yapılacaktır. 

 

6- Kent Güvenlik Yönetim Sistemi  (KGYS) Projesi  

Güvenlik hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojilerinden en yüksek 
düzeyde yararlanmak suretiyle vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini sağlayarak 
huzur ve güven içinde yaşamlarını sürdürebilmeleri amacıyla Kent Güvenlik Yönetim 
Sistemi Projesinin tüm ülke genelinde etkili bir şekilde 2012 yılında da uygulanmasına 
devam edilecektir.  

 Sistem ile suçların işlenmeden önlenebilmesi, işlenmiş suçların tespiti ve suç 
faillerinin yakalanması, kent içerisinde olmuş veya olabilecek olaylar karşısında 
ekiplerin yönlendirilmesinde daha etkin, seri ve verimli olarak hizmet sunulması, trafik 
akışının düzenlenmesi ve kazaların en aza indirgenmesi, çalıntı ve aranan araçların en 
kısa sürede yakalanması, emniyet hizmetlerinin şeffaflaşması, vatandaşlarımızın kamu 
görevlilerine olan güveninin pekişmesi ve halkımızın güvenliğini maksimum düzeye 
çıkarılması amaçlanmaktadır. 
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7- 155 Acil Çağrı Merkezlerinin Modernizasyonu Projesi 
 
Toplum desteğini kazanmış bir güvenlik hizmeti sağlanması suretiyle halkımızın 

daha mutlu yaşam sürmesine katkı sağlamak için Teşkilatımızın haber merkezleri ve 
155 polis imdat telefonları çok önemlidir. 

Bu doğrultuda; görüntü izleme sistemleri ile çağrı sevk ve takip sistemlerinin 
bütünleşik bir yapıda işletilmesi, acil çağrı verilerinin bilgisayar ortamında kaydedilip 
bu bilgilere daha hızlı ulaşabilmek ve istatistiksel olarak değerlendirme yapabilmek 
için 155 Acil Çağrı Merkezlerinin Modernizasyonu Projesi başlatılmıştır. Bu 
proje ile 81 il ve 9 ilçemizin Haber Merkezlerine IP tabanlı telefon santrali ve 
bilgisayar donanımları alınmış, gerekli olan ihbar sevk ve takip yazılımı 
gerçekleştirilmiştir. Pilot illerdeki kullanıcıların istek ve önerileri doğrultusunda 
projenin daha çok hizmet üretebilen ileri aşamalara taşınması planlanmaktadır.  
 
 

8- Polis Merkezlerinin İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi Projesi   
  

Güvenlik hizmetleri konusunda ilk müracaat noktası olan Polis Merkezlerinin fiziki 
şartlarının iyileştirilmesi ve teknolojik imkanlarının geliştirilmesi amacıyla bir proje 
başlatılmıştır.     

Bu çerçevede Polis Merkezleri, modern bir mimariye sahip, bilgi-iletişim 
sistemleri ile donatılmış, kameralı nezarethane ve ifade alma odalarına 
kavuşturulmuş, tefriş ve malzeme ihtiyaçları karşılanmıştır. 2012 yılında da polis 
merkezlerinde personel ve teknik donanım yönüyle güçlendirilerek, sunulan 
hizmetlerin kalitesinin artırılmasına devam edilecektir. 

 
 
9- Emniyet Teşkilatı Hizmet Binalarının İyileştirme ve Geliştirilmesi 
 
İçişleri Bakanımız Sayın İdris Naim Şahin tarafından 2012 yılı, “Emniyet 

Teşkilatı Hizmet Binalarını İyileştirme ve Geliştirme Yılı” ilan edilmiştir. 
Güvenlik hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini esas alan Türk Emniyet 

Teşkilatı, halka hizmet sunduğu binalarının iyileştirme ve yeniden yapılanma 
faaliyetlerine başlamıştır. 

Bu kapsamda, İl ve İlçelerde Mülki Amirlerin destek ve koordinesinde,  merkezi 
ve yerel düzeyde Bakanlık imkanları azami ölçüde kullanılarak, Emniyet Teşkilatının 
halka hizmet sunduğu binaların ve diğer mekanların iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve 
yeniden yapılandırılması faaliyetleri yürütülecek, tüm hizmet binaları “engelli 
vatandaşlarımızın ulaşımına uygun” hale getirilecektir. 

Yeni yatırıma alınacak hizmet binalarının mimari görünüm seçimlerinde, 
özellikle Türk mimari anlayışı ve yörenin mimari geçmişine uygun, kendi mimari 
kimliğimizle örtüşen estetik görünüm seçimine önem verilecektir. 
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Performans 
Hedefi 2 

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü yolsuzluk 
suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali suçlar, terörizm, 
bilişim suçları ve organize suçlarla etkili mücadeleye devam etmek 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Amaç Suç önleme ve aydınlatma oranlarını artırmak 

Hedef 
Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü yolsuzluk 
suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali suçlar, terörizm, 
bilişim suçları ve organize suçlarla etkili mücadeleye devam etmek 

Performans Hedefi 
Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü yolsuzluk 
suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali suçlar, terörizm, 
bilişim suçları ve organize suçlarla etkili mücadeleye devam etmek 

  
 

    

 Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 2010 2011 2012 

1 Narkotik suçlarla mücadele yönelik 
yapılan operasyon sayısı Sayı 17.124 18.826 20.719 

2 
Organize suç çetelerine yönelik yapılan 
çalışma ve operasyonların sayısı Sayı 253 270 280 

 
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Organize suç ve terör örgütleri ile 
mücadele faaliyeti 1.579.610.020,00 0,00 1.579.610.020,00

Genel Toplam 1.579.610.020,00 0,00 1.579.610.020,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü 
yolsuzluk suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali 
suçlar, terörizm ve şiddet, bilişim suçları ve organize suçlarla 
etkili mücadeleye devam etmek  

Faaliyet Adı  Organize suç ve Terör örgütleri ile mücadele faaliyeti   

Sorumlu Harcama 
Birimleri 

Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele, Terörle Mücadele, 
İstihbarat, Özel Harekat, Tanık Koruma, Güvenlik, Bilişim 
Suçlarıyla Mücadele Daire Başkanlıkları Ve İl Birimleri  

  
 

   

Ekonomik Kod 2012 Yılı Ödeneği 

01 Personel Giderleri 1.130.070.180,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 213.273.120,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 170.895.600,00

05 Cari Transferler 451.000,00

06 Sermaye Giderleri 64.920.120,00

 
 

 

                Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.579.610.020,00

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

 Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

                  Genel Toplam 1.579.610.020,00
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ORGANİZE SUÇ VE TERÖR ÖRGÜTLERİ İLE MÜCADELE 

Terör ve terörizmin finansmanı, organize suçlar, yasadışı göç ve iltica 
hareketleri, uyuşturucu ve insan kaçakçılığı ile etkin bir şekilde mücadele edilmesi 
öncelikli hedeflerimizdendir. 

“Temiz ülke, temiz toplum” hedefine ulaşmak için kamu düzenini bozan ve 
toplumu huzursuz eden her türlü suç örgütlerine karşı geçmiş yıllarda başarı ile 
sürdürülen projeli çalışmalara 2012 yılında da etkili bir şekilde devam edilecektir. 

 
Bu çerçevede; 

• Organize Suçlar ile Mücadele; Her türlü organize suç örgütlerinin ortaya 
çıkarılması ve bunlarla kararlı bir şekilde mücadele edilmesi gerekmektedir. 
Başbakanlık tarafından onaylanarak uygulamaya konulan “Organize Suçlarla 
Mücadele Ulusal Strateji Belgesi” çerçevesinde başarı ile sürdürülen çalışmalar 
kararlılıkla devam ettirilecektir. 

• Uyuşturucu Madde Kaçakçılığı ile Mücadele; yapılan planlı ve projeli 
çalışmalarla sokak satıcıları ve uyuşturucu şebekeleri etkisiz hale getirilmiş, 
önemli miktarda uyuşturucu ele geçirilmiştir.   

Uluslararası yönü ve bağlantısı olan uyuşturucu kaçakçılığı ile mücadele 
kapsamında sınır ötesi işbirliğine ağırlık verilecek, iç tüketime karşı da ciddi 
tedbirler alınmaya devam edilecektir. Gençliği ve geleceğimizi tehdit eden sokak 
satıcılarına karşı operasyonlarımız artan bir ivmeyle devam edecektir. 

• Mali Suçlar ile Mücadele; Ülkemizin ekonomik düzenini tehdit eden ve vergi 
kayıplarına yol açan yolsuzluk suçları, akaryakıt kaçakçılığı, sigara kaçakçılığı, 
tarihi eser kaçakçılığı, göçmen kaçakçılığı, insan ticareti ve nitelikli dolandırıcılık ile 
sahtecilik suçları başta olmak üzere her türlü örgütlü mali suçla etkili bir şekilde 
mücadeleye devam edilecektir.  

• Bilişim Suçları ile Mücadele; Bilişim suçları ile etkin mücadele edilebilmesi 
için oluşturulan birimlerde görevlendirilen personelin değişen teknolojiler 
konusunda bilgilendirilmesi amacıyla uzmanlık eğitimleri verilmesine devam 
edilecektir. 

• Terörle Mücadele; Teşkilatımız terörle mücadelesini hukuk devleti ilkeleri ve 
insan haklarına saygı, “işkenceye sıfır tolerans” politikası çerçevesinde, gerek 
toplumun tüm katmanlarıyla gerekse terörle mücadele eden birimlerle 
koordinasyon ve işbirliği içinde sürdürmeye devam edecektir. 

• Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti ile Mücadele; Özellikle suç 
organizasyonlarının deşifre edilebilmesine yönelik operasyonel çalışmalara yeni 
bir ivme kazandırılmıştır.   

Bu çerçevede; bu suç gruplarına yönelik; gerek ulusal gerekse uluslararası kurum 
ve kuruluşlarla “işbirliği ve koordinasyon” içerisinde operasyonlar artan bir şekilde 
devam edecektir.  
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Performans 
Hedefi 3 

Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine yönelik 
eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini geliştirmek 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Amaç 
Uluslararası işbirliğini artırarak AB müktesebatına uyum 
çalışmalarına katılmak 

Hedef 
Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine yönelik 
eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini geliştirmek. 

Performans Hedefi 
Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine yönelik 
eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini geliştirmek. 

      
 Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2010 2011 2012 

1 

AB ve BM organizasyonları içinde birçok 
ülkede barışın korunması ve güvenliğin 
sağlanması için görevlendirilen personel 
sayısı 

Sayı  250 260 305 

2 Eğitim verilen yabancı polis sayısı Sayı 2.700 2.750 3.100 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Uluslar arası polis teşkilatları ile iş birliği 
faaliyeti   384.592.620,00 0,00 384.592.620,00

Genel Toplam 384.592.620,00 0,00 384.592.620,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Performans Hedefi 
Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine 
yönelik eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke 
polisleri arasındaki işbirliğini geliştirmek 

Faaliyet Adı Uluslar arası polis teşkilatları ile iş birliği faaliyeti   

Sorumlu Harcama 
Birimleri 

Dışilişkiler, Yabancılar Hudut İltica, Pasaport, İnterpol-
Europol-Sirene Daire Başkanlıkları ve İl Birimleri  

  
 

   

Ekonomik Kod 2012 Yılı Ödeneği 

01 Personel Giderleri 273.075.580,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.564.720,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.586.600,00

05 Cari Transferler 2.763.000,00

06 Sermaye Giderleri 21.602.720,00

 
 

 

         Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 384.592.620,00

Bütçe Dışı 
Kaynak 
         

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt içi 0,00
Yurt Dışı 0,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

         Genel Toplam 384.592.620,00

 
 

ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

 Son yıllarda yabancı ülke polis teşkilatlarıyla yürütülen eğitim ve işbirliği 
çalışmalarına hız verilerek teşkilatımızın bilgi birikiminin, deneyimlerinin ve 
kullanmakta olduğu teknolojilerin diğer ülke polisleriyle paylaşımına ve dünyanın 
çeşitli yerlerinde oluşturulan barışın korunmasına yönelik uluslararası misyonlara 
katılıma 2012 yılında da devam edilecektir. 
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Performans 
Hedefi 4 Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü yetiştirmek 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Amaç İnsan Kaynaklarının niteliklerini geliştirmek ve eğitim altyapısını 
güçlendirmek   

Hedef Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek 

Performans Hedefi Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek 

  
 

    

 
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2010 2011 2012 

1 Polis Meslek Yüksek Okullarında 
öğrenim gören öğrenci sayısı Sayı 14.290 16.103 17.000 

2 Güvenlik Bilimleri Fakültesinde Öğrenim 
Gören Öğrenci sayısı Sayı 1.693 1.852 1.950 

3 Hizmet içi eğitimlere katılan personel 
sayısı Sayı 105.000 110.000 115.000 

 
 
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Emniyet Teşkilatında Eğitim Öğretim 
Faaliyeti 1.274.379.280,00 0,00 1.274.379.280,00

Genel Toplam 1.274.379.280,00 0,00 1.274.379.280,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Performans Hedefi Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek 

Faaliyet Adı Emniyet Teşkilatında Eğitim Öğretim Faaliyeti 
Sorumlu Harcama 
Birimleri 

Polis Akademisi Başkanlığı, Ankara ve Bursa Polis Kolejleri, Eğitim 
Dairesi Başkanlığı ve İl Birimleri 

  
 

    

Ekonomik Kod 2012 Yılı Ödeneği 
01 Personel Giderleri 830.861.020,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 259.058.680,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 136.879.900,00

05 Cari Transferler 515.000,00

06 Sermaye Giderleri 47.064.680,00
 
 

           Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.274.379.280,00

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00
               Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

              Genel Toplam 1.274.379.280,00
 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM STRATEJİSİ 
Güvenlik güçlerinin olaylara profesyonel yaklaşımları ile eğitim düzeylerinin 

doğru orantılı olduğu bilinmektedir. Bu nedenle vatandaşı merkez alan, özgürlükleri 
kısıtlamayan iç güvenlik politikalarını hayata geçirmek için, öncelikle eğitime önem 
vermek gerekmektedir. 

  Eğitimin işgücü talebine olan duyarlılığının artırılması amacıyla güvenlik 
hizmetlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda insan gücü yetiştirilmesi ve eğitimin daha 
esnek bir yapıya kavuşturulması hedeflenmektedir. Bu çerçevede eğitim 
birimlerimizde ve hizmet içi eğitim programlarında 2012 yılında ulusal ve uluslararası 
gelişmeler dikkatle takip edilerek, profesyonel görev anlayışını benimseyen personel 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir.  Bu amaçla; 

• Emniyet Genel Müdürlüğünün finansal proseslerle ilgili süreçlerine destek 
sağlanacaktır. 

• Personelin idari ve altyapı ihtiyaçları karşılanacaktır. 
• Polislik hizmetlerinde en iyi uygulamaların geliştirilmesine devam edilecektir. 
• Personelin kabiliyet, yetenekleri ile uzmanlıklarının geliştirilmesi 

desteklenecektir. 
• Akıllı Sınıf Projesi ile Polis Okulları ve İl Emniyet Müdürlüklerine kurularak 

polisin bulunduğu yerden eğitime katılması uygulaması yaygınlaştırılacaktır.  
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Performans 
Hedefi 5 

Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve kaliteli 
hizmet sunmak 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Amaç 
Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybını önlemeye yönelik 
uygulamaları yaygınlaştırarak toplumsal bilinci geliştirmek. 

Hedef 
Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve 
kaliteli hizmet sunmak 

Performans Hedefi 
Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve 
kaliteli hizmet sunmak 

      
 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 2010 2011 2012 

1 
Yol kullanıcı eğitim ve seminerlerine 
katılan kişi sayısı Sayı 1.500.000 1.750.000 1.750.000 

2 
Trafik bilincini artırmak için bastırılan 
broşür ve afiş sayısı Sayı     500.000 600.000 650.000 

 
 
 
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

1 Trafik Eğitim ve Denetimi Faaliyeti 1.070.113.400,00 0,00  1.070.113.400,00

Genel Toplam 1.070.113.400,00 0,00  1.070.113.400,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü 

Performans Hedefi 
Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve 
kaliteli hizmet sunmak 

Faaliyet Adı Trafik Eğitim ve Denetimi Faaliyeti 

Sorumlu Harcama 
Birimleri 

Trafik Eğitim ve Araştırma, Trafik Planlama ve Destek, Trafik 
Uygulama ve Denetleme Daire Başkanlıkları, Trafik Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü ve İl Birimleri 

 
 

    
Ekonomik Kod 2012 Yılı Ödeneği 

01 Personel Giderleri 814.451.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.099.400,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 56.970.000,00

06 Sermaye Giderleri 44.592.400,00
 

          Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.070.113.400,00

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt içi 0,00
Yurt Dışı 0,00

 Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

          Genel Toplam 1.070.113.400,00

 
TRAFİK GÜVENLİĞİ 

Karayollarında trafik düzenini, can ve mal güvenliğini sağlamaya yönelik 
önlemleri daha etkin bir şekilde uygulayarak yol kullanıcılarının trafik kuralları ve 
karşılaşabilecekleri riskler konusunda bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları 
devam etmektedir. 

Trafik kazalarının önlenmesi amacıyla trafik hizmetlerinde görevli personelin 
temel trafik ve geliştirme eğitimlerinin yapılması, yol kullanıcılarının (sürücü, yolcu, 
yaya) trafik kurallarına uyma alışkanlığının geliştirilmesi ve her yaştan vatandaşımızda 
trafik bilincinin oluşturulması önceliklerimiz arasındadır. 

Ülke genelinde uygulamaya konulan MOBESE-( KGYS ) sistemleri ile hız ve 
kural ihlalleri etkili bir şekilde takip edilecektir. 

Bu kapsamda uygulamaya konulan “Trafik Güvenliğinde Yeni Açılımlar, 
Hedefler ve Çözüm Projeleri” çerçevesindeki faaliyetlerimiz 2012 yılında da 
sürdürülecektir.  
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[D] İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
Emniyet Genel Müdürlüğü

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

Pe
rf

or
m

an
s 

H
ed

ef
i 

Fa
al

iy
et

 

Açıklama 

2012 

Bütçe içi Bütçe 
Dışı Toplam 

TL Pay 
(%) TL Pay  TL Pay  

(%) 

1 
 Asayiş suçları ile etkin 

mücadele ederek kamu 
düzenini, toplumun huzur ve 
güvenliğini sağlamak. 

6.936.285.900,00 57,23 0   6.936.285.900,00 57,23 

 1 Asayiş Suçları ile 
Mücadele Faaliyeti 

6.936.285.900,00 57,23 0   6.936.285.900,00 57,23 

2 

 Uyuşturucu madde kaçakçılığı, 
silah kaçakçılığı, her türlü 
yolsuzluk suçları, göçmen ve 
insan kaçakçılığı, örgütlü mali 
suçlar, bilişim suçları ve 
organize suçlarla etkili 
mücadeleye devam etmek. 

1.579.610.020,00 13,03 0   1.579.610.020,00 13,03 

 1 Organize Suç ve Terör 
Örgütleri ile Mücadele Faaliyeti 

1.579.610.020,00 13,03 0   1.579.610.020,00 13,03 

3 

 Uluslararası ve bölgesel 
düzeyde yabancı ülke 
polislerine yönelik eğitim 
programlarını artırmak ve 
ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini 
geliştirmek. 

384.592.620,00 3,17 0   384.592.620,00 3,17 

 1 Uluslar arası Polis Teşkilatları 
ile iş birliği Faaliyeti 

384.592.620,00 3,17 0   384.592.620,00 3,17 

4 
 Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç 

duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek.  

1.274.379.280,00 10,52 0   1.274.379.280,00 10,52 

 1 Emniyet Teşkilatında Eğitim 
Öğretim Faaliyeti 

1.274.379.280,00 10,52 0   1.274.379.280,00 10,52 

5 

 Karayollarında trafik 
güvenliğini en üst seviyelere 
çıkarmak ve çağımızın 
gerektirdiği bilgi ve teknolojileri 
de kullanarak hızlı ve kaliteli 
hizmet sunmak. 

1.070.113.400,00 8,83 0   1.070.113.400,00 8,83 

 1 Trafik Eğitim ve Denetimi 
Faaliyeti 

1.070.113.400,00 8,83  0   1.070.113.400,00 8,83 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 11.244.981.220,00 92,79 0   11.244.981.220,00 92,79 

Genel Yönetim Giderleri 874.332.780,00 7,21    874.332.780,00 7,21 

Transfer Edilecek Kaynak Toplamı 0     0   

Genel Toplam 12.119.314.000,00 100 0  12.119.314.000,00 100 
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Emniyet Genel Müdürlüğü  
MEVCUT KAYNAK DAĞITIM TABLOSU 

  
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 

Genel Yönetim 
Giderleri 
Toplamı Tr

an
sf

er
 

Ed
ile

ce
k 

K
ay

n
ak

 
To

pl
am
ı Genel Toplam 

Bü
tç

e 
Ka

yn
ak

 İ
ht

iy
ac
ı 01 Personel Giderleri 8.083.728.980,00 670.980.020,00 0 8.754.709.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.630.629.320,00 127.276.680,00 0 1.757.906.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Gider. 906.327.600,00 46.511.400,00 0 952.839.000,00 

05 Cari Transferler 3.860.000,00 0,00 0 3.860.000,00 

06 Sermaye Giderleri 620.435.320,00 29.564.680,00 0 650.000.000,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 11.244.981.220,00 
 

874.332.780,00 
 

0 
 

12.119.314.000,00 
 

Bü
tç

e 
D
ış
ı 

Ka
yn

ak
 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0 0,00 
Diğer Yurt içi Kaynaklar 0,00 0,00 0 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00 0,00 0 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.244.981.220,00 
 

874.332.780,00 
 

0 
 

12.119.314.000,00 
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Emniyet Genel Müdürlüğü  
FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

1- Asayiş suçları ile etkin mücadele 
ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak. 

 
Asayiş Suçları ile 
Mücadele Faaliyeti 

 
Asayiş, KPL, Koruma, Cumhurbaşkanlığı Koruma, 
TBMM Koruma, Başbakanlık Koruma, Özel 
Güvenlik, AKKM, Haberleşme, İkmal Bakım, Bilgi 
İşlem, İdari ve Mali İşler, Havacılık, Strateji 
Geliştirme, İnşaat Emlak Daire Başkanlıkları ve İl 
Birimleri  
 

 
2- Uyuşturucu madde kaçakçılığı, 
silah kaçakçılığı, her türlü yolsuzluk 
suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, 
örgütlü mali suçlar, bilişim suçları ve 
organize suçlarla etkili mücadeleye 
devam etmek. 
 

Organize Suç ve 
Terör Örgütleri ile 
Mücadele Faaliyeti 

Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele, Terörle 
Mücadele, İstihbarat, Özel Harekat, Güvenlik, 
Tanık Koruma, Bilişim Suçlarıyla Mücadele Daire 
Başkanlıkları ve İl Birimleri 

 
 
3- Uluslararası ve bölgesel düzeyde 
yabancı ülke polislerine yönelik 
eğitim programlarını artırmak ve 
ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini geliştirmek. 
 

Uluslararası Polis 
Teşkilatları ile iş 
birliği Faaliyeti 

 
Dışilişkiler, Yabancılar Hudut İltica, Pasaport,  
İnterpol-Europol-Sirene Daire Başkanlıkları ve İl 
Birimleri 

 
4- Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç 
duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek.  
 

Emniyet 
Teşkilatında Eğitim 
Öğretim Faaliyeti 

 
Polis Akademisi Başkanlığı, Ankara ve Bursa Polis 
Kolejleri, Eğitim Daire Başkanlığı ve İl Birimleri 

 
 
5- Karayollarında trafik güvenliğini en 
üst seviyelere çıkarmak ve çağımızın 
gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de 
kullanarak hızlı ve kaliteli hizmet 
sunmak. 
 

 
Trafik Eğitim ve 
Denetimi Faaliyeti 

Trafik Eğitim ve Araştırma, Trafik Planlama Ve 
Destek, Trafik Uygulama Ve Denetleme Daire 
Başkanlıkları, Trafik Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
ve İl Birimleri 
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İLETİŞİM BİLGİLERİ 
Emniyet Genel Müdürlüğü 

Ayrancı Mahallesi 
Dikmen Caddesi No: 11 

06100 ÇANKAYA/ANKARA  
 

TELEFON 
Emniyet Genel Müdürlüğü Santral Operatörü 

0(312) 412 30 00 
 

WEB  
http://www.egm.gov.tr 


