DIYANET ISLERI BASKANLIGI YURT DISI DIN HIZMETLERI
KOORDINATORLUKLERI HAKKINDA KARAR

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci; Diyanet Isleri Bagkanligmmn yurt dis: teskilatinda din
hizmetleri koordinatorliklerinin kurulmasi ve koordinatér kadrolarina atanacak personelin
niteligi, se¢imi, atanmasi, gorev siiresi ve bunlara yapilacak ddemeler ile bunlarin ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak .
MADDE 2- (1) Bu Karar, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18/A maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Kararda gegen;

a) Bagkan: Diyanet Isleri Baskanimn,

b) Bagkanlik: Diyanet Isleri Bagkanligini,

¢) Koordinatér: Diyanet Isleri Bagkanligimin yurt digi teskilatina siirekli gorevle atanan
din hizmetleri koordinatériinii,

¢) Koordinatérliik: Din hizmetleri koordinatdrliigiing,

d) Mesleki ehliyet smavi: Adaylarin atanacaklar kadrolara mesleki yonden uygunlugunun
belirlendigi yazili ve/veya sozlii sinavi,

) Misyon sefi: Diplomatik temsilciliklerin, biiyiikel¢i, daimi temsilci, temsilci, elgi,
ortaelgi, maslahatgiizar unvanlarindan birini tagiyan en {ist yoneticisi ile baskonsolosu,

f) Miilakat: Adaylarin yurt disi temsil ve yeterliklerinin belirlenmesi icin yapilacak sozlii
sinavi,

ifade eder.

IKINCIBOLUM
Koordinatorliiklerin Kuruldugu Yerler ve Ulke Gruplan,
Koordinator Olarak Atanacaklarda Aranacak Sartlar

Koordinatorliiklerin kuruldugu yerler ile iilke gruplart

MADDE 4- (1) Yurt dis1 din hizmetleri koordinatérlitkleri ile bunlarm kuruldugu yerler
ekli cetvelde gosterilmistir.

(2) Koordinatorliklerin bulundugu iilkeler, 6zellikleri bakimindan ti¢ gruba ayrilir ve
asagidaki sekilde siniflandirilir:

L Grup: Yurt diginda yasayan Tiirk vatandaglan ile bunlarin soyundan gelen nesillerin
yagadig: lilkeler,

II. Grup: Soydas ve akraba topluluklarin yasadig: iilkeler,

III. Grup: Vatandas, soydas ve akraba topluluklar1 diginda kalan Miisliiman topluluklarin
yasadi1 iilkeler.

Koordinator olarak atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Koordinatérliik kadrolarina atanacak personelde asagidaki sartlar aranr:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlant Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlan tagimak,



b) 633 sayil1 Kanunun 18/A maddesinin iigiinci fikrasindaki sartlari tagimak,

¢) Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen “ortak nitelik” sartim tagimak,

¢) Tiirkge veya lehgelerinin konuguldugu iilkelere atanacaklar hari¢ olmak {izere bu Karar
ile belirlenen yabanci dil sartint haiz olmak,

d) Son bes y1l i¢inde ayliktan kesme ve daha agir bir disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Mesleki ehliyet sinavi ile miilakatta bagarili olmak.

Yabana dil sarti

MADDE 6- (1) Koordinatér olarak atanacak personelde aranacak yabanci dil sarti,
iilkelerin i¢inde bulundudu gruplara gére asagidaki sekilde belirlenmigtir:

a) I. Grupta bulunan iilkelere atanacaklarin dncelikle gorevlendirilecegi iilkenin resmi
dilini veya yaygmhgina gore Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birini bilmesi sarttir.

b) II. Grupta bulunan iilkelerden;

1) Tiirkge ve lehgelerinin konusulmadig: iilkelere atanacak personelin ilgili iilkenin dilini
veya Rusca ya da Slav dillerinden birini yahut yaygmhgima gére o iilkede konusulan Ingilizce,
Almanca, Fransizca veya Arapga dillerinden birini bilmesi sarttir.

2) Tiirkge veya lehgelerinden birinin konuguldugu tilkelerde bulunan kadrolara siirekli
gorevle atanacak personelde yabanci dil sart: aranmaz.

¢) III. Grupta bulunan iilkelerden;

1) Resmi dili Arap¢a olan veya yaygmn olarak Arapga konugulan ilkelere atanacak
personelin Arap¢a ya da yaygmhgina gore o iilkede konugulan Avrupa dillerinden birini bilmesi,

2) Arapgadan bagka bir dilin veya dillerin resmi dil ya da yaygin konugulan dil oldugu
iilkelerde bulunan kadrolara atanacak personelin o iilkedeki resmi dili veya yaygin dillerden
birini ya da Arapga veya Avrupa dillerinden birini bilmesi,

sarttir.

(2) Din hizmetleri koordinatérliigii kadrolarina siirekli gorevle atanacak personelin
yabane dil yeterligi ile ilgili olarak, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 50 puan
almis olmasi ya da buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmas sarttir.

(3) Yabanci dil yeterlik belgelerinin gegerlilik siiresi bes yilldir ve bu siirenin
hesaplanmasinda mesleki ehliyet sinavimin yapildig: tarih esas alir. Ancak, ilk atamasinda
gerekli dil belgesini ibraz etmis, ikinci defa aymi unvanla ve ayni yabanci dil aranilan yerlere
atanacaklar ile ilk atamasinda yetmis ve iizeri dil puam belgesi veya buna denk kabul edilen ve
uluslararas: gegerliligi bulunan bir belgesi bulunanlarin aym yabanci dil aranilan yerlere sonraki
atanmalarinda yabanc: dil yeterlik belgesi aranmaz.

(4) Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora
egitimini yurt diginda tamamlayanlardan, egitimini tamamladigi dile iligkin yabanci dil belgesi
istenmez.

UCUNCU BOLUM
Smavlara Iligkin Hiikiimler

Sinavlar

MADDE 7- (1) Koordinatér olarak atanacak personel i¢in Smnav Kurulu tarafindan
mesleki ehliyet sinavi ile miilakat yapulir.

(2) Basarili sayilmak igin mesleki ehliyet sinavi ile miilakattan ayri ayri yiiz tam puan
lizerinden en az yetmis puan almak gerekir.

(3) Mesleki ehliyet sinavi ile miilakat ayr ayr veya miistereken yapilabilir,



Smav duyurusu ve bagvuru

MADDE 8- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinavlara bagvuru sartlari, bagvuruda
istenecek belgeler, sinav yeri, tarihi ve bagvuru siiresi son bagvuru tarihinden en az onbes giin
6nce Bagkanlik internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Bagvuru elden, posta yoluyla veya ilanda belirtildigi takdirde internet {izerinden
yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire iginde yapilmayan bagvurular dikkate
almmaz.

Mesleki ehliyet sinavi

MADDE 9- (1) Mesleki ehliyet sinavi yazili ve/veya sdzlii sinav seklinde yapilir.

(2) Sinav yazilt ve sozlii olmak tizere iki agamada yapilirsa basarili olmak i¢in sinavlarin
her birinden ayri ayri en az yetmis puan almak gerekir. Bu iki sinavin aritmetik ortalamasi
mesleki ehliyet savi puanim olugturur.

(3) Mesleki ehliyet sinavi asagidaki konulardan yapihir ve yuz tam puan iizerinden
degerlendirilir: .

a) Kur’an-1 Kerim (35 puan)

b) Arapga (30 puan)

c) Dini ve mesleki bilgi (35 puan)

Miilakat

MADDE 10- (1) Yurt dis1 temsil ve yeterlik miilakati, agsagidaki konulardan yapilir ve
yliz tam puan iizerinden degerlendirilir;

a) Bagkanlik mevzuati (15 puan)

b) Baskanlik hizmet alam bilgisi (15 puan)

c) Yurt dis1 goreve iligkin diigiince ve yaklagimlari (15 puan)

¢) Ulkeler ve uluslararast kuruluglar hakkindaki bilgisi (15 puan)

d) Genel kiltiir (10 puan)

e) Ifade ve iletisim becerisi (10 puan)

f) Protokol bilgisi (10 puan)

g) Genel goriinlim, tutum ve davramislar (10 puan).

(2) Smav Kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamas:
miilakat puanim olusturur.

Basar siralamasi

MADDE 11- (1) Miilakat puanlarina gore en yiiksek puandan baslanarak basari listesi
olusturulur.

(2) Bagan listesi olusturulurken, puanlarin esitligi halinde yabanci dil puant yiiksek olana,
esitligin bozulmamas: halinde hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir.

(3) Bagan listesinde, unvanlar itibartyla ilan edilen miinhal kadro sayisi kadar aday
astldan kazanrmg sayihir. Smav Kurulu, ilan edilen miinhal kadro sayisina kadar yedek aday da
belirleyebilir.

Smav kurulu

MADDE 12- (1) Swinav Kurulu, 633 sayih Kanunun 18/A maddesinin dordincii
fikrasinda belirlenen kisilerden Bagkan onayt ile olusturulur.

(2) Smav Kurulu, bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alimr.

(3) Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri Dig Iliskiler Genel Midiirliigii tarafindan



Sonuglarin ilam ve itiraz

MADDE 13- (1) Smava katilanlar, sonuglarin Bagkanlik intemnet sayfasinda
yayimlanmasint takip eden yedi giin i¢inde yazili itirazda bulunabilir. Bu itirazlar Sinav
Kurulunca en geg on giin iginde degerlendirilir ve sonug ilgililere bildirilir.

Smavlarin gecerlilik siiresi
MADDE 14- (1) Smav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren iki yil siireyle

gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatérlerin Egitimi, Atan_xpasn,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Odemeler

Hazirlayici egitim

MADDE 15- (1) Koordinatér olarak atanacak personel, Disisleri Bakanlifinca
diizenlenen yurt disi gorev yonlendirme kurs ve seminerinden ayn olarak, yurt digina
gonderilmeden 6nce atanacadi gorevin ozelligine ve gereklerine gore yurt dis1 gbreve hazirhk
egitimine tabi tutulur.

(2) Atamasi uygun gbriilenler, atamalar yapilmadan énce Dis [ligkiler Genel Miidiirliigii
biinyesinde yetigtirilmek amactyla gegici olarak gérevlendirilebilir.

(3) Egitim ve seminerin igerigi, stiresi ve programi Dis liskiler Genel Miidiirligtince
belirlenir.

Atama

MADDE 16- (1) Atamalarda bagan siralamasi dikkate aliur, ancak yurt disi siirekli
goreve atanmasinda herhangi bir gart aranmayanlar ile sinav sonucunda ayni derecede basarili
olan adaylardan Bagkanlik personeline atamada dncelik verilir.

(2) Atamasi yapildig: halde Bagkanlikca belirlenen siire i¢inde goreve baglayamayanlarin
yerine yedek listede kazanan adaylardan atama yapilabilir.

Gorev siiresi

MADDE 17- (1) Yurt dis1 gorev stiresi 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin ikinci
fikrasina gore belirlenir.

(2) Yurt dist siirekli gorevden yurt i¢i gorevine donenlerin, yeniden yurt digina
atanabilmeleri igin, yurt icinde en az bir yil fiilen ¢aligmis olmalar1 zorunludur.

Koordinatirlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Yurt digina atanan koordinatoriin gérevleri sunlardur:

a) Yurt dist din hizmetlerini Bagkanhigin belirledigi esaslar gergevesinde yiiriitmek,

b) Gorevli oldugu misyonda veya aym iilkedeki diger misyonlarda bulunan gorevliler ile
esgiidiim halinde ¢aligmak,

c) Yillik ¢alisma programlarim ve yillik faaliyet raporlarim diizenli olarak hazirlamak ve
siiresi i¢inde Bagkanliga gondermek,

¢) Gorev alaniyla ilgili yapilan inceleme ve aragtrmalann sonucunu rapor halinde
Bagkanliga gondermek.

(2) Koordinatérliikler, bulunduklan iilkelerde Din Hizmetleri Miisavirligine; Miisavirlik
bulunmayan iilkelerde Bagkanlik¢a belirlenecek Din Hizmetleri Atageligine bagli olarak din
hizmeti yurtitiirler.

(3) Din hizmetleri koordinatdrii, yurt disinda miisavirlik veya atagelik kurulusunun
bulunmadigt yerlerde Bagkanhk yurt digt teskilatinin birim amiri olup, koordinatérliik
hizmetlerini yliriitmekle yiikiimliidiir.



Atananlarm yurt i¢i goreve dondiiriilmesi

MADDE 19- (1) Koordinatdr olarak atanan personelden;

a) Bu Karar ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlan tagimadiklan sonradan anlagilanlar veya
atanma sart ve niteliklerini sonradan kaybedenler,

b) Gorevlerinde bagarili olamadigt veya devlet memurlupu ve yurt disindaki temsil gorevi
ile bagdasmayan davramg ve faaliyetlerde bulunarak devletin giiven ve itibarina golge diigiirdiigii
yapilan inceleme veya sorugturma sonucunda belirlenip gorevini siirdiirmesi sakincali goriilenler
ile yurt diginda gérev yapmasina mani halleri tespit edilenler,

¢) Biiyiikelgilik, Bagkonsolosluk ve diger resmi kuruluglarca geri gekilme teklifleri
Bagkanlik¢a uygun goriilenler,

yurt i¢i gérevine dondiiriilitrler.

Odemeler

MADDE 20- (1) Koordinatdrlere, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15191 sayih Stirekli
Gorevle Yurt Disinda Bulunan Memurlara Odenecek Ayliklara Iliskin Kararin 2 nci maddesinin
birinci fikrasmn (b) bendi kapsaminda ver alanlara anilan Karar uyarinca yapilan 6demeler ayn
usul ve esaslar cergevesinde ddenir.

BESINCi BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Izinlerin kullanim

MADDE 21- (1) Koordinatérlerin izinleri, 657 saythi Devlet Memurlan Kanununun izin
islemlerine iligkin hitktimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Izinler, gorev yapilan yer ve gorev sartlart esas alnarek ve misyon sefi

bilgilendirilerek Baskanhigm onayi ile kullanilr. -

(3) Ramazan ayinda zorunlu haller diginda izin kullanilamaz.

Diger hiikiimler
MADDE 22- (1) Koordinatériin, gérev yaptigt iilke ve yer disinda herhangi bir amagla
gorevlendirilmesi misyon sefinin bilgisi dahilinde ve Bagkanligin onay ile yapilir.

Yiiriirlitk
MADDE 23- (1) Maliye Bakanh§ ile Sayistay’in goriigii alinarak hazirlanan bu Karar
yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



CETVEL

1. GRUP '
BIiRIM ADI CALISTIRILABILECEK | BULUNDUGU | BAGLI OLDUGU
AZAMI KADROLU | YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI
JAPONYA D.HK 1 TOKYO T.C. TOKYO BE
2. GRUP
BIRIM ADI CALISTIRILABILECEK | BULUNDUGU | BAGLI OLDUGU
AZAMi KADROLU | YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI
KIRGIZISTAN 1 OSH T.C. BISKEK BE
DHK
RUSYA D.HK 1 UFA T.C. KAZAN BK
SIRBISTAN 1 YENI PAZAR | T.C. BELGRAD BE
DHK
POLONYAD.HK 1 BIALYSTOK | T.C. VARSOVA BE
UKRAYNA 1 ODESA T.C. ODESA BK
DHK
YUNANISTAN 1 RODOS T.C. RODOS BK
DHK
BULGARISTAN 1 FILIBE T.C. FILIBE BK
DHK
3. GRUP
BIRIM ADI CALISTIRILABILECEK | BULUNDUGU | BAGLI OLDUGU
AZAMi KADROLU | YER DIS TEMSILCILIK
PERSONEL SAYISI
KAMERUN 1 YAOUNDE T.C. YAOUNDE BE
DHK
TANZANYA 1 DARUSSELAM | T.C. DARUSSELAM

DHK

BE
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