Tablo Ac¢iklamalar:

Tablolarda; yan dal uzmanlik kodu (1), yan dal uzmanlik ad1 (2), 6gretim siiresi (3), genel kontenjan (4),
yabanci uyruklu kontenjani (5), 6zel kosullar ve agiklamalar (6) numarali siitunda yer almaktadir.

Adaylar, tablolarda yer alan programlarin 2013-YDUS yerlestirme sonucunda varsa en kiiciik puanlarina,
http://www.osym.gov.tr/belge/1-14979/sayisal-bilgiler.html adresinden ulasabilirler. Bu puanlar, her
merkezi yerlestirmede az ¢ok degismekle birlikte ilgili dalin ne derecede ¢ok istenen bir dal oldugu

konusunda bir Sl¢lide bilgi vermektedir. Adaylarmn, tercihlerini yaparken bu durumu da gbz Oniinde
tutmalar1 yararlaria olabilir. Bir 6nceki dénemde kontenjani dolmamis veya yerlestirme yapilmamis olan
dallar i¢in bu siitun bos birakilmustir.

Bu tablolarda yer alan uzmanlik programlarmi, yine bu tablolarda kontenjanlarin altinda bulunduklari ana
dalda uzman olanlar tercih edebilirler.

Tablo-2, Tablo-3 ve Tablo-5'ten en ¢ok 10 tercih yapabileceklerdir.

Askeri saglik personeli olan adaylar ise sadece Tablo-4'ten en fazla 10 tercih yapabileceklerdir. Adaylar
kendilerine taninan tercih haklarinin hepsini kullanmak zorunda degillerdir. Egitim gérmek istenen dallar,
asagidaki bilgiler de dikkate alinarak tercih edilebilecektir

Ozel Kosul ve Aciklamalar

Bk.1  Baskent Universitesi Tip Fakiiltelerinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine
gore atamasi yapildiktan sonra, Is Kanunu hiikiimleri uyarmca {iniversite tiizel kisiligi ile
aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edileceklerdir. Bu arastirma
gorevlileri, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesinde ve bu Fakiiltenin bulundugu Ankara'daki
Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde 6grenimlerine devam edeceklerdir.

Bk.3  Tip egitimi dili Ingilizce oldugundan bu iiniversite ile ilgili programlari tercihlerinde gdsterecek
adaylarin alanlarinda seminer verebilecek diizeyde Ingilizce bilmeleri zorunludur. ingilizcesi
yeterli olmayan adaylar bu programlara yerlestirilmis olsalar bile atamalar1 yapilmaz.

Bk.4  Bu tniversitenin Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanlik &grencileri 6zel kanunlardaki haklari saklt
kalmak kaydiyla (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu vb.) Is Kanunu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bk.5 Adaylar bagh bulunduklari Kuvvet Komutanliklart ve Jandarma Genel Komutanliginin yani sira
diger Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanliginin kontenjanlarini da tercih
edebileceklerdir. Ancak, ayn1 bransta kendi Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginin disinda, diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanliginin da
kontenjan1 mevcut ise Oncelikli olarak bagli bulundugu Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanlig1 kontenjanini, daha sonra diger Kuvvet Komutanligi ve Jandarma Genel
Komutanlhiginin kontenjanini tercih edecektir. Bu kurala uyulmadigi takdirde adayin tercihi
gegersiz sayilacaktir.

Bk.6  Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu hiikiimlerine gére atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca
tiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklar1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.

Bk.7 T.C. Hiikiimeti ile Saglik Bakanlhig: ile K.K.T.C. Hiikiimeti Saglik Bakanlig1 arasinda 24 Mart
2008 tarihinde imzalanan "Saghk Alaninda Isbirligine Iliskin Anlasma"nin 5. maddesi geregince,


http://www.osym.gov.tr/belge/1-14979/sayisal-bilgiler.html

Bk.9

Bk.10

Bk.11

bu kadrolara yalniz K.K.T.C. uyruklu doktorlar basvurabilirler. Bu dallarda uzmanlik egitimini
tamamlayanlar uzmanlik egitimi siiresi kadar K.K.T.C.'de mecburi hizmete tabi tutulurlar.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlileri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine gére atanmasi yapildiktan sonra, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca
iiniversite tiizel kisiligi ile aralarinda imzalayacaklari1 hizmet akdine istinaden istihdam edilecektir.

Bu kontenjanlar 1219 Sayili Kanunun ek 14 iincii maddesinin 2 inci fikras1 geregi agilmistir
(K.Y)).

Uzmanlik egitimi programlar1 ile ilgili detayli bilgiye www.tuk.saglik.gov.tr/programlar
adresinden ulasilabilir.
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