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GECMISTEN GUNUMUZE TURKIYE'DE AKADEMIK OZGURLUK

OZET

Bu calisma akademik 6zgiirligiin tanimini yapip gerekliliginin sebeplerini agikla-
diktan sonra, diinyada ve Tiirkiye'deki tarihsel gelisimini kronolojik olarak vermis
ve Tirkiye yliksekogretim alaninda akademik 6zgiirliigiin nasil kisitlandiginin ve
genisletildiginin analizini ortaya koymustur.

Akademik 6zgiirlikk yeni bir kavram olarak son yiizyilda kargimiza ¢ikmig
olsa da ¢ok daha eski zamanlara uzanan tarihi ile giinimiize kadar evrilerek gel-
mistir. Gerek diinya gerekse Tiirkiye 6rneginde oldugu gibi akademik ozgiirliik;
ifade 6zgiirltigii ve tiniversite 6zerkligi ile i¢ ice gecmis bir kavram olmasinin Ste-
sinde, o kendine has yoniiyle gelistirilmesi, desteklenmesi ve daima sahip ¢ikil-
mast gereken bir 6zgiirlitk alanidir. Zira toplumlarin gelisim ve doniisiimlerinde
fikirlerin dogdugu, gelistigi ve tartsildig1 baslica yerlerin tiniversiteler ve tiniversi-
telerin tastyicilarinin da tiim zit fikirleri ilan eden, tartisan ve biiytimesine imkan
veren dgretim iyeleri oldugu bir gergektir.

Her ne kadar diinyada genel geger bir tanimi bulunmasa da, i¢ ve dis alanya-
zinda, akademik 6zgiirliik, 6gretim tiyelerinin ve 6grencilerin aragtirma, yayim-
lama, 6grenme ve 6gretme alanlarinda, baski ve kisitlamalara maruz kalmadan,
en yetkin diizeyde faaliyet gosterebilmeleri icin sahip olmalari gereken bir hak
oldugu ¢ercevesinde tartigilmaktadir. Bu baglamda, iiniversiteler akademik 6z-
giirliigiin var oldugu ortamlar olmali, 6gretim iiyelerine ve 6grencilerine akademi
diinyasinda var olmasi beklenen 6zgiirliikleri sunmalidir. Fakat tiniversiteler sade-
ce aragtirma, egitim ve dgretim yapmakla kalmazlar. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet ¢aligmalari da tiniversi-
telerin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu alanlar i¢cinde olup, akademik ozgiirlii-
giin tanimi ve kapsami tartisilirken, bu alanlari da icermesi son derece 6nemlidir.

Akademik ozgiirliigiin tarihi gelisim siireci irdelendiginde heniiz uluslararast
bir tanima kavusamadigi, her tlkenin kendi i¢ dinamiklerinden ve kirillgan do-

nemlerin etkisinden 6tiirii istenilen diizeyde olmadig agikur. Tiirkiyede akade-
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ANALIZ

mik ozgiirlitk kiiltiirti heniiz Avrupa ve Amerikada ulasug: diizeye ulasamamustur.
Yakin tarihimize bakildiginda demokrasisi siirekli darbe alarak ayakta durmaya
calisan ve haliyle bu kirilmalardan dogrudan etkilenen tiniversitelerimizin gegmis-
leri birgok ihlal ve kisitlamalarla doludur. Bu baglamda, akademik 6zgiirliik de,
Tiirkiye yiiksekdgretim alaninda, kisitlamalarla dolu tarihsel bir siireg izlemistir.

Her ne kadar son yillarda siyasi, ekonomik ve toplumsal gelismelerden po-
zitif yonde etkilense de, akademik 6zgiirlitk heniiz yasal bir zeminde kendisini
giivenceye alacak bir korumaya sahip olamamistir. Bu durum akademik 6zgiir-
ligiin her an ihlal ve kisitlamalarla karsilasacagint gostermekte ve haliyle 6gretim
tiyelerinin gerek pratik anlamda gerekse teorik olarak kisitlamalara maruz kal-
mastna agik kapt birakmakeadir. Yitksekogretim Kurulu (YOK) Bagkant Gékhan
Cetinsaya tarafindan 2013 yilinda ilan edilen “Akademik Ozgiirliik Bildirisi’nin
ozgiirliik konusunda 6gretim tiyelerine gii¢ ve cesaret vermesi elbette muhtemel-
dir. Ancak yasal bir zemine oturtulmakla taclandirilmayan her 6zgiirliik ilani veya
beyannamesi beklenen etkiyi yeterince yapamayacak ve bireylerin keyfiligine bi-
rakilma riskiyle karst karstya kalacaktir. Bu gercevede, YOK tarafindan yapilan 29
Ocak 2014 tarihli yonetmelik degisikligi de, bilimsel aragtirmalar hari¢ 6gretim
tiyelerinin resmi konularda izinsiz agiklama yapamayacagina dair madde de tar-
tisma meydana getirmistir.

Akademik ozgiirligiin sinirinin belirlenmesi tartigmalart genis bir akademik
heyet tarafindan degerlendirilmeli, yasal zemine oturtulmaly, aragtirma, 6grenme,
ogretme ozgiirliiklerinin dniinii agict ¢aligmalar ivedilikle yasal zeminde yapil-
malidir. Aksi halde akademik ozgiirlitk tehdit altinda olmaya devam edecek, bu
durumda bilgi toplumu olma y6niinde diinyanin en 6nemli ekonomileri arasinda
girme hedefini tagtyan bu amagla kendisine 2023 hedeflerini benimseyen Tiirkiye
icin 6nemli bir sorun olarak kalmaya devam edecektir. Yasal sorunlarin yaninda
ayrica akademik 6zgiirlagiin bir kiiltiir ve davranus olarak tiniversitelerde, devlet
kurumlarinda ve toplumda igsellestirilmesi gerekmektedir. Tiim eksikliklerine
ragmen Amerika ve Avrupanin ge¢mislerinde yasadiklar ciddi ifade 6zgiirlagi
ve akademik 6zgiirliik ihlallerini nasil astiklart ve bu kiiltiirii nasil yerlestirmeye
calistiklari incelenerek diinya iilkelerinden dersler ¢ikarilmali ve Tuirkiye'de aka-
demik 6zgiirlitk hem kurumsal olarak tesis edilmesi hem de akademi diinyasinda
bir kiiltiir haline gelmesi amaglanmalidir.

Daha etkin ve verimli bilimsel ¢alismalar yapmak, Tiirkiye tiniversitelerini
diinyada daha iyi bir yere tagimak ve dolayisiyla Tiirkiye'nin 2023 hedeflerini ger-
geklestirmek i¢in, akademik 6zgiirliigiin var oldugu ve siirdiiriilebildigi kampiis
ortamlar yesertmek en 6ncelikli politika hedefi olmalidir. Unutulmamalidir ki,
ancak akademik 6zgiirlagiin hissedildigi tiniversiteler yiiksekogretimin misyon
ve vizyonunu yerine getirebilir, hem kendini hem toplumu gelistirip besleyebilir,
aksi halde kohnelesmis i¢i bos kurumlara déniisiip hem kendine hem de hizmet

ettigi topluma hicbir katkist olmaz.
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GiRIS
Akademik 6zgiirliik konusu, Tirkiyede tiniver-
site ve bireysel ozgiirlikler baglaminda daima
giindemde kalmis olsa da akademik platformda
yeterince tartistlmamistir. Modern Tiirkiye tini-
versiteleri, akademik ozgiirlik baglaminda, yasa-
nan iyi tecriibelerden ziyade maruz kalinan bask:
ve kisitlamalar ile giindeme gelmis ve tartigma
cogu zaman akademik 6zgiirliigiin kendisinden
ve genigletilmesinden ziyade, siyasi ve politik ge-
kismelerin bir parcast olarak giindemde kalmus-
ur. 1933 yilinda Istanbul Dariilfiinunu kapatila-
rak yerine Istanbul Universitesinin kurulmast ile
baslayan reform hareketleri, kimi zaman akade-
mik 6zgiirligii genisletici gogu zaman ise kisit-
layict olmustur. Tek parti dénemlerinde yapilan
tniversite reformlari akademik ozgiirlik alanini
gelistirmede eksik kalirken, darbe dénemi yasa ve
degisiklikleri bu 6zgiirliikleri daha da kisitlar hale
gelmistir (Giir ve Celik, 2011). Universitelere
ozellikle tiniversite digindan gelen baski ve siya-
si ydnlendirmeler nedeniyle, akademik 6zgiirlitk
genelde kurumsal 6zerklik yani itiniversitelerin
kendi yasalariyla kendilerini idare etme hakk:
olarak tanimlanmistir (Okyanus, 1970, 5.2253).
1946, 1961, 1973 yillarinda yapilan tini-
versite reformlari genellikle siyasi ve ekonomik

calkantilarin  oldugu dénemlerde yapilmustir.
Benzer sekilde, 1980 askeri darbesi sonrasinda,
1981 yilinda 2547 sayili kanun ile Yitksekogretim
Kurulu (YOK) kurulmustur. Bu tarihten itiba-
ren akademik ozgiirliik tartismalart YOK {in agirt
merkeziyetciligi iizerine yogunlagsmistir. Univer-
site reformlarinin yapildigr dénemler akademik
ozglrlugiin bireysel hak ve 6zgiirliikler baglamin-
da, tniversite ozerkligi baglaminda, hiikiimet ve
tiniversiteler arasindaki koordinasyon ve yetki
sorunu baglaminda ve son olarak keyfi ve ideolo-
jik uygulamalar/yaklagimlar baglaminda tarugil-
mustir (ayrinuli tartgma icin bkz. Giir ve Celik,
2011). Ancak hig stiphe yok ki akademik 6zgiirlii-
giin bir sart1 olan tiniversite dzerkligi daima diger
bir sart olan bireysel hak ve 6zgiirliiklerin 6niine
gecmistir. Ayrica, 6gretme hakkinin engellendigi
dénemler, ayni zamanda 6grenme hakkinin da ki-
sitlandig1 donemler olmugtur. Dolayustyla, Tiirki-
yede akademik 6zgirligiin kisitlanmasi veya ih-
lalleri hep taruisilagelmis, ancak bu tartismalarin
akademik ozgiirliik baglaminda uluslararas aka-
demik ilkeler ve standartlar gercevesinde yeterince
yuriitildigiini séylemek zordur.

Tiirkiye'nin son yillardaki ekonomik, poli-
tik ve toplumsal kazanimlari akademik 6zgiirlitk
ihlalleri konusunu bir nebze olsun giindemden
diistirmistiir. Ancak akademik ozgiirliik ihlalleri
ve bu ihlallere zemin teskil eden yapilar, sistemler
ve yasalar halen varliklarini devam ettirmekeedir.
Her ne kadar bagértiisii yasagi ve katsay1 uygula-
mast gibi yakin tarihimizde 6grenme 6zgtirliigii-
nii 6nemli 6l¢iide kisitlayan hak ihlalleri sona er-
mis olsa da, yiiksekogretimin amaglarinda hiir ve
bilimsel diistinceye besinci sirada yer veren 1981
tarihli Yiiksekogrenim Kanunu'nun hala yiriir-
litkte olmasi, akademik 6zgiirligiin 6niindeki en
onemli engellerden birini olusturmaktadir. Aka-
demik ozgiirliigiin bir algt ve zihniyet meselesi
oldugu da diistiniildiigiinde meselenin yalnizca
yasal sorunlardan kaynaklanmadigy, bireysel ve
kurumsal anlamda 6zgiirliiklerin igsellestirilmesi

ile yakindan ilgili oldugu ve zihniyetlerin degis-
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mesi i¢in de bazi ¢aligmalarin yapilmasina ihtiya¢
oldugu soylenebilir.

Turkiye'nin yiiksekogretim baglaminda diin-
ya standartlarini gergeklestirmesinin en 6nemli
yollarindan birisi, tniversitelerde akademik 6z-
giirliigin  gelisimini saglamaktan gegmektedir.
Bunun igin, {niversitelerde 6grenme ve 6gretme
hiirriyeti konusunda daha ozgiirliikeii yasal degi-
sikliklerin yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica
akademik ozgtrlugiin bireysel bir hak oldugu
ve bilimin ilerlemesi icin olmazsa olmaz bir sart
oldugunun igsellestirilerek davraniga doniismesi
icin yogun caba gosterilmesi gerekmektedir. Bu-
giin Tiirkiye'de halen yasal ve pratik anlamda aka-
demisyenlerin ozgiirliiklerinin kisitlandigr birgok
alan mevcuttur. Bundan dolayi, Tiirkiyede aka-
demik ozgiirligiin tarihsel olarak geldigi noktay:
degerlendiren, yasal ve pratik eksiklikleri ve so-
runlart ortaya koyan arastirmalara biiyiik ihtiyag
vardir. Dahasi, bu tiir arastirmalarin uluslararasi
karsilagtirmalar icermesi ve akademik ozgiirliigiin
diinyada en iyi uygulandig1 6rneklerin incelen-
mesi, Turkiye tiniversitelerinin zayif oldugu alan-
lar1 gostermesi agisindan ogretici olacaktir.

Bu analiz, gelisen ve degisen Tuirkiyede aka-
demik 6zgiirliigiin gelisimini ve yasanan sorunla-
rin bir degerlendirmesini igermekte ve akademik
ozgiirliigiin yeniden tartugilmasina zemin hazirla-
may1 amaglamaktadir. Analiz, akademik 6zgiirlii-
giin tanimi ile baglamakta, diinyada ve Tiirkiye'de
akademik 6zgiirliigiin gelisim siirecini inceleyerek
devam etmektedir. Ayrica, Tiirkiye baglaminda
ifade, arastirma, 6grenme ve 6gretme Ozglrlugi
cergevesinde akademik 6zgiirliigiin kisitlanmasini
ve akademik ozgiirltigii genisletmeye yonelik ca-
ligmalar: tartsmaktadir. Son olarak, ozgiirliiklerin
gelismesi amaciyla politika 6nerileri sunmaktadir.

AKADEMIK OZGURLUK

Bu béliimde, akademik ozgiirlik oncelikli ola-
rak kavramsal bir cercevede ele alinacaktir. Aka-
demik 6zgiirligiin sinirlarinin ne oldugu, neleri

icerdigi tarugilacakur. Sonrasinda, akademik
ozgiirligiin 6nemi ve nedeni gerekli oldugu in-
celenecektir. Daha sonra, akademik 6zgiirlagiin
ortaya ctkist ve tarihsel gelisimi ele alinacakur.
Son olarak akademik 6zgiirligiin giiniimiizdeki
durumu kisaca tartistlacaker.

Akademik Ozgiirliigiin Tanimi

Ingilizce’ de “academic freedom” olarak kullanilan
kavram Tirk¢ede “akademik ozgiirlik” olarak
yayginlik kazanmustr. Bu ifade her iki dilde her
ne kadar kavram (concept) olarak genel bir kul-
lanima sahip olsa da 6zellikle Tiirkiyede gerek
yazarlar arasinda gerekse yazarlarin kendi icinde
geligkili kullanimlari bulunmakeadir. Birgok yazar
“akademik 6zgiirliik” kavramina es anlamli olarak
“akademik ozgiirliikler”, “akademik 6zerklik” ve
“bilimsel 6zerklik” gibi ifadeleri aralarindaki ince
farklara dikkat etmeksizin kullanmaktadir. Bu
durum, yazarlarin “akademik 6zgiirlik” haricin-
deki diger kullanimlar farkinda olarak ya da ol-
maksizin ve gerekgesini belirtmeden birbirlerinin
yerine kullanma egiliminde olduklarini veya béyle
bir ayrima ihtiyag¢ duymadiklarini géstermekee-
dir. Sonug olarak bu farkliliklar dilin genel kulla-
nim yapisindan kaynaklaniyor dahi olsa, aslinda
akademik 6zglirligiin taniminin, sinurlarinin ve
kavramsalliginin yeterince tartgilmadigini goster-
mektedir. Diger bir ifadeyle, “akademik 6zgiirliik”
kavrami yerine kullanilan “akademik 6zgiirliikler”,
“akademik ozerklik”, “bilimsel ozerklik” gibi ifa-
delerin ortaya ¢ikardig: farklar, incelik ve detaylar,
kisitlt sayidaki calisma disinda (6r. Erdem, 2013;
Ornek-Biiken, 2006) yeterince irdelenmemis ve
tartistlmamigstir. Bu nedenle, bu ¢alismanin yazar-
lari, akademik 6zgiirltigii bir kavram olarak metin
icinde kullanmay1 tercih etmekte ayrica yukarida
kullanilan tiim alternatif kullanimlarin “akademik
ozglirlik” kavrami tarafindan kapsandigini dii-
sinmektedir. Bu amagla, metin boyunca kavram-
sal tutarliligs saglama adina “akademik ozgiirliik”
kullanimu tercih edilmektedir.

Akademik 6zgiirliik, bugiin tiim diinyada
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bilimselligin olmazsa olmaz bir sart1 olarak go-
rillmesine kargin tanimi, algilanigi ve uygulanisi
itibariyle farkliliklara sahip olan bir kavramdir.
Ancak en basit ve en genel kabul goren haliyle,
akademik ozgiirliik, akademik toplulugun olug-
turdugu bilim insanlari, 6gretim elemanlart ve
ogrencilerin, dzgiirce ve hig bir baski gérmeden,
akademik ve bilimsel ¢alismalarini se¢me, uygu-
lama ve duyurma 6zgiirligii seklinde tanimlan-
maktadir (UNESCO-IAU, 1998). Bu anlamda,
akademik ozgiirliik, ifade dzgiirligiinii, 6grenme
ozglirliigini, 6gretme ozgiirliigiinti ve arastirma
yapma Ozgiirligiinii ihtiva etmektedir. Ayrica,
tniversite ozerkligi ve bununla birlikte bireysel
hak ve ozgiirliikler, is glivencesi ve ekonomik 6z-
giirlitk ile karar alma siireglerine esit olarak ka-
tilma hakk: da akademik 6zgiirligiin en onemli
bilesenleridir. Universite ozerkligi, akademik
ozgiirligiin kurumsal formudur ve 1997 UNES-
CO tavsiye raporunda akademik ozgiirliigiin var
olabilmesi icin birinci sart olarak belirtilmistir
(UNESCO, 2008). Akademik 6zgiirliik yalnizca
ogretim lyelerinin 8zgiirliiklerini degil akademik
cevrenin tiim bireylerinin ozgiirliiklerini ifade
etmektedir. Bu agidan o6grenciler, akademik 6z-
giirliige sahip olmasi gereken akademik gevrenin
bir toplulugu sayilmaktadir. Ozetle, akademik
ozglirlitk tniversite ozerkligi, daimi kadro gii-
vencesi, diisiince, vicdan, din, ifade, toplanma,
orglitlenme ve seyahat ozgiirliikleri gibi bireysel
hak ve o6zgiirliklerin tiimiintin sonucu olarak
akademik cevrenin tiim bireylerinin rahat¢a ve
baski gormeden akademik eylemlerini yerine
getirme Ozglirliigli anlamina gelmektedir. Ancak
akademik ozgiirlitk kavrami birgok iilkede fark-
li sekillerde uygulana gelmistir. Bu nedenle ¢ok
eski zamanlardan bu yana kullanilmasina ragmen
farklt yorum ve uygulamalar nedeniyle ortak bir
kavram tizerinde fikir birligi olusturulamamustr.
Bu durum, akademik 6zgiirliigiin ger¢ek mana-
da uygulanmasina engel olmustur. Ancak bir¢ok
akademisyen, kurumsal olarak iiniversitenin,

ogretim {yelerinin ve ogrencilerin gergek bir

akademik ozgiirlikk yasayabilmeleri i¢in, diinya-
da herkes tarafindan kabul goren bir akademik
ozgiirlitk taniminin tzerinde uzlagilmas: gerek-
tigini vurgulamuglardir (Albatch, 2001; Byrne,
1989; Gedikoglu, 2013; Karran, 2009; Olson,
2009; Tierney, 1993).

Fakat akademik 6zgiirligiin net bir tanimi
tizerinde uzlagmak sanildigr kadar kolay degil-
dir ve bunun zorluklari ve 6niindeki engeller
bazi yazarlar tarafindan tarusilmistr. Tierney
(1993) buna gerekge olarak, tanimlama adim-
larinin  “akademik  6zgiirligiin - olmadiginin®
kabulti tizerinden yapilmasini gostermektedir.
Akademik 6zgiirliik tanimlanmak istendiginde,
yazarlar genellikle ge¢misteki olumsuz Srnekleri
on plana gikartarak bir agiklama yapmaya yonel-
mekeedirler. Yani akademik 6zgiirligiin yoklugu
tizerinden akademik 6zgiirlitk tanimlanmaya ¢a-
listlmakta ve nesnel olarak konunun ele alinmasi-
na engel teskil etmektedir. Tierney’e gore, aslinda
akademik 6zgiirligiin uluslararast net ve somut
bir taniminin yapilmasi ihtiyact da buradan orta-
ya ¢tkmaktadir. Akademik 6zgiirlitk yogun tehdit
altinda oldugu zamanlarda yapilan tanimlamalar
tarafli bir yaklagim icereceginden dolay1 asirt li-
beral veya asir1 tutucu yorumlarin tartismayi nes-
nellikten uzaklagtiracagi diistiniilmektedir. Ayni
sekilde Karran (2009)'da, akademik 6zgiirliigiin
hastalikli sekilde ele alindigs bir toplumda ortak
bir tanim iizerinde hem fikir olmanin zor oldu-
gunu ifade etmistir. Diger taraftan, Tierney, aka-
demik 6zgiirlitk kavrami {izerinde herhangi bir
konsensiis olmamasini kapitalist diinya sistemi-
nin bir neticesi olarak gérmiis ve olumlu karsila-
mustir. Bu agidan, tiim tanimlar sosyal varlik olan
insan tarafindan iretilir. Her birey kendi sosyal,
psikolojik ve politik yasam bi¢iminin bir sonucu
olarak akademik 6zgiirliige bir tanim getirebilir.
Yani tiretilen tanimlamalari, kendi sosyal, psiko-
lojik, tarihsel ve politik boyutlariyla ele almak ge-
rekmektedir. Bu durumda da her tanimin kendi
icinde makul gerekeeleri oldugu goriilebilecektir.
Ayrica, Byrne (1989), akademik 6zgiirliik kavra-
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minin akademisyenler ve tiniversite dist aktorler
(mahkemeler, hiikiimetler) tarafindan farkli algi-
landigini, dolayistyla sorunlarin ¢ikis noktasinin
buradan kaynaklandigin ifade etmistir.

Genel kabul gérecek ayrmnuli bir tanimin
oniindeki biitiin zorluklar, engeller ve bunlarin
nedenleri diistiniildiigiinde, akademik 6zgiirlii-
giin ne demek oldugunun, taniminin ve sinirlari-
nin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka
ifadeyle, akademik ozgiirliigiin sinirlart oldukea
karmagik ve tartugmalidir. Turkiye gibi 6gretim
tiyelerinin ayni zamanda memur sayildig: tilke-
lerde devlet memurlugunun gerektirdigi sadakat
ve baglilik ile bilim adami olmanin gerektirdigi
akademik 6zgiirlik arasindaki iliski ve sinir bir
ornek olarak verilebilir. Buna gore, bir devlet
memuru olarak akademisyenin devletin resmi
ideolojisi ile bagli olup olmadigs, belli siyasal ve
toplumsal olaylara yaklagirken varolan resmi ide-
oloji ya da hakim paradigmanin akademisyeni ne
kadar bagladig akademik o6zgiirligiin sinirlariyla
ilgili cevap aranmasi gereken sorulardir. Ayni ge-
kilde toplumsal ahlak ile akademisyen arasinda
da yine akademik 6zgiirliik agisindan tartigma-
Ii alanlar ve sinirlar mevcuttur. Akademisyenin
yaptiklari calismalarda ya da verdikleri derslerde,
yasadiklari toplumun ahlaki degerlerini dikkate
alip almamasi, toplumun genel ahlakina ayki-
11 olacak sekilde tez konusu, ders konusu veya
konferans konusu secip secemeyecegi yahut segse
dahi bunun sinurlarinin ne oldugu tarusmalarin
toplumsal sinirlarini  olusturmaktadir.  Sonug
olarak, bilimsel ozgiirlik s6z konusu oldugun-
da siyasal olan ile akademik olan ve toplumsal
ahlak ile akademik &zgiirliik, toplum, siyaset ve
tiniversitenin igice gectigi toplumlarda akademik
ozglirliigiin muhtemel sinirlarini ve ¢atisma alan-
larin1 olusturmaktadir (Dinler, 2013).

Ozetle, akademik o6zgiirliigiin  tanimina
belki de 6nce akademik 6zgiirliigiin sinirlarinin
genel gecer bir cercevesinin ¢izilmesi ile baglan-
malidir. Bu gergevenin belirlenmesi her ne kadar
zorlu bir siirec olsa da belki daha sonra akademi

diinyasin1 somut ve net bir tanima gotiirmede
kilavuzluk edebilecektir. Bununla birlikte, agag:-
da deginilecegi tizere, tanimlar tizerindeki biitiin
tartigmalara ragmen, akademik dzgiirliigiin 6ne-
mi ve gerekliligi konusunda neredeyse tam bir

uzlasi vardir.

Akademik Ozgiirliigiin Gerekliligi
Yukarida ayrintli olarak sunuldugu tizere, akade-
mik 6zgiirligiin diinyada genel geger bir tanimi
tizerinde tam bir uzlasiya varilamamis olsa bile,
akademik 6zgirligiin gerekliligi tartigilmazdir.
Bunun en 6nemli sebeplerinden birisi, akade-
mik ozgiirligiin olmadigr bir ortamda, bilimsel
faaliyetlerin yeterince yerine getirilemeyecegidir.
Dahasi, akademik 6zgiirlitk demokrasinin bir ge-
regidir ve demokrasinin gelismisligi ile dogrudan
ilgilidir. Summak (1998)’a gore, akademik 6zgiir-
litk, ancak demokrasinin igsellestirildigi ortamlar-
da tam yasanabilir ve uygulanabilir. Bu baglamda,
akademik ozgiirliik demokrasinin gelismisligin-
den etkilendigi gibi ayni zamanda demokrasinin
gelismesine de katki saglamaktadir. Siiphesiz ki
ancak demokratik ortamlarda akademinin pay-
daglari fikirlerini 6zgiirce ifade edebilir, akademik
ve bilimsel ¢alismalarinda hicbir baski ve engel
gormeden en tartigmali konularda bile aragtir-
malar yiiriitebilir. Zayif demokrasilerde, akademi
diinyasinin fikir ve ¢aligmalari mevcut sistem ve
rejime tehdit olarak algilanirken, giiglii demok-
rasilerde fikir ve elestirilerin tarugilan konuya
yeni perspektifler kazandiran, dogruya ulagmada
katk: saglayici bir faktor oldugu diistiintilmekee-
dir ki bu da ilerlemenin 6niinii agan en 6nemli
unsurlardan biridir. Akademik ozgiirliik, sivil ve
siyasi bireysel bir hak olan 6zgiirltigiin kullanimi-
nin tiniversiteye yansimasi oldugu icin varligi son
derece 6nemli ve gereklidir. Insan haklarina ve
ozgiirligiin bireysel hak olarak kullanilmasina ve-
rilen deger arttik¢a, akademik 6zgiirliigiin diizeyi
de artmaktadir (UNESCO-IAU, 1998).
Akademik 6zgiirliigiin gerekli olmasinin bir
sebebi de Gniversitenin roliinii yerine getirebil-
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mesine ve uluslararast arenada rekabet giiciini
gelistirmesine yonelik katki saglamasidir. Univer-
sitenin sorumluluklari arasinda bilim tiretmek ve
yaymak gelir ki bu ayni zamanda tniversitenin
diger tniversitelerle rekabetinde bagsari icin son
derece onemli bir kistastr. Bu sebepten, bilim
insanlarinin, tiniversitelerde bilimsel calismalar
yaparken ve bunu paylasip yayinlarken kaygi duy-
mamast gerekir. Akademik ozgiirliik, iste boyle
kaygi duyulmayan bir bilimsel iklimin varligini ve
korunmasini saglamaktadir (UNESCO, 1992).

Ozetle, akademik ozgiirlik hem bilimin ve
dolayistyla uygarligin ilerlemesi icin gereklidir
hem de bilimi {ireten, paylasan ve yayan insan-
larin bagimsiz ve baski alunda olmadan arastir-
ma yapmalarina, 6grenmelerine ve 6gretmelerine
imkin vermesi bakimindan kaginilmazdir. Aka-
demik 6zgiirliik sayesinde, akademik ¢evrenin
tiyeleri, hi¢ bir otoritenin baskisini hissetmeden,
hic bir sansiire maruz kalmadan, iktidarin hic bir
tiiriine boyun egmeden, arastirma, tartisma, 6g-
renme ve dgretme kanallarini serbestce kullanir
(Oztiirk, 2011). Bu vesileyle, mutlak dogrular
yerine, bilimin {rettigi siiphe duyulabilir, sor-
gulanabilir ve elestirilebilir bilgiler elde edilebilir
ki bu da gelisimin 6niinii aan en biiyiik kapidir
(Dinler, 2013). Akademik o6zgiirliigiin tarihsel
gelisim siireci incelendiginde goriilecekeir ki,
diinyada bilimin gelisimi akademik 6zgiirligiin
gelisimine paralel olarak ilerlemistir.

Akademik Ozgiirliigiin

Diinyadaki Gelisimi

Ortagag Islam diinyas: iizerine yaptg1 derinle-
mesine aragtirmalarla bilinen Makdisi (1999)’ye
gore akademik 6zgiirliik ilk olarak otonom/6zerk
bir akademik sistemin uygulandig Ortagag Islam
Medreselerinde/Enstitiilerinde ortaya ¢ikmustir.
Aslinda eski dénemlerden itibaren akademik 6z-
giirlik gerek tiniversite veya tiniversite benzeri
kurumlarin icindeki bireyler tarafindan gerekse
toplumun diger tyeleri tarafindan “dogrunun

arastirilmasinda” 6nemli bir sart olarak 6ngd-

riilmiistiir. Bu nedenle tarihin her déneminde
tiniversiteler, profesorler, filozoflar ve diistiniirler
kendilerine daha fazla 6zgiirlitk hakkr taninmasi
konusunda taleplerde bulunmus ancak 6zellikle
Avrupada dénemin yonetici ve dini otoriteleri-
nin kontrol ve niifuzu nedeniyle bu hakka ye-
terince sahip olamamiglardir. Ortagag Avrupa
tiniversitelerinde ozellikle kilise, tiniversitelerde
ogretilecek, ogrenilecek ve aragtirilacak konular-
da yonlendirici olmugtur (Albatch, 2001). Bu se-
beple tiniversiteler genellikle “mutlak dogru” ka-
bul edilen ve kilise tarafindan aktarilan bilgilerin
geng nesillere tastyiciliginin yapildigi kurumlar
olarak toplumda yer almislardir. Ancak yine de
tiniversiteler, her zaman toplumun diger organla-
rina gore ozgiirlitklerin daha fazla yasandig yer-
ler olarak giintimiize kadar gelmistir. Akademik
ozgiirlik, oldukea uzun tarihi bir ge¢mise sahip
olmasina ragmen, 19. yiizyillda modern tniver-
sitelerin kurulmasiyla bugiinkii giincel anlamina
kavusmustur (Hofstadter, 1955).

Akademik 6zgurlik akademik ¢cevrenin tim
bireylerinin rahatca ve baski gormeden
akademik eylemlerini yerine getirme

0zgurligu anlamina gelmektedir.

Akademik 6zgiirliigiin ilk modern tanimi
Berlin Universitesini kuran von Humboldt ta-
rafindan 19. yiizyil Almanyasinda yapilmistir.
Bu tanima gore 6gretim ozgiirlugii (Lehrfreibeir)
ve Ogrenme Ozglrlugli (Lernfreibeit) akademik
ozglirligiin en 6nemli iki bilesenidir (Metzger,
1987; Poch, 1993). Bu iki kavram Almanyada,
profesorlerin sinif icinde ve laboratuvarda sinir-
siz ogretme zgiirliigiine, 6grencilerin ise 6gre-
tim {iyelerinden herhangi bir baski gérmeksizin
istediklerini 6grenme hakkina sahip olduklar

seklinde yorumlanmis ve uygulanmistir (Albatch,

setav.org



ANALIZ

2001). Boylece, uygulamaya gegmede bazi sorun-
lar yaganmasina ragmen, Almanya, akademik 6z-
girliigii 6grenme ve 6gretme Ozglirltigii seklinde
modern anlamda en genis tanimlayan ve tiniver-
sitelerinde uygulayan ilk Avrupa ve diinya tilkesi
olmustur. Ayrica Alman {niversiteleri akademik
ozgtirlugiin 6nemli bir sart1 olan tiniversite 6zerk-
ligini kendi yonetici ve 6gretim tiyelerini segerek
uygulamalariyla da 6nemli bir fark olusturmus-
lardir (Albatch, 2001). Almanyada 6grenme ve
ogretme Ozgiirltigii seklinde ilk tanimi yapilan
akademik ozgiirlik, Amerikadaki caligmalari da
etkilemis, bunda Avrupa iiniversitelerinden me-
zun olup Amerika'ya yerlesen akademisyenlerin
onemli katkilart olmustur (Poch, 1993).

Akademik 6zgurlugun gerekli olmasinin
bir sebebi de Gniversitenin rollini yerine

getirebilmesine ve uluslararasi arenada
rekabet glictinl gelistirmesine yonelik

katki saglamasidir.

Amerikada akademik 6zgiirlitk tizerine ilk
ve onemli ¢alismalar, genelde Amerikan Univer-
site Profesorleri Birligi (AAUP) tarafindan yapil-
mustir. AAUP’nin ilk baskani olan tinlii filozof ve
egitimci John Dewey’nin olusturdugu akademis-
yenler heyeti Akademik Ozgiirliik llkeleri ve Da-
imi Kadro Bildirgesi adli ¢alismay1 hazirlayarak
1915 yilinda ilan etmislerdir. Bu bildirge, aka-
demik 6zgiirliigiin ti¢ temel prensibi oldugunu
vurgulamugtir. Bunlar, aragtirma 6zgiirligii, 6g-
retim ozgirligi ve son olarak tiniversite ici ve
disinda soz ve eylem 6zgiirliigii seklindedir. Bil-
dirgede, akademik 6zgiirligiin gergeklesebilmesi
icin en temelde dncelikle arastirma ve 6gretme
ozgiirligliniin garanti altna alinmast ve atama
kistaslarinin net olarak belirlenerek daimi kad-

ro giivencesinin saglanmasi ve isten ¢tkarma ile

ilgili ilkelerin ayrintli belirlenmesi gerektigi be-
lirtilmistir (AAUD, 1915). Ayrica, bu bildirgede
dikkat ¢eken bir diger husus, toplumun gelisme-
sine katki sunmalari yéniiyle akademisyenlere
yalnizca sinif ici ve laboratuvarda degil tiniversite
disinda bile her tiirlii konuda yazma ve konugma
ozgiirligii verilmesidir (Albatch, 2001).

Amerikada AAUP rtarafindan yayinlanan
bu ilk akademik 6zgiirliik bildirgesi, o dénemde
ozellikle Amerika icinde yasanan ozgiirliik ihlal-
lerine yonelik tartigmalarda referans metin ola-
rak kullanilmistir. Ilerleyen yillarda bu bildirge,
ilerde deginecegimiz, 1940 Beyannamesi ismi ile
daha genisletilmis ve akademik ozgiirlik konu-
sunda diinyadaki en meshur metinlerden biri
haline déntismustiir. 1915 Bildirgesi, 6gretme
ozgiirligiine yonelik birgok aciklamayr igerirken,
ogrenme 6zgiirliigiine doniik herhangi bir vurgu-
da bulunmamasi y6niiyle Almanyada yapilan ilk
tanimdan ayrismistur. Boylece, 6grenme ozgiir-
ligiinde daha kisitlayict ancak 6gretme 6zgiirlii-
giinde daha ilerici bir yaklasimin benimsendigi
goriilmektedir.

Diinyada akademik ozgiirliik kavraminin ve
kilttiriintin gelismesinde stiphesiz Latin Ame-
rika'nin da énemli katkilar1 olmustur. Otonom
ve Ozerklik (autonomy) kavramlari Latin Ameri-
kadaki 1918 tiniversite reform hareketleri sonu-
cu akademik 6zgiirliik literatiiriine girmistir. La-
tin Amerikadaki bu reformlara gére, “lniversite
ogretim elemanlarinin izni olmaksizin tiniversite
disindan ne sivil ne de askeri hicbir kurum veya
kisi tiniversiteye giremeyecektir” (Albatch, 2001,
s. 207) ilkesi benimsenmistir. Latin Amerika' nin
tiniversite dzerkligine yaptugi bu vurgu ile aslinda
politik baskilardan bunalan tiniversitelerin siyasi
tartismalardan uzak tutulmasi ve bilgi tiretmeye
yonlendirilmesi hedeflenmistir. Bu amagla iini-
versite ogretim iyelerinin politik goriis ve durus
sahibi olabilecekleri ancak tiniversitelerin tarafsiz
olmalari gerektigi vurgulanmistir. Universitelerin
herhangi bir politik tartigmanin tarafi olmama-

st beklentisi tiniversitelerde dzgiir fikri tartgma
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ortamint daha da giiclendirecek ve tiniversiteyi
dis baskilara karsi garanti altna alacak bir fak-
tor olarak diistiniilmiistiir. Sonug olarak, modern
manada ilk keskin uygulamalarinin Latin Ame-
rikada gorildagi tniversite 6zerkligi, akademik
ozgiirligiin en 6nemli bilegenlerinden birisi ola-
cak sekilde kabul gormiistiir.

AAUP’nin 1915 yilinda yayinladig: akade-
mik 6zgiirliik bildirgesine ve Latin Amerikadaki
tiniversite reformlarina karsin akademik ozgiirlitk
ihlalleri diinyada oldukg¢a fazla gdriilmiistiir. Bu
ihlaller 20. yiizyilin baslarindan itibaren ozellikle
Amerikada olduk¢a yogun yasanmustir. Ozellikle
Ikinci Diinya savast sirasinda ve sonrasinda bir-
cok Amerikali akademisyen, Komiinist ve Rus
yanlist olmakla suglanmis ve sorusturmalara tabi
tutulmuglardir (De George, 1997). Universiteler
anti-komiinist sorusturmalar1 yapan birimlerle
isbirligi kurmaya zorlanmus, ayni sekilde 6gretim
tiyelerine de bu konuda ciddi baskilar yapilmis-
ur. Schrecter (1986), No lvry Tower adli kitabinda
Komiinist olan ve olmayan seklinde akademis-
yenlerin fislendigi “kara listeler” tutuldugunu ve
o dénemde yasanan baskilarin tniversitelere ve
dogal olarak da akademik ozgiirliige ciddi zararlar
verdigini belirtmistir. Tiim bu 6zgiirliik ihlalleri,
Amerikada 1950li yillarda McCarthy dénemi
olarak tarihe gecen yeni skandallarin baslangici-
nt olusturmustur. Sonug olarak dnceleri kilise ve
yoneticilerin baski ve yonlendirmesi nedeniyle
oldukea yavas gelisen akademik ozgiirliik, 19. ve
20. ylizyilda Amerikada ve diinyada savaglarin
etkisiyle daha da zarar gérmiis, ancak bu durum
toplumda akademik ozgiirligiin gerekliligi konu-
sundaki algiy1 ve beklentiyi arttrmigtir.

Akademik 6zgirlik ihlallerinin yasandig
donemlerde, daha ileri ve giiclii bir akademik
ozgiirliige sahip olunmasi fikri tiniversitelerde
olusmaya baglamistur. Bunun sonucu olarak,
ozellikle 1930’lardan itibaren 6zel ve devlet tini-
versiteleri akademik 6zgiirliigi kurumsallagtirma
gayretinde olmuglar; 6gretme, arastirma ve yayin
konusunda temel prensiplerin 6nemini kabul

etmislerdir (O’neil vd., 2009). Buna ilaveten,
AAUP Amerikada ulusal capta akademisyen ve
rektorlerle goriismeler ve toplanular diizenle-
mis ve akademik ozgiirligli savunmaya yonelik
stratejiler gelistirmistir (AAUP, 1940). 1940 y1-
linda bu amaci gergeklestirmeye doniik olarak
AAUP ve Amerikan Kolej ve Universiteler Birligi
(AACU) tarafindan Akademik Ozgiirliik Prensip-
leri ve Daimi Kadro Beyannamesi yayinlanmstr.
1934 yilinda baglayan seri konferanslarin bir de-
vami olarak yapilan son toplantida komite {iyele-
ri bir metin iizerinde mutabik kalmiglardir. 1940
yilinda yayinlanan bu beyanname giiniimiizde
halen akademik 6zgiirlitk konusunda en 6nemli
referanslardan biri olma ozelligini devam ettir-
mektedir. Ozellikle Amerikada bircok iiniversite
ve enstitii akademik 6zgiirliikle ilgili bu beyanna-
medeki prensipleri benimsemistir.

1940 Beyannamesi, arastirma ve ogretim
ozgiirligline vurgu yapmis, ayrica 6grenme 6z-
glirligiinti de akademik 6zgiirliigiin bir bileseni
olarak vurgulamugtir. 1940 Beyannamesinde aka-
demik ozgiirliigiin 6nemli bir giivencesi olarak
daimi kadro (tenure) sisteminin uygulanmasi
gerekliligi belirtilmistir. Daimi kadro ile yalnizca
ogretim {yelerinin tiniversite i¢indeki aragtirma
ve 6gretim Ozglirlagli degil, ayn1 zamanda eko-
nomik bagimsizliklart ve {niversite disindaki
aktivitelerdeki 6zgiirliikleri de kastedilmistir.
Baoylece ogretim tiyelerinin {iniversite i¢inde ve
disinda hem ekonomik hem de ifade 6zgiirliigii
konusunda kendilerini giivende hissetmelerinin
saglanmast amaglanmugtir. Bu beyannamede dik-
kat geken bir diger husus, akademik 6zgiirligiin
sinrsiz olmadigt dolayisiyla 6zellikle sinif iginde
ogretim esnasinda dersin konusuyla herhangi bir
baglantisi olmayan tartismali konularin anlatl-
mamasina 6zen gosterilmesinin vurgulanmasidir
(AAUP, 1940).

Buraya kadar, Almanya, ABD ve Latin
Amerika 6rnekleri tizerinden ele alinan akademik
ozgiirlik konusuna, birgok uluslararast kurum
da gerek dogrudan gerekse dolayli olarak 6nem
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vermis ve bu konuda ¢esitli bildirge ve tavsiyeler
yayinlamustir. Bunlar arasinda Birlesmis Milletler
tarafindan 1966 yilinda kabul edilen ve sozles-
meye taraf iilkelerin oluruyla 1976da yiirtirlige
giren Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6z-
lesmesi (International Covenant on Civil and Poli-
tical Rights) sayilabilir. S6zlesme, bireylerin ifade
ozgiirliigl, toplanu ozgiirligi, din ve yasama
ozgiirligl, segme ve secilme ozgiirligi ile sivil
ve siyasal haklar1 dile getirilmesini taahhiit ede-
rek (Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi, tarihsiz) do-
layli olarak akademik ozgiirlige giiglii bir vurgu
yapmustir. Ozellikle Avrupa Birligi ile Birlesmis
Milletler ¢atisi altinda bazi ¢alismalar yapilmis ve
kamuoyu ile paylasilmistr. Ayrica Avrupa Kon-
seyi ve UNESCO gibi kurumlar tarafindan da
akademik ozgiirliik konusunda makale, rapor ve
tavsiye metinler yayimlanmugtir. Lima Bildirgesi
(1988) ve UNESCO’nun 1997 yilinda yayinla-
dig1 tavsiye raporu bunlardan en 6nemli iki tane-
si olarak diisiiniilmektedir.

Lima Bildirgesi, Insan Haklar1 Fvrensel
Beyannamesinin 40. Yildoniimiinde Limada
toplanan Diinya Universiteler Servisi (WUS) ta-
rafindan Akademik Ozgiirliik ve Yiiksekogretim
Kurumlarmin Ozerkligi bashigiyla 1988 yilinda
yayinlanmugtir. Bu bildirgede, Insan Haklari Ko-
nusunda Birlesmis Milletler Anlagmalarina atifta
bulunularak akademik ¢evrenin her iiyesinin dii-
stince, vicdan, din, ifade, toplanma ve orgiitlen-
me ozgiirliikleri ile bireysel ve seyahat ozgiirltgi
hakki vurgulanmisur. Bildirgede, akademik oz-
giirliik, “akademik cevrenin tiim tiyeleri herhangi
bir ayrim yapilmaksizin ve devletten ya da her-
hangi bir bagka kaynaktan gelebilecek miidahale
veya baski endisesini tastmadan islevlerini yerine
getirme hakki” (s. 89) olarak ifade edilmistir. Bil-
dirgede ayrica ifade ozgiirligii, seyahat 6zgiirlii-
gii ve katlim ozgiirliigiine de vurguda bulunul-
mustur (Diinya Universiteler Servisi, 2003).

UNESCO rtavsiye raporu da akademik 6z-
giirliikle ilgili UNESCO’nun egitim komisyonu
tarafindan hazirlanan ve Birlesmis Milletler {il-

keleri tarafindan kabul edilen bir rapordur. 1997
yilinda Akademik Personelin Statiisi Hakkinda
Tavsiyeler basligy ile yayimlanan metinde akade-
mik ozgiirlik yonetsel ozerklik, bilimsel 6zerklik,
bireysel hak ve 6zgiirliikler ile daimi kadroya ge-
cilmesi seklinde dort ana baslik altinda irdelen-
mis ve akademik 6zgiirliigiin genislemesi igin bu
dort temel maddenin saglanmasi tavsiye edilmis-
tir (UNESCO, 2008).

Sonug olarak, Lima Bildirgesi ve UNESCO
1997 tavsiye metni, akademik ozgiirliige ulusla-
rarast katki saglamis ve ozgiirliiklerin giivence
aluna alinmast yoniinde ¢agrida bulunmustur.
Bu iki metine akademik ozgiirlugiin ortak ve
temel 6zgiirlitk standartlarini belirlemesi ve be-
yan etmesi nedeniyle giinimiizde 6zel bir deger
atfedilmekeedir.

Akademik Ozgiirliigiin

Glinimiizdeki Durumu

Akademik 6zgiirliige iliskin evrensel bir tanimin
ve yaptrimin olmamast giiniimiizde diinyanin
bircok iilkesinde ihlallere neden olmaktadir.
Ornegin, Afrikada akademik ozgiirliik, poli-
tik nedenlerle ciddi tehdit altinda iken, Cinde
son yillardaki politik ve ekonomik gelismelere
ragmen tniversitelerin agiri merkeziyetci yapist
akademik ozgiirligiin gelisimine imkin verme-
mektedir. Brezilyada ise askeri darbelerin olug-
turdugu baski nedeniyle akademik 6zgiirlitk
hassas bir denge tizerinde yiiriimektedir (Bawa,
2009). Akademik 6zgiirliigiin farkli seviyelerde
tecriibe edildigi Afrika, Cin ve Brezilyada, aka-
demik ozgiirlitk uygulamalarinin ne kadar gesitli
ve degisken oldugu ve toplumlarin kendi sosyal,
ekonomik ve siyasi yasantlarindan ne kadar ¢a-
buk etkilendigi goriilmektedir.

Diger taraftan geligmis iilkelerde akademik
ozgiirlitk kimi zaman ihlal edilse de tartgmalar
artik az gelismis tlkelerde oldugu gibi politika-
siniversite iliskisi ya da fikir hiirriyeti tizerinden
degil sponsor sirketler ve iiniversite iligkisi tizerin-
den tarugilmaktadir (Albatch, 2001). Buna gore,
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akademik aragtirmalara sponsor olan sirketler
tiniversitelerdeki akademik 6zgiirlige yeni bir
tehdit olarak algilanmaktadir. Akademik &zgiir-
lige bir diger tehdidin ise bizzat akademisyenle-
rin meslektaglar tarafindan yani tiniversite igin-
den gelmektedir (De George, 1997). Ayrica, bu
konuda yeterince ¢aligma yapilmamis olmasina
ragmen, akademisyenin kendi kendisini kisitladi-
g1, politik ve ekonomik agidan sakincali gordiig
konular tizerinde ¢alisma yiiriitmemek, sonugla-
rint dogrudan yayinlamamak, fikir ifade etme-
mek, ayrica sponsor firmalardan alinan projele-
rin devamint umarak sonuglari farkli yansiemak
seklinde ortaya ¢ikan oto-sansiir (self-censorship)
akademik 6zgiirlitk baglaminda yeni tartigilma-
lar1 tetiklemektedir (Bowen, 2005). Bu 6rnekler
tilkeden iilkeye degiskenlik gosterebilmekte ve
yeni siyasi, ekonomik ve sosyal ¢alkantlarin or-
taya ¢ikmastyla farkli boyutlarda yaganmakradir.

TURKIYE'DE AKADEMIK
0ZGURLUK

Bu alt bélimde, Tirkiye'de akademik 6zgiirlii-
giin genel bir degerlendirmesi yapilacak ve aka-
demik ozgiirlik kapsaminda yiiksekogretim ya-

salart donemsel olarak incelenecektir.

Tiirkiye'de Akademik Ozgiirliige

Genel Bakis

Akademik 6zgiirlitk agisindan Turkiye i¢c agict
bir ge¢mise sahip degildir. Tiirkiye’nin modern
tiniversite tecriibesi ¢ok sayida akademik ozgiir-
lik ihlalleri yasamistir. Tarihsel arka planiyla
1930’lara dayanan ozgiirliik ihlallerinin giint-
miize kadar siirdiigiinti séylemek miimkiindir.
Bircok reform yapilmasina karsin her donem kar-
stlagilan tasfiye ve ihlaller akademik 6zgiirliigiin
aslinda temel bir ahlak ve zihniyet sorunu oldu-
gunu ortaya koymustur (Ozipek, 2008). Yaganan
biyiik 6zgiirliik ihlallerinin genellikle olaganiistii
donemlerde yasandig1 goz oniine alindiginda, si-

yasi, ekonomik ve sosyal istikrarin bu ihlallerin
azalmasina katki sagladig1 distiniilebilir.

Son on yilda yagsanan demokratik ve eko-
nomik gelismelerle birlikte tiniversitelerin nor-
mallesme seyrine girmesinin 6nceki on yillarda
kargilagilan 6nemli sorunlarin kismen ortadan
kalkmasini olumlu etkiledigi soylenebilir. Bu
gelismelere ragmen, halen, Tirkiye'de akademik
ozglrligiin gliven altinda oldugunu sdylemek
gligtiir. Zira Giniversiteler, 6gretim tyeleri ve 6g-
renciler halen darbe déneminde hazirlanmis bir
kanunun golgesinde Sgrenmekte, Sgretmekee
ve bilim {iretme cabast vermektedir. Universite-
lere, 6grenme ve 6gretme Gzgirliigiine yonelik
ozgiir ve yenilik¢i yasal bir diizenlemenin ha-
len yapil(a)mamis olmast akademiyi muhtemel
miidahale, bask: ve engellemelere acik hale ge-
tirmekte ve akademik 6zgiirliige karst bir tehdit
niteligi tasimaktadir.

Biitiin 6nemine ve kirilganligina ragmen
akademik ozgiirliigiin Tirkiyede yeterince ve
saglikli tarugildigini séylemek de glictiir. Aka-
demik ozgiirlitk tartgmalari Tiirkiyede genelde
“Universite ozerkligi” baglaminda tarugilmugtr.
Universite 6zerkligine kavusuldugu zaman akade-
mik 6zgiirltigiin de saglanacag: varsayilmaktadir.
Ancak Tirkiye baglaminda akademik 6zgiirlitk
kavraminin bu derece tiniversite 6zerkligi ile i¢
ice gecmesi ve bir¢ok aragtirmaci tarafindan dile
getirilmesinin temel nedenlerinden birisi, tiniver-
sitelerin ge¢misten bugiine siyasi ¢ekismelerin bir
parcast olmasindan kaynaklanmaktadir. Siiphesiz
bunda, 1960 Anayasasinin {iniversitelere sinirsiz
yetkiler vermesi de etkili olmugtur. 1960 anayasa-
st sonrasindaki gelismeler YOK’iin kurulmastyla
asirt merkeziyetci bir yapiya doniismiis ve iini-
versite 6zerkliginin dogrudan akademik 6zgiirlitk
anlamina geldigi algisini pekistirmistir.

Stiphesiz ki tniversite 6zerkligi akademik
ozgiirliglin uygulanabilmesi icin olmazsa olmaz
sartlardan birisidir (UNESCO, 2008). Ancak
tiniversite 6zerkligi akademik ozgiirligi sagla-
mada tek bagina yeterli bir faktor degildir. Yakin
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tarihimiz incelediginde goriilecektir ki, akademik
ozglirliighi kisitlayicr adimlar yalnizea tiniversite
disindan degil ayni zamanda iiniversitenin kendi
icinden de gelmistir. Birgok rektor, dekan ve bs-
liim bagkani tarugilan konularda 6zgiirliikleri ki-
sttlayict yorumlarda bulunmakla kalmamis eyle-
me gecirmislerdir. Ozellikle askeri vesayetin agik
bir sekilde hikim oldugu dénemlerde YOK iin
tiniversiteler tizerinde baskilart artmistir. Bu
donemde, gerek sikiyénetim kanunu ile gerek
YOK’iin baskilart nedeniyle tasfiyeler gergek-
lesmis, 6gretim iyelerine ideolojik gerekgelerle
sorusturmalar agilmis, 6grencilerin egitim alma
hakk: basortiisti gibi gerekeelerle engellenmis ve
sonug olarak iiniversiteler toplumsal ve siyasi ¢e-
kismelerin merkezi haline gelmistir. Tiirkiyede
iiniversiteler, sivil ve demokratik haklarin savu-
nucusu ve temsilcisi maalesef olamamis; ge¢miste
askeri darbelerle yasanilan hukuk ihlallerini meg-
rulastirmada taraf olmuslardir (Ozipek, 2008).
Universite reformlart da zaman zaman akademik
ozglirliigii genisletici ama gogunlukla kisitlayici
sonuglar dogurmustur.

Akademik ozgtrlik Tirkiyede 1930’lar-
dan bugiine kadar tartigilagelmis bir konudur.
Bu tarihten itibaren 1933, 1946, 1960, 1973
ve 1981 yillarinda tniversiteler ile ilgili reform
olarak adlandirilan diizenlemeler yapilmistir.
Arslan (2005)’a gore bu reformlar arasinda 6zel-
likle 1933, 1946 ve 1981 yillarinda yapilanlar en
onemli ti¢ tniversite reformu olarak gercekles-
mistir. Bu tiniversite reformlarinin her biri sosyal
ve siyasi acidan 6nemli dénemlere denk gelmis-
tir. 1933 reformu tek parti doneminde, 1946
reformu ¢ok partili hayata gegiste, 1960, 1973
ve 1981 reformlar: ise askeri darbe donemlerine
denk gelmesi yoniiyle olaganiistiiliik tagimaktadir
(Giinay, 2004). Ancak 1981 yilinda yapilan ve
YOK’iin kurulmasiyla sonuglanan diizenlemeler
bugiin halen yasal olarak gecerliligini korumak-
ta ve giiniimiizdeki akademik ozgiirliikle ilgili
tartismalar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
baglaminda ele alinmaktadir. Akademik 6zgiirlii-

giin bugiin geldigi noktayr daha net gérebilmek
icin siiphesiz ki Cumhuriyetin kuruldugu 1923
yilindan itibaren tarihsel bir analize tabi tutulmas:
gerekmektedir. Asagida, ana hatariyla akademik
ozgiirliik kapsaminda yiiksekogretim yasalart do-
nemsel incelenecek ve akademik 6zgiirltigiin yasal

ve pratik manada degerlendirilmesi yapilacaktir.

Yiiksekogretim Yasalarinin
Dénemsel incelenmesi
1923 yilinda Cumhuriyetin ilanini takiben gecen
10 yillik siirede 6zerklige sahip donemin tek tini-
versitesi olan Istanbul Dariilfiinunu giiniin ihti-
yaglarini kargilamaktan uzak ve yeniliklere agik
olmadig1 seklinde yogun elestiriler almigtir (Dog-
ramaci, 2007). Atatiirk’iin cagristyla Isvigreden
Profesor Albert Malche Dariilfiinunu incelemek
ve Oneriler gelistirmek icin davet edilmistir. Mal-
che yaptg1 degerlendirmeler sonunda, sundugu
diger tavsiyelerin yaninda, akademik o6zgiirlitk
konusunda da Humboldtian {iniversitesinin
gelistirdigi modelin uygulanmasint 6nermistir.
Malche’nin raporu da dikkate alinarak 1933 yi-
linda kabul edilen 2252 sayili yasa ile iiniversite
reformu yapilmis, sonug olarak Istanbul Dariil-
fiitnunu kapatilarak yerine Istanbul Universitesi
kurulmugstur. Bu dénemde bir¢ok akademisyen
yeni sisteme adapte olamadiklari gerekeesiyle
tiniversitelerden tasfiye edilmiglerdir (Giinay,
2004; Balyer, 2011). Bu tasfiyeler esnasinda top-
lamda 151 profesorden yalnizca 59’una yeniden
gorev verilmis ve acik kalan alanlar Nazi Alman-
yasindan kagan yabanci profesorler ile doldurul-
maya caligilmistr (Weiker, 1962). Bu donemde
rektor, Milli Egitim Bakanr'nin teklifiyle Cum-
hurbaskan: tarafindan, dekanlar ise rektdriin
teklifiyle Milli Egitim Bakan: tarafindan atan-
maktaydi. Yine profesorlitk kadrosuna atamalar,
fakiilte kurulu tarafindan gosterilen 2-3 aday ara-
sindan Milli Egitim Bakan: tarafindan gergekles-
tirilmekteydi (Dogramaci, 2007).

Bu dénemdeki uygulamalarin akademik 6z-
giirlige zarar verip vermedigi konusunda yazar-
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lar arasinda tartigma bulunmakta, kimine gore
Milli Egitim Bakanligi (MEB)’nin etkin hale
getirilmesinin akademik &zgirligi kisicladigy,
kimine gore de bu donemde MEB tarafindan
ozgiirliikleri kisitlayict herhangi bir miidahale-
nin yaptlmadig; ifade edilmistir (Balyer, 2011).
Weiker (1962) tiniversiteye yonelik yapilan yeni
diizenlemelerde “akademik 6zgiirlik” kriterine
ozen gosterildigini iddia etmesine karsin, 1933
reformunun bir tasfiye hareketi olduguna déniik
elestiriler yapilmigtir. Ayrica, 6gretim tiyelerinin
isine son verme sirasinda keyfiliklerin yasanmasi
ve ideolojik bakis agistyla hareket edilmis olmasi
akademik 6zgtirliigiin ihlali niteligini tasimakrta-
dir. Dahasi, MEB kararlarda etkin konuma geti-
rilerek akademik 6zgiirliigiin bir sart1 olan tini-
versitenin ozerkligi kaldirilmistr.

1946 yili ¢ok partili hayata gecis yili olmasi
yoniiyle gerek sosyo-politik agidan gerekse iini-
versite Ozerkligi acisindan 6nemli bir déniim
noktast niteligi tasimaktadir (Arslan, 2005).
1946 yilinda 4936 sayili kanunla {iniversite ve
fakiiltelere hem bilimsel ve idari 6zerklik hem de
tiizel kisilik verilmis, diger bir ifadeyle 6gretim
tiyelerine kendi dekanlarini, rekedrlerini segme,
tiniversite senatosunu ve iniversiteleraras: kuru-
lu olusturma hakk: verilmistir (TBMM, 1946).
Boylece tiniversiteler kendi olusturdugu kurul
ve senatolarda karar alma ve uygulama hakkina
sahip olmuslardir. Buna ilaveten, Ankara Univer-
sitesi kurulmus ve diger var olan tiniversiteler ([s-
tanbul Universitesi ve Istanbul Teknik Universi-
tesi) de bu kanuna tabi tutularak “cok {iniversiteli
dénem” baglamigtir. 1946 yilinda yapilan {iniver-
site reformu ile tiniversiteler Alman yiiksekogre-
tim sistemine gore yeniden tasarlanmuis, {iniver-
siteler bilimsel ve idari 6zerklige sahip kurumlar
olarak tanimlanmistir. Bu kanun ile tiniversiteler
kendi olugturduklari kurullar tarafindan y6netil-
meye baglamis ve 6gretim tiyeleri de bu kurullara
kaulim hakkina sahip olmustur. Bu gelismeler,
akademik 6zgiirliigiin gelisimine katk: saglayan
yasal bir degisiklik olarak diistintilmistiir. Ancak

bu 6zerklik anlayisinin Giniversitelere “yapay bir
dokunulmazlik” getirdigi ve tiniversiteleri hesap
verilebilirlikten uzaklastirarak etkin bir deneti-
min disinda tuttugu elestirileri yapilmistir (Dog-
ramaci, 2007, s. 16).

1946 tniversite reformundaki bir diger
onemli husus Universitelerarast Kurulun olus-
turulmasidir. Bu kurula her tiniversitenin rekto-
rii, dekan1 ve {iniversitelerin kendi senatolarinin
sectigi birer temsilci katlmakta ve sirasiyla her
{iniversitenin rektorii kurula baskanlik etmekte-
dir (TBMM, 1946: madde 13). UNESCO’nun
1997 yilindaki tavsiye raporu ve diger uluslararas
akademik 6zgiirlik metinleri dikkate alindigin-
da, Universitelerarasi Kurulun, akademisyenlerin
ve Uiniversitelerin yetki ve karar mekanizmalarina
katilarak karar alma siireglerinde esit sekilde soz
sahibi olmalarini pratikte bazi sorunlar olmasina
karsin yasal manada saglayarak akademik 6zgiir-

liige katkida bulundugu varsayilmakradr.

Turkiye'de 6gretim Uyeleri ve 6grenciler halen

darbe déneminde hazirlanmis bir kanunun

golgesinde 6grenmekte, 6gretmekte ve bilim

Uretme cabasi vermektedir.

1946 tniversite reformunda ayrica tiniver-
site senatolarinin aldiklar: kararlari Milli Egitim
Bakanina bildirmeleri karara baglanmugtir. Ayri-
ca Milli Egitim Bakani tiniversitelerin bagi olarak
ifade edilmis ve hiikiimet adina tiniversiteleri de-
netleme yetkisi verilmistir. Yine bu kanuna gore,
Milli Egitim Bakaninin bu kararlari onaylama
veya reddetme yetkisi olmamasina kargin uygun
bulmadigs kararlari yeniden incelenmek iizere
Senato veya Universitelerarasi Kurula génderme
hakk: bulunmaktadir (TBMM, 1946: madde
14). Kanunda, bu hiikiimlerin iiniversiteler ile

hitkiimetin temasini kolaylastirmast maksadiyla
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yer aldig ifade edilse de sonraki yillarda hiikii-
met ve {niversiteler arasindaki yetki sorununun
bir pargast olmus bu y6niiyle akademik 6zgiirlii-
ge zarar veren sonuglar dogurmustur. Bu donem-
de, hitkiimet ve tiniversitelerin birbirleriyle yasa-
diklar1 sorunlar nedeniyle olusan siyasi baskilar
nedeniyle bazi akademisyenler kurumlarindan
ayrilmak zorunda kalmis (Balyer, 2011), akade-
mik 6zgiirlitk zarar gdrmiistiir.

Diger taraftan bu dénemde 6zerkligin tini-
versiteler tarafindan comertce ve serbestce kul-
lanildigini ancak bunun akademik ozgiirligi
gelistirme amacindan ¢ok y6netsel ve kurumsal
ozerklik alanlarini genigletmeye déniik oldugu
da tarugilmistir. Buna gore, tiniversitelerin 6zerk
durumlarinin bu dénemde devletin diger ku-
rumlartyla olan koordinasyonuna zarar verdigi
ve tiniversitelerin goriislerinden hoslanmadiklar:
ogretim lyelerini senato kararlariyla uzaklagtir-
diklart goralmistiir. Bu durum siiphesiz tiniver-
sitelerin kurumsalligina zarar verirken, 6gretim
tiyelerinin akademik ozgiirligiine de miidahale
niteligi tasgimakeadir. Ancak yine de {iniversitele-
re yasal olarak bilimsel ve idari 6zerklik taninmis
olmasinin uluslararasi kistaslar dikkate alindi-
ginda akademik 6zgiirliik yoniinden dnemli bir
adim oldugu soylenebilir. Kisaca ifade etmek
gerekirse, bu haklarin verilmesiyle {iniversitele-
rin ozerklik sinirlart tartugilmaya baglanmistir.
1946'dan sonraki donemde akademik ozgiirlitk
bireysel ve akademik ozgiirlitkten ¢ok, kurumsal
ozerklik baglaminda ele alinmis bu yoniiyle bi-
reysel hak ve ozgiirliiklerin gelismesine yeterince
firsat verilmedigi bir donem olmustur.

1960 yilina gelindiginde 27 Mayis askeri
darbesi gerceklesmis ve cunta tarafindan olustu-
rulan Milli Birlik Komitesi tarafindan 114 sayili
kanunla 6 farkli tiniversiteden 147 6gretim tiyesi
rejime kargt olduklar gerekgesiyle gorevlerinden
uzaklagtirilmiglardir (Weiker, 1962). Ayrica dar-
be sonrasinda tiniversiteler hakkindaki 115 say1-
Ii kanunda bazi degisiklikler yapilarak MEB’in
tiniversiteler tizerindeki yetkileri kaldirilmigtir.

Ardindan 1961 Anayasanin 120. maddesine
“Universiteler kendi sectikleri organlar tarafin-
dan yoénetilir” ve “Gniversiteler bilimsel ve idari
ozerklige sahip kamu tiizel kisileridir” ifadesi ko-
nularak tiniversitelerin idari 6zerklikleri anayasal
giivence altina alinmusur (Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi, 1961). Boylece tiniversiteler yasal olarak
bilimsel ve idari 6zerklige kavusmus hatta iini-
versitelerde ortaya ¢ikan 6grenci olaylarina rektor
izni olmadan ¢ogu kez polis tarafindan miidahale
dahi edilememis, derslerin engellenmesi gibi bir
takim 6grenci olaylarinin ortaya ¢ikmasina rag-
men, kampiis sinirlari, tiniversite 6zerkligi ve 0g-
renci 6zgirligi kapsaminda degerlendirilmistir
(Celik ve Giir, 2012).

1973 yilinda anayasanin 120. maddesinde
bazi degisiklikler yapilmis ve 1750 sayili tiniversi-
teler kanunu yayinlanmugtir. 1750 sayili kanunun
getirdigi en 6nemli degisiklik “Birinci YOK” ola-
rak da adlandirilan “Yiksek Ogretim Kurulu”nun
kurulmasidir. Bu diizenleme ile {iniversitelerin
idari 6zerkligine kismi sinirlamalar getirilmigtir
(Gtinay, 2004). Ancak kanunun bu maddesi bir
{iniversitenin bagvurusu sonucunda mahkemenin
verdigi kararla yirirlikten kaldirilmustr. Bu dé-
nemde {iniversitelerde 8grenci olaylar1 ve catisma-
lar artmistr. Akademik ozgiirlik yoniiyle 1750
sayilt kanun herhangi bir yenilik getirmemis,
kurulmast kararlastirilan YOK ile ilgili madde ise
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir
(Dogramaci, 2007). Sonug olarak, 1960-1973
yillart arast akademik ozgiirliik yoniiyle 6gretim
tiyelerinin hukuki olmayan gerekgelerle tasfiye
edildigi, Giniversitelerin idari 6zerkliklerinin Ana-
yasal glivence altina alindig1, 6grenci olaylarinin
yasandig1 ve tniversiteler ile siyasal iktidar ara-
sindaki yasal koordinasyonun kaldirildig1 dénem
olmustur. Bir diger ifadeyle, 6gretim iiyelerinin
tasfiyesi akademik 6zgiirliige dogrudan miidahale
niteligi tasirken, yasal olarak tiniversitelerin idari
ozerklik kazanmasi bir yandan akademik 6zgiir-
lik alanini “bilimsel 6zerklikten” ziyade “kurum-

sal ozerklik” baglaminda genisletmistir. Ancak
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kurumsal 6zerkligin gelismesine ragmen 6nceden
kurum digindan gelen baskilar artik kurum igin-
den gelmis ve akademik ozgiirliik yeterince gelis-
me imkan ve firsatint bulamamustir.

1980 yilina gelindiginde Tiirkiye yeni bir as-
keri darbe yasamis ve darbenin hemen ardindan
1981 yilinda 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu
¢tkartulmistir. Bu kanun ile 1973’te kurulmak is-
tenen “Birinci YOK” iin yetkileri daha genisleti-
lerek “Yiiksekogretim Kurulu” (YOK) kurulmus
ve YOK’e 6nemli yetkiler atfedilerek iiniversite-
lerle ilgili koordinasyon ve planlama gorevi ve-
rilmistir. YOK’iin kurulmastyla birlikte eskiden
segim esasina dayanan rektdrliik ve dekanlik gibi
makamlar i¢in aruk atama esas alinmistr (Dog-
ramaci, 2007; Giiriiz, 2008). Kanunda, iiniver-
siteler halen “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip ytiksek diizeyde egitim - gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan”
(YOK, 1981) kurumlar olarak kalmaya devam
etmiglerdir. YOK kanunu olarak da ifade edilen
2547 sayili kanunla birlikte 6gretim tiyesi ata-
malarinda degisiklige gidilmis, daha 6nce Milli
Egitim Bakanr’'nin onayina baglanan profesor
atamalart tiniversitelere ve YOK’e birakilmistir.
Akademik 6zgiirliigiin 6nemli bir bilegeni olan
tniversite ozerkligi agisindan, bu degisikligin
akademik 6zgiirlige katki sagladigi soylenebilir.
Ancak tniversitelere verilen 6zerkligin bu do6-
nemde merkeziyetgi yapisiyla YOK’iin elinde
toplanmis olmast, ileride tarugilacag: tizere, yeni
ozgiirliik ihlallerine yol a¢mistr. Sonug olarak,
1973-1981 yillar1 arasinda Turkiye'de askeri dar-
beye zemin olusturan politik, ekonomik ve sosyal
sorunlarin yasanmasi tiniversitelerde akademik
ozgiirligiin gelismesi igin gerekli olan demokra-
tik ortamin olugsmasina firsat tanimamustir.

Diger taraftan, 1981 yilinda yayinlanan
2547 sayili Yiksekogretim kanunu ve 1982 yi-
linda Anayasa’ya 130, 131 ve 132. maddelerinin
eklenmesiyle birlikte, tiniversite yoneticilerinin
secimle igbasina gelmesi kriterinden atamay-
la isbasina gelmesi kriterine gecilmis, béylece

tiniversitelerin  kendi yoneticilerini se¢me ve
belirleme haklar1 geri alinmigtir. Buna gore, ata-
ma kriterleri hiyerarsik bir diizende yapilmus,
dekanlar rektoriin onerdigi adaylar arasindan
YOK tarafindan segilmeye baslanmus, rektorler
de YOK’iin 6nerdigi 4 aday arasindan Cumhur-
baskani tarafindan secilmeye baglanmistir. Ancak
1992 yilinda yiiksekogretim ile ilgili 3826 sayils
Kanun ¢ikarularak tiniversitelere se¢cim ydntemi
getirilmis, Giniversitelere yoneticilerini belirleme
yoniinde kismi haklar verilmigtir. Buna gére {ini-
versitelerin se¢imle belirledikleri en ¢ok oy alan
altr rekeor adayr YOK tarafindan iige indirilerek
Cumbhurbaskanina sunulmakta ve bunun sonun-
da rektor Cumhurbagkani tarafindan atanmakta-
dir. Ancak rekedrlitk atamalari bu segim yéntemi
nedeniyle genellikle tartusmali yapilmis, 6gretim
tiyeleri secimlerde ideolojik kamplagmalar yasa-
mis, ogretim tiyeleri arasinda ozellikle rekedrlitk
secimleri déneminde kutuplasmalar olmus, segi-
len rektorler secilmeyen adaylari veya onlara des-
tek olanlar1 sindirmeye calismistir (Dogramaci,
2007). Bu durum, 6gretim iiyelerine baskilar:
arttirmig ve sonug olarak bilim ve arastirma ye-
rine sahsi ¢ekismeler 6n plana ¢ikarak akademik
ozgiirliik zarar gormiigtiir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, evren-
sel kurumlar olan tiniversiteleri evrensel olmak-
tan ctkaran ve dolaysiyla akademik ozgiirliigii
kisttlayan bir anlayisa sahiptir. Ornegin, yasanin
4. ve 5. maddeleri olan yiiksekégretimin amagla-
rinda ve ana ilkelerinde, {iniversite 6grencilerinin
hangi ilke ve degerleri tastyan vatandaglar olarak
yetistirilecegi aciklanmistir. Amaglarinin ve ana
ilkelerinin “1919°dan beri hi¢bir zaman bu denli
dar ve tiniversiter diisiinceye aykir’” (Hatiboglu,
2000. s. 351) olarak yazilmamis oldugu tiniver-
siteler, 6zgiir, yaratici ve farkli diigiinmeyi des-
tekleyen kurumlar olmak yerine, belli bir deger
yargisint, belli bir diisiince yapisint ve belli bir
ideolojiyi 6greten kurumlar haline getirilmistir.
Devletle tiniversitenin bir tutuldugu 12 Eylil

diisiince yapisinin {iniversite yasasina yansimig
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bu hali, yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri ve 6g-
rencileri dislayici bir sekil almistir. Dahasi, 1991
yilinda biitiin 6grencilere zorunlu hale getirilen
tarih ve dil dersleri, tiniversitelere, 6gretim tiye-
lerine ve 6grencilerine kanun dogrultusunda egi-
tim ve 8gretim yoluyla ideolojik sorumluluklar
yiiklemis, bilimi, aragtirmayi geri plana atmug ve
dolayisiyla akademik ozgiirligii de hem dogru-
dan hem de dolayli olarak kisitlayict bir hal al-
mustr (Hatiboglu, 2000).

1973-1981 yillari arasinda Turkiye'de

askeri darbeye zemin olusturan politik,

ekonomik ve sosyal sorunlarin yasanmasi

universitelerde akademik 6zgurligin
gelismesi icin gerekli olan demokratik
ortamin olugmasina firsat tanimamistir.

Akademik 6zgiirliigiin ciddi sorunlar ya-
sadig1 bir diger dénem ise 28 Subat 1997 Milli
Giivenlik Kurulu kararlarinin uygulamaya konul-
mast ile baglamistir. Bu dénemde, Yiiksekogretim
Kurulu bagortiisii yasagini iniversitelerde daha da
kat1 bir sekilde uygulamus, tiniversiteye giriste kat-
say1 uygulamasi getirerek meslek liselerinden iini-
versiteye gecisleri zorlagtrmustir. Yurt digina burs-
lu olarak gonderilen lisanstistii 6grencilerinin bir
kismi akademik basarilart goz ard: edilerek ideo-
lojik gerekeelerle egitimlerinin tamamlanmasina
miisaade edilmeden Tiirkiye'ye geri dondiiriil-
miistiir. Bir cok 6gretim tiyesi ya tasfiye edilmis
ya da disiplin cezast almistir, birkag rekeor istifa
ettirilmistir (Tung vd., 2001; C)zoglu, 2011).

Sonug olarak, yiiksekogretim kanunu askeri
vesayet doneminde yiiriirliige girmis ve askeri ve-
sayetin dogrudan etkisini tastmaktadir. Kanunun
kabulii ve YOK’iin kurulusundan gliniimiize,

akademik 6zgiirlige yonelik birgok ihlal yasanmig

ve Ozellikle askeri miidahalelerin oldugu, 1980
ve 1997 yillarindan sonra tasfiyelerin yapildig
gorilmistiir. Buna ilaveten, YOK déneminde
ideolojik yaklagimlar bilimsel 6zgiirligiin oniine
gegmis, dgrenme ve dgretme Szgirligi ciddi za-
rar gdrmistiir. Uluslararast kuruluglar tarafindan
kabul edilen akademik 6zgiirliik kriterleri agisin-
dan bakildiginda yiiksekogretim kanunu akade-
mik 6zgiirltgl yeterli bir sekilde garanti altina
almamistir. Yitksekogretimde son yillarda bir nor-
mallesme siirecine girilmis ancak halen akademik
ozgiirliikleri garanti altina alan yeterli diizenleme-
ler yapilmamistir. Bununla birlikte, akademik 6z-
giirliigiin yasalardan ibaret olmadig bir kiiltir ve
zihniyet degisimine ihtiya¢ duyuldugu da acikur
(Ozipek, 2008). Bu agtdan YOK iin kurulmasin-
dan bugiine kadar kapsamli bir yasal bir degisiklik
yapilmamis ancak zihniyet degisimi sinirli da olsa
yasanmistir. Bu degisimin akademik 6zgtirligi
gelistirici yonde yasal reformlarla desteklenmesi
ve ileri tasinmasi gerekmekeedir.

AKADEMIK
OZGURLUGUN
KISITLANMASI

Tiirkiyede akademik 6zgiirliik zamana sartlara
ve kisilere gore degisse de bugiine kadar mag-
duriyetler hep farkli sekillerde yasanagelmistir.
Ozellikle iiniversitede gorev yapan dgretim iiye-
leri akademik 6zgiirliik kisitlamalarindan birinci
derecede etkilenmislerdir. Ornegin, 1997 yilinda
Summak tarafindan yapilan anket (survey) calis-
masina katilan 14 farkli devlet tiniversitesinden
400 akademisyenin ¢ogu yeterli bir akademik 6z-
giirliige sahip olmadiklarini ve varolan durumdan
memnuniyetsizliklerini belirtmiglerdir. Bu ¢alis-
manin bir diger 6nemli bulgusu da ¢alismaya ka-
tilan akademisyenlerin kendi hak ve 6zgiirliikleri
hakkinda herhangi bir fikre sahip olmadiklarini
ifade etmis olmalaridir. Bu durum, akademis-

yenlerin varolan kisitlamalardan rahatsizliklarin:

22

setav.org



GECMISTEN GUNUMUZE TURKIYE'DE AKADEMIK OZGURLUK

ifade ederken ayni zamanda akademik ozgurlik
hakkinda net ve acik ifadeler kullanmaktan kagin-
diklarini ve mevcut akademik ve siyasi iklimden
etkilendiklerini gostermistir (Summak, 1998).
Akademik 6zgiirliik hakkinda benzer bir galisma
Balyer tarafindan 2011 yilinda devlet ve vakif
tniversitelerinden 30 akademisyen ile goriismeler
gerceklestirilerek yapilmistir. Bu nitel ¢aligmanin
bulgularina gore, akademisyenler akademik 6z-
giirligiin taniminin mevcut sistemde net ve agtk
sekilde yapilmadigini, maddi kaynaklarin kullani-
mindaki yetersizlik ve dengesizliklerin kendilerini
caligma ve tiretme konusunda kisidladigini ve so-
nug¢ olarak tiniversitelerde akademik 6zgiirliigiin
yeterince varolmadigint vurgulamislardir. Kendi-
lerinin akademik 6zgiirliigii nasil tanimladiklar:
soruldugunda, akademisyenlerin ¢ogu herhangi
bir baski ve miidahale hissetmeksizin akademik
calisma yiiriitmek seklinde cevap vererek ozgiir
arastirma ortamina temas etmislerdir.

Anayasa tarafindan 130. madde de belirtilen
“Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilart
serbestce her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki, devletin varlig
ve bagimsizligi ve milletin ve tilkenin bitanli-
gii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma
serbestligi vermez.” ibaresi yiiksekogretimde aka-
demik ozgiirligiin varligini ve yasal bakimdan
sintrlarini belirtmektedir. Buna ilaveten, Yiikse-
kogretim Kanunu ve diger mevcut diizenlemeler,
akademik 6zgiirliigii yeterince korumamaktadir.
2005 yilinda da Bergende Tiirkiye'nin de dahil
oldugu, 45 Avrupa iilkesinin egitim bakanlarinin
yapugt Avrupa Yiiksekogretim Alaninin deger-
lendirilmesi konulu toplantida, Tirkiye'deki iini-
versitelerin 6zerkliginin artirilmast ve akademik
ozgtirliiklerin genigletilmesi konusuna vurgu ya-

pilmistir (Saglamer, 2005).

ifade Ozgurligii

Turkiyedeki 6gretim tiyeleri, goriislerinden do-
lay1, akademik ve bilimsel ¢alismalari dogrultu-
sunda, fikirlerini dzgiirce sdyleyememekte veya

savunamamakta, “hassas” konulardaki fikirleri
de sansiire veya oto-sansiire ugramaktadir. Bir-
cok ogretim elemant ve 6grenci, yazili veya sozli
diisiinceleri yliziinden ya disiplin sorusturmast
ve/veya disiplin cezasina maruz kalmuglar, ya hak
ettikleri atama veya yiikseltmeleri elde edememis
ya da tamamen tiniversite camiasindan uzaklas-
urilmiglardir (Degirmencioglu, 2013; Hatibog-
lu, 2000; Hatiboglu, 2007; Kiigiikcan ve Giir,
2009; Tung vd., 2001; Turkiyede Arastirma ve
Ogretim Ozgiirliigii Uluslararast Calisma Gru-
bu, 2012). Ornegin, 1948 yilinda Ankara Uni-
versitesi Senatosu’nun karart ile birgok sol goriise
sahip 6gretim elemani komiinizm propagandasi
yapuklari gerekgesiyle tniversiteden aulmis-
lardir. Bunun yani sira, yine siyasi gorisleri ve
uygun goriilmeyen aragtirma sonuglarini yayim-
lamalar1 sebebiyle, 1960 ve 1980 darbelerinden
sonra sayilar1 100’{i asan 8gretim elemant tiniver-
sitelerden uzaklastirilmigtir (Arslan, 2004; Tun-
cay, 1984). 2000’li yillara gelindiginde, akade-
mik konferans ve kampanyalar politik bulunmus
veya bilim digt ilan edilmis, durdurulmalari igin
yogun cabalar sarfedilmistir (Simgek ve Mersin,
2010). Yakin zamanda, 29 Ocak 2014 tarihin-
de Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim
Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi'ne
dair degisiklikle, 6. maddesinin ‘0’ bendine ge-
tirilen, 6gretim tyelerinin “bilimsel tartigma ve
agtklamalar diginda, yetkili olmadigt halde ba-
sina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg
vermesi nin kinama cezast gerektirdigi maddesi
de ifade ozgiirligiintin kisitlanmasinin devam et-
tiginin bir 6rnegidir.

Ayrica, kimi ddénemler yazili metinler ve
ozellikle kitaplar bile ideolojik gerekgelerle ince-
lenmistir. Ornegin, 2000 senesinde, Inénii Uni-
versitesi Rektorliigii hem tiniversite kiitiiphane-
sini hem de Tarih Boliimii kiitiiphanesini rejime
aykir1 propaganda igeren kitaplarin tasnifi i¢in
inceleme baglatmis ve “Sofi’nin Diinyasi” adl: ki-

tap i¢in irticai propaganda agisindan incelenmek
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lizere rektérliige ihbarda bulunulmustur. Incele-
me sonucunda kitabin irticai yayin olmadigi ve
kiitiiphanede bulunmasinda sakinca olmadigina
karar verilmistir (MAZLUMDER Insan Haklar1
Thlallerini Izleme Komisyonu, 2001).

Tiirkiyede yiiksekogretim iginde ifade oz-
girligiinin kisitlandigi bir alan da 6grencilerin
ideolojik ve siyasi davranislaridir. Yiiksekogre-
tim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
tarafindan ideolojik ve siyasi davranis su¢ idrak
edilmekte ve tniversite dgrencilerinin apolitik
davranmasi istenmektedir (Kiigitkcan ve Giir,
2009). Universite yonetimleri tarafindan bu yo-
netmelige dayanarak, ogrencilere agilan sorus-
turma ve verilen cezalar ile ifade 6zgiirligiinde
kisitlamalar devam etmektedir. C)rnegin, Molu,
vd. (2013) tarafindan hazirlanan “Universiteler-
de Disiplin Sorusturmalari: Ogrencilerin Ifade ve
Orgiitlenme Ozgiirlisgic AIHS Cergevesinde Bir
Degerlendirme” raporu her yil birgok 6grenci
hakkinda sorusturmalar agildigini gostermekee-
dir. Buna gére, 2000-2001 6gretim yilinda 2601
ogrenci hakkinda sorusturma agilmustir. Bagka
bir ifade ile yiiksekogretimdeki toplam 6grenci
sayisinin %0,16s1 bir sorusturma ile kargi karsiya
kalmugtir. 2009-2010 6gretim yilinda sorusturma
agilan 6grenci sayist 6001’e yiikselmis, sorustur-
ma agilan 6grenci orant ise % 0,17 civarinda ol-
mustur. Ancak bu sorusturmalarin ne kadarinin
ifade ozgiirligli kapsaminda oldugu, ne kadari-
nin diger fiili (siddet vb.) ve akademik ihlaller
(kopya, intihal vb.) kapsaminda olduguna dair
elde somut veriler bulunmamaktadir. Universi-
telerde ifade ozgiirligiiniin zaman icinde nasil
bir gelisim yasadigini gérmek icin daha ayrinuli

caligmalara ihtiyag vardir.

Arastirma Ozguirliigii

Aragtirma 6zgtirligiiniin kisitlanmasi akademi
diinyasinda cesitli sekillerde karsimiza ¢ikmak-
tadir. Universitelerde arastirma projelerinin yii-
riitiicilerini  degistiren rektdrlerle kargilagildigt
gibi (Saglamer, 2005) “sakincali” veya “hassas”

konularda aragtirma yapan ve bunlarin sonuglari-
nt paylasan 6gretim elemanlarinin sorusturmaya
ugradig veya isten uzaklastirildigr da olmaktadir
(Degirmencioglu, 2013). Ayni sekilde, kendileri
arastirmasa bile, “sakincali” konularda arastirma
ve ¢alisma yapmak isteyen 6grencilerin ¢aligma-
larint degerlendiren 6gretim tiyelerinin galistikla-
r1 tiniversiteler ile ilisiklerinin kesildigi de goriil-
mektedir. Aragtirma alanlarina yonelik dogrudan
ve dolayli engellemeler ve baskilar sonucu, hem
akademisyen hem 6grenciler, 80’li ve 90’1 yillar-
da belli konulardaki ¢aligmalarindan dolay: iini-
versitelerden tasfiye edilmisler, sorusturmalara
maruz kalip, hatta hapis cezasi bile almuglardir
(Kentel, 2013). Benzer durumlarin 2000’li yilla-
ra gelindiginde devam ettigi goriilmekeedir. Or-
nek olarak, 2001 senesinde, Tuirkiye'de demok-
ratiklesme siirecine iliskin calismasi cercevesinde
Istanbul Universitesindeki isine son verilen Prof.
Dr. Biilent Tandr ve 2005 senesinde, zorunlu
Kiirt gogiinii iceren aragtirmast sonucu kendi-
sine sorusturma acilan Hacettepe Universitesi
ogretim iiyesi Dog. Dr. Turgay Unalan verilebi-
lir (Tiirkiye'de Arastirma ve Ogretim Ozgiirliigii
Uluslararast Caligma Grubu, 2012).

Ayrica doktora dgrencilerine “arastirilacak
baska giizel konu yok mu?” diye baskilar, “sim-
di bagka konu ¢alss, ileride daha yiiksek mevki-
lere gelince bu konulari ¢alisirsin” diye telkinler
akademi diinyasinda hep duyulmus ve hala da
duyulmaktadir. Diger taraftan, aragtirma 6zgiir-
ligii ve sinirlari konusundaki en biiyiik ikilem
tiniversitede calisan 6gretim elemanlarinin dev-
let tniversitesinde hem akademisyen hem de
devlet memuru, vakif tniversitesinde ise hem
akademisyen hem de ¢alisan olmalaridir. Devlet
tiniversitesinde akademisyenlik yapan bir kisiye,
“sen devlet memurusun, devlet memurlugu ile
bagdagmayan konuyu arastiramazsin” veya vakif
tiniversitesinde akademisyenlik yapan bir kisiye
“Uiniversitemizi zora sokma ihtimali olan bu ko-
nuyu arastiramazsin” denilebilme potansiyeli hep
bulunmaktadir (Dinler, 2013).
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Ogretme Ozgiirligii

Ogretme &zgiirliigiiniin kisitlanmasi, bazt kon-
feranslarin ve panellerin, ders kitaplarinin ya da
ders igerikleri ve sinavlarin sakincali bulunmasi
ve kaldirilmasi seklinde gergeklesmistir. Buna
benzer 6rnekler, yakin ge¢miste oldugu gibi ha-
len de goriilmekeedir. Ornegin, 1998 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesinde basilan “Tiirk
Inkilap Tarihi” isimli kitabin YOK tarafindan
yapilan sorusturma ve inceleme sonucu iini-
versitelerde okutulmasi sakincali bulunmustur
(“Inkilap Tarihi'ne”, 1998). Buna ilaveten bazi
rektorler hi¢ bir kurul kararini dikkate almadan
ders kaldirmugtir (Saglamer, 2005). 2005 yilinda
ise, Bogazici Universitesinde yapilmast planlanan
‘Imparatorlugun  Cokiis Doneminde Osman-
i Ermenileri’ baslikli konferans sikiyet tizeri-
ne mahkeme tarafindan iptal edilmistir (“Giin
boyu”, 2005; “Mahkeme katulimcilar”, 2005).
Ayrica sinav sorularinin igerigi de bir sorusturma
konusu olmugtur (Cinar, 2012). Buna gére, 2012
yilinda, Akdeniz Universitesi Hukuk Fakiiltesin-
deki bir 6gretim tiyesinin bir sinavda escinsellik
ile ilintili bir soru sormasi tizerine incelemeye
maruz kalarak sorusturma acilmasina karar veril-
mistir (Cinar, 2012). Bir bagka sakincali goriilen
konu da verilen 6devlerin igerigi ile ilgilidir. Or-
negin, 2013 yilinda Kocaeli Universitesindeki bir
ogretim tyesinin Komiinist Manifesto’'yu 6dev
olarak okutmast ogrenciler tarafindan YOK’e
sikdyet edilmistir (Giilalp, 2013).

Ayrica, Dinler (2013)’in belirttigi gibi,
derslerde verilen 6rnekler &grencileri rahatsiz
etmesin, kendi goriistinii belli etmesin veya si-
yaset yaptyor durumunda olmasin diye 8gretim
elemanlari ¢ogunlukla teori ve bilgi odakl: ders
islemekte ve 6grenciler tartigma ve miizakere-
den uzak tutularak konulara elestirel bir agidan
bakilmamaktadir. Ogretme 6zgiirliigiiniin ders-
lerde bu sekilde otokontrolle baskilantyor olma-
sina bir 6rnek Seggie ve Mabokela (2006)’nin
caligmasinin bazi bulgulari gosterilebilir. Seggie

ve Mabokela ¢alismasinda, yiiksekogretim miif-

Arastirma alanlarina yonelik dogrudan ve
dolayl engellemeler ve baskilar sonucu, hem
akademisyen hem ogrenciler, 80°li ve 90’1
yillarda belli konulardaki calismalarindan
dolayi Gniversitelerden tasfiye edildiler.

redatinda zorunlu hale getirilen Atatiirk Ilke ve
Inkilaplari Tarihi dersi ile ilgili 7 6grenci ve 5
ogretim tyesi ile gortismeler yapmistr. Dersin
ogretilmesi ile ilgili gtkan bazi sonuglar 6gretme
ozglrligtintin kisieliligy ile ilgili bilgi vermek-
tedir. Oncelikle, gretim iiyelerinin belirttigine
gore, dersin miifredati YOK tarafindan belirle-
nip, siki bir sekilde diizenlemeden gecirilmekte-
dir. Bir 6gretim iiyesinin belirttigi tizere, ders-
te onemle {izerinde durulmasi gereken laiklik
kavrami ve bunun demokrasi ve Islam ile na-
sil bir iligki i¢inde oldugudur. Ama konularin
hassasiyeti geregi, ne 6gretim iiyeleri ne de 6g-
renciler bu kavramlar iizerinde tartismak iste-
memektedir ve dersler, bir 6grencinin belirttigi
tizere “kuru bir sekilde dgretim yapilarak” gec-
mektedir. Hem 6gretim tiyeleri, hem 6grenciler,
karmasik ve toplum i¢inde gerginlik yaratan ve
tabu olarak kabul edilip konusulmasi hassas,
politik, veya sakincali diye diisiiniilen konularin
bazi 6gretim tiyeleri tarafindan hizlica gecilip,
tizerinde fazlaca durulmadigini belirtmislerdir.
Cogunlukla bilgileri ezberlemek tizerine kurulu
egitim ogretim sistemimizin, elestirel bakis aci-
st, miinazara, farkli bakis agilarinin getirildigi ve
tartigtldigr sinif ortaminin bu ders icin fazlaca
gecerli olmamasi, hem 6grencilerin hem de 6g-
retim tiyelerinin belirli konular: tartigmak igin
kendilerini rahat ve giivende hissetmediklerini
hem de sinif ortaminin 6yle bir olanak sagla-
madigint ve 6gretme ozgrligiintin kisitlanmug

oldugunu gostermektedir.
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Ogrenme Ozgiirliigii

Tirkiyede yiiksekogretimde 6grenme zgiirliigii-
nii kisitlayan birgok tecriibe s6z konusudur. 28
Subat sonrasinda uygulanmaya baglayan bagor-
tiisti yasag1 ve katsay1r uygulamast buna ilaveten
yurt disina burslu olarak gonderilen yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin bir kismimin ideolojik
gerekeelerle egitimlerini bitirmelerine hak tanin-
maksizin geri ¢agrilmalart 6grenme 6zgiirligiini
kisitlayan en temel sorunlar olarak son 15 yilda
giindemde yerini almistir (Ozoglu, 2011). Bah-
sedilen sorunlar giiniimiizde ¢6ziilmiis olmasina
karsin 6grenme 6zgirlagiiniin sinirlanmast farkls
bi¢imlerde varligini devam ettirmektedir. Orne-
gin, yiiksekogretimdeki idarecilerin lisansiistii
programlara hangi 6grencilerin alinacagina mii-
dahale etmesi bazi 6grencilerin 6grenme 6zgiir-

ligiini kisitlamaktadir (Degirmencioglu, 2013).

Ogretme dzgirliginin kisitlanmasi,
bazi konferanslarin ve panellerin, ders

kitaplarinin ya da ders icerikleri ve
sinavlarin sakincali bulunmasi ve
kaldirilmasi seklinde gerceklesmistir.

Bagortiisii yasagt ve katsayr uygulamast ko-
nusunda yapilmus iki arastrmanin (Seggie, 2011;
Giimiis, Mabokela, ve Seggie, 2012) politikalarin
tarihsel siiregleri ve arasturmalarin 6grenme 6zgiir-
ligi kisicliligr kapsaminda 6grencileri nasil etkile-
digine yonelik sonuglari asagida verilmekredir.

Basortiisii yasagt YOK tarafindan 1980’li
yillarda getirilmistir. 1982'de, YOK yénetici-
lerinin, o&gretim {iyelerinin ve &grencilerinin
gosterissiz giysiler giymesini gerektiren bir kilik
kiyafet yonetmeligi c¢ikarilmisur. Bu politika,
bagértiisiiniin geleneksel ve dini kullaniminin
tirban takilmaya baglamasiyla birlikte tilkenin

laik dogasina karsi olan siyasi ve ideolojik bir

arag haline geldigini belirterek kisilerin siniflarda
saglarini kapatmalarini gerektiren yasagi da igi-
ne almigtir. Bu politika ile saclarin kapatilmasina
sadece Misliiman &grencilerin Kuran $grenme
derslerine kauldigi zamanlarda izin verilmistir
(Hatiboglu, 2000).

Basortiisii yasagt 28 Subat kararlari ile daha
sert bir sekilde uygulanmaya konulmustur. O za-
man yonetimde bulunanlar, basortiisti yasaginin
yiiksekogretim alanina Tiirkiye tiniversitelerini
siyasetin diginda tutma ve genglerin ve iilkenin
istikrarini daha da ileriye gotiirme amaciyla gir-
digini 6ne siiriiyordu (Metz, 1995). Basortiisii
yasaginin sonuglarinin bagini kapatan 6grenciler
i¢in stkintilarinin yani sira, yasagin uygulama-
sinda da sorunlar yasanmus, farkl: {iniversiteler
yasagi farkli sekillerde uygulayip, yiiksekdgre-
timde 6grenme 6zgiirliigii konusunda esitsizlik-
ler perginlenmistir.

Bagortiisii yasagr Tirkiye'nin egitimsel ve
siyasi baglaminda uzun yillar gerginliklere ne-
den olmustur (Human Rights Watch, tarihsiz).
Bir taraftan, politika olusturucular basortiisiiniin
Tiirkiye'nin laik dogasini tehdit eden agir1 siyasi
[slam’in bir simgesi oldugunu ve sagin1 kapatan
ogrencilerin siyasi mesaj vermeye ¢alistiklarini
one siirmiiglerdir. Diger taraftan, bagortiisti ta-
kan kadin 6grenciler bagortiisiinti dini inangla-
rindan dolay1 kullandiklarini iddia etmislerdir.
Yasaga uymay1 kabul etmeyen &grenciler yiikse-
kogretim sistemine kaulmalari engellendigi igin
gelecek kariyerleriyle ilgili umutlarina son veril-
digini séylemislerdir.

Universitelerin 6grencilerin 6grenim hayat-
larinda bagarili olmalarina yardimer olmak igin
onlara pozitif egitimsel ve kiiltiirel yasanti kazan-
dirma yiikiimlilagi vardir. Egitimsel ve kiiltiirel
yasanti ancak 6grencilerin diisiince aliskinliklari-
nt ve kisiliklerini olusturdugu ya da yeniden yap1-
landirdigy, kendini rahat ve iyi hissettigi, kimlik
ve etkisel alan olusturdugu, biiyiime, gelisme,
ogrenme ve bagsart kaydedebilmek icin entelek-
tiiel ve sosyal olarak bir seylerle mesgul oldugu
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kapsamli, alimli ve destekleyici bir kampiis haya-
unda saglanabilir. Fakat 6zel hayatlarinda sagin
kapatan 6grencileri yiiksek6grenim gérmeleri igin
bagortiilerini ¢itkarmaya ve kiiltiirel degerlerine
ve dini inanislarina karsi davranigsta bulunmaya
zorlamak, bu ogrenciler icin ¢ok sikint yaratan
egitimsel ve kiiltiirel yasantlara neden olmustur.

Bu konuyla ilgili olarak Seggie 2011 yilinda
kitap haline donistirdigii 2007 yilt doktora ¢a-
lismasinda Turkiyedeki devlet iniversitelerinde
okuyan yar: zamanls ortiilii kadinlarin (part-time
unveilers) egitim programlari siiresince gegir-
dikleri egitimsel ve kiiltiirel yasanularini incele-
mistit. Yarz zamanly ortiilii (part-time unveiler)
ifadesi, 6zel hayatlarinda saglarini [slam dininin
ogretileri dogrultusunda kapatan, fakat yiikse-
kogretimdeki bagortiisti yasagi nedeniyle Turkiye
tiniversitelerinde bagortiilerini ¢ikarmak zorunda
kalan kadin 6grenciler i¢in kullanilmaktadir.

Bagortiisii yasagt, uygulamaya konuldugun-
dan bu yana binlerce Miisliman kadinin 6gre-
nim 6zgiirligiini engelleyerek Tiirkiye'nin yiik-
sekogretim sisteminin digina atilmasina neden
olmustur. Bircok 6gretim {iyesi yasak nedeniyle
tiniversitelerden uzaklagtirilmis ya da tamamen
atlmistir (Human Rights Watch, tarihsiz). Ya-
sak, ayrica bast kapali olan kadin dgrencileri dini
inanclari ve daha sonraki egitim yasamlari arasin-
da bir tercih yapmaya zorlamistir. Bu grenciler
ya basortiisiinii ¢ikararak egitimlerine devam et-
misler ya da bagortiisii takmakea 1srar edip egitim
hayatlarini sonlandirmuglardir. Bu ikilemde kalan
bast kapali baz1 6grenciler basértiisiinii Islam di-
ninin getirdigi kurallar1 takip etmek icin taktik-
larini belirterek saglarint agmay1 kabul etmemis-
lerdir (Human Rights Watch, tarihsiz).

Yasaga karsi gelen bu 6grencilerden durumu
uygun olanlar egitimlerini yurt disinda devam et-
tirmigler, fakat béyle bir imkani olmayan 6gren-
ciler tiniversite mezunu olma imkanlarini kaybet-
miglerdir. Diger taraftan, bu yasaga uymakta olan
baz1 6grenciler de bulunmaktadir. Bu 6grenciler,
Tiirkiye yliksekogretim sisteminden yararlanmak

icin bagortiistinii ¢ikararak ya da peruk veya sap-
ka takarak yasaga uymuslardur.

Ozetle, basortiisii yasag1 6grenim ozglirligii-
nii iki sekilde kisitlamistir: Birincisi, basortiisii-
nii ¢ikartmak istemeyen 6grencilerin Tiirkiyede
yiiksekdgrenim gorme ozgiirligiinii elinden ta-
mamen almustir. Ikincisi de, iiniversite okuyabil-
mek adina basortiisiinii ¢ikarmak zorunda kalma
secenegini secen veya segmek zorunda birakilan
ogrencilerin kendilerini rahat hissettikleri sekilde
ogrenim gorme ozgurluginit engellemistir.

Seggie (2011)’nin aragtirmasinin bulgulari,
katulimcilarin yasagi egitim baglaminda temel
haklari olan yiiksekogrenime devam konusunda
bir sinirlama ve 6grenme ozgiirliiklerinin kisit-
lanmasi olarak algiladiklarini gostermektedir. Ya-
sak ilerdeki hayatlar: icin de agik ve uzun vadeli
bir engeldir. Bagortiilerini takma ya da ¢tkarma
karar1 hayatlarinin yoniini tayin eden bir doniim
noktast olarak goriilmektedir. Kurala uymalari,
egitim tarafindan saglanan imkanlari bagortii-
lerini ¢ikarmalarindan kaynaklanan zorluklara
tercih ettiklerini gostermekeedir. Bu durum yari
zamanl ortiiliilerin yiiksekogrenimi onlari giiglii
kilan ve aragtirmanin yapildigt zamanda ytiriir-
likte olan basortiisii yasasina meydan okumak
icin gerekli araclarla donatan bir ara¢ olarak gor-
diigiint gostermektedir.

Calismadaki katlimcilarin, 6gretim tiye-
leri, idareciler ve akranlariyla olan iliskilerinde
yasadiklar1 zorluklar ve kampiiste harcadiklar
zamanin kisaligt ve bu zamanin gegirilme sekli
disiintildigiinde, kampiis hayatunin igine tam
olarak dahil olamadiklari goriilmektedir. Lisans
ogrencilerinin tiniversitedeki yipranmalari {ize-
rine yapilan bir aragtirma (Astin, 1975; Astin,
1977; Astin, 1997) bir 6grencinin tiniversitedeki
stirekliligi tizerinde tiniversite ortaminin dnemli
bir etkisinin oldugunu géstermektedir. Ders dis1
faaliyetler, 6grenci-6gretim gorevlisi etkilesimi ve
ogrenci topluluklarina katulma gibi olumlu et-
menler 6grenci katilimini artturmakea ve 6grenci-

nin siirekliligine katkida bulunmaktadir. Bu tarz
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davranislarda bulunmamanin ise okulun birakil-
masina neden oldugu goriilmekeedir.

Bununla birlikte, katilimcilarin ders calisma
disinda (ki o da kisisel bir gayret olabilir) kam-
pis ortaminda aktif sekilde bulunmadiklar: go-
rillmistiir. Bu da (a) kampiisiin kaulimailar icin
tamamen saglikli bir ortam sunmadigini ve (b)
tiniversite ogrenimleri boyunca gergeklesmesi
beklenen biiyiime, gelisme ve 6grenmenin tam
olarak gerceklesmedigini gostermekeedir.  Bir
baska deyisle, bagortiisii yasaginin yart zamanl
ortiililerin ihtiyag duydugu 6gretim iyesi, yo-
netici ve arkadas destegini saglayamayan, onlarin
kampiiste miimkiin oldugu kadar az kalmalarina
neden olan “soguk”, rahatsiz ve giivensiz bir or-
tam olusturdugu goriilmiistir. Tim bu olumsuz
yasantilar kurumsal memnuniyetsizlige neden
olabilir. Ayni zamanda, hem soguk ortam hem
de kurumsal memnuniyetsizlik yart zamanli 6r-
tiltlerin 6grenim ozgiirligi engellenmis egitim-
sel yasantilarinda uzun vadeli etkilere neden olan
olumsuz bir iz birakabilir.

Dolayistyla, bu arastirmanin sonuglari, di-
ger bir deyisle kaulimeilarin egitimsel ve kiileii-
rel yasanulari, {iniversitenin onlarin tamamen
gelisebilecekleri, ilerleyebilecekleri ya da geli-
simsel kapasitelerini (Evans vd., 1998) arttira-
bilecekleri bir ortam saglayamadigini goster-
mektedir. Sonug olarak, 6grenme 6zgiirliigiiniin
boylesine kisitlanmis oldugu bir ortam iginde,
tiniversitede gerceklesmesi gereken hususlardan
ogrenmede artis, zekasal gelisim, duygusal ve
davranigsal degisimler olmasi gerektigi derecede
gerceklesmeyebilir. Bu nedenle, kaulimecilarin
devam edip okulu birakmasalar bile gelisebile-
cekleri kadar gelisemeden ve olabilecekleri kadar
olgun, bilgili, tiretken ve aktif vatandaglar ola-
madan iiniversiteden mezun olacaklarinin diisii-
niilmesi 6nemlidir. Bu da tilkenin, bu kadinlarin
yeteneklerinden miimkiin oldugu kadar faydala-
namayacag@l anlamina gelmektedir.

Sonug olarak, aragtirma bulgularina gore,
kaulimalar tarafindan belirtilen yasanular yar

zamanli ortiiliilerin galismalarina odaklanmak,
tiniversite yillarinin tadint ¢ikarmak, akademik
imkénlardan sonuna kadar yararlanmak, aktif va-
tandaglar ve profesyoneller olmak yerine, yasaga
uymanin ve bagortiilerini ¢ikarmalarinin sonugla-
11 tizerinde zaman ve enerji harcadiklarini goster-
mektedir. Bu, onlarin gelisimsel pek ¢ok yasantiy
kagirdiklart ve Tiirkiye'nin sundugu yiiksekogre-
nim imkanlarindan tamamen yararlanamadiklari
ve 6grenim ozgiirligiiniin hemen hemen her agi-
dan kisitlandig1 manasina gelmekeedir.

Bagortiisii yasagt 2010 yilinda fiilen ¢oziime
kavusmustur. Bir devlet iiniversitesinde okuyan
basortiilii bir 6grencinin bagsortiisii yliziinden
dersten ¢ikarilmasina itiraz eden égrencinin di-
lekgesine yanit veren YOK, yazisinda disiplin
yonetmeligine uymasa da ogrencilerin dersten
gtkarilmalarinin yasak oldugunu ve bu 6grenci-
lerle ilgili sadece tutanak tutulabilecegini belirt-
mistir. YOK’tin bu yazisindan sonra, 2010-2011
egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenciler ba-
sortiileriyle 8grenim gdrme ozgiirligiine kavus-
muglar ve tniversitelerde uygulanan basortiisii
yasagi son bulmustur.

Yakin ge¢miste meydana gelen bir bagka
ogrenme ozgiirligiiniin kisitlayicist da 1999'da
uygulamaya konulan katsayr uygulamasidir. Bu
uygulamaya gore, mesleki okul mezunu 6grenci-
lerinin, egitimlerini lisede 6grenimini gérdiikleri
ve uzmanlastiklari alanlardan farkls bir alanda ya
da programda siirdiirmek istemeleri durumunda,
bu 6grencilerin puanlari tiniversite giris sinavin-
da kesilmistir. Diger bir deyisle, bu uygulamanin
bir sonucu olarak meslek lisesi mezunu 6grenci-
lerin 6nii dyle bir sekilde kesilmistir ki, bu 6g-
renciler yiiksekogretimde, lisedeki mesleki egitim
alanlarindan baska bir alan segme sansini kaybet-
mislerdir. Bu uygulamanin iddia edilen en 6nem-
li sebeplerinden biri meslek lisesi grubuna dahil
olan Imam Hatip Lisesi mezunu olan 6grencile-
rin kendi alanlarinda tiniversite okumalarini sag-
lay1p, baska alanlara kaymalarina engel olmakuir
(Gorvett, 2004). Bu katsay1 uygulamasina gore,
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eger bir 6grenci kendi meslek lisesinde okudugu
alandan {iniversite sinavi sonrast segim yaparsa,
orta Ogretim basart puani 0,5 ile carpilirken,
bagka bir alandan se¢im yaparsa 0,2 ile carpili-
yordu. Bu katsay: farki 2003 yilinda 0,8 ve 0,3
olarak degistirilmis ve fark daha da arurilmistr
(Giimiis, Mabokela ve Seggie, 2012). Dolayisiy-
la meslek lisesi 6grencileri, tiniversite sinavinda
¢ok basarili olup ¢ok yiiksek puanlar alsalar bile,
lisede okuduklari kendi meslek alanlari haricin-
de bagka bir programda okuma sanslar1 oldukgca
diigmiistiir (Giinay ve Giir, 2009).

Giimiis, Mabokela ve Seggie (2012) tarafin-
dan yapilan calismada 1999 veya 2000 yilinda
mezun olan 8 imam hatip lisesi 6grencisinin kat-
say1 uygulamasindan ne gekilde etkilendikleri in-
celenmistir. Okullarinda son derece basarili olan
bu 6grenciler, uygulamanin bagladigi senede bas-
ka okullara transfer olma sansi bulamamuislar ve
mecburen meslek lisesi olarak imam hatip okulla-
rindan mezun olmuglardir. Bu 6grenciler, o yillar-
da, katsay1 uygulamasi yiiziinden birgok zorlukla
miicadele etmiglerdir. Bir 6grenci {iniversite sina-
vinda ¢ok basarili olup, ¢ok iyi bir iiniversiteye
girme hakki kazanmis olmasina ragmen, katsay:
uygulamasindan dolayi, ancak siralamada diisiik
olan bir tiniversiteye girebilmistir. Bir diger 6g-
renci de tip 6grenimi gérmek istemis, fakat katsa-
y1 uygulamasi sonucu puant Zooloji bélimiinde
ogrenim gormeye yeterli olabilmistir. Bu 6grenci
ogrenim gordiugii boliimde, yeterince basari gos-
terememis, okudugu {iniversite ve fakiilteye ken-
dini tamamen ait hissetmemis ve mezun olmasi-
na ragmen, doktor olma hayalini hep kurmustur.
Giimiis, Mabokela ve Seggie (2012)’nin bu ¢a-
lismasinda, diger kaulimcilardan farkli olarak
bir kadin katilimei, matematik 6gretmeni olmak
tizere yillardir matematik, fizik, kimya konula-
rindan sinava girmek {izere hazirlanirken, katsay1
uygulamast sonucu Ilahiyat Fakiiltesine girmeye
karar vermistir. Fakat sinavda Tiirkee, edebiyat,
sosyal bilgiler konularindan sinava girmesi gerek-
tiginden basarili olamamis ve {i¢ sene boyunca

arka arkaya basarisiz olmugtur. Bir baska kadin
ogrenci de avukat olmak istemis, sinavda aldig;
katsay1 uygulamasi sonucu diisiik puan ile ancak
iki senelik istemedigi bir tiniversitenin istemedigi
bir bélimiinii kazanabilmis, bunun {izerine psi-
kolojik sorunlar yasayip, okulu birakip, evlenmis
ve ev kadini olarak hayatina devam etmistir. Bu
calismadaki 8 kaulimecr da imam hatip lisesine
baslarken ne imam ne hatip ne de din ile ilgili bir
meslek sahibi olmak istediklerini belirtmislerdir.
Bu 6grencilerin aileleri ¢ocuklarinin iyi bir egiti-
min yant sira kuvvetli bir din egitimi almalarini
isteyen konservatif ailelerdi. Katsayr uygulamast,
bu ¢alismaya katlan kaulimcilarin ve dolayisiy-
la diger meslek lisesini segen 6grencilerin yiiksek
puanli tiniversitelerde yiiksek puanli boliimlerde
ogrenim gorme Ozglrliigiint ellerinden almus,
belirli mesleklere yonlendirilmelerine sebebiyet
vermistir. 2012 yilinda ¢ikarilan ve kamuoyunda
kisaca 4+4+4 egitim diizenlemesi olarak bilinen

6287 sayili yasayla katsay1 farki kaldirilmistir.

AKADEMIK
OZGURLUGUN
GENISLETILMESI

Tiirkiye tiniversite tarihinde akademik 6zgiirlii-
giin gogunlukla kisitlanmasinin yani sira, daha
az bir oranda akademik 6zgiirligii genisletici
caligmalar da yapilmugtir. 2010'da bagértiisii ya-
saginin YOK tarafindan fiilen ve 2012 yilinda ise
katsayr uygulamasinin yasal olarak sona erdiril-
melerinin haricindeki ¢alismalar daha ¢ok yasalar
kapsamindadir. Ancak bu yasalarin uygulama-
daki yansimalari ve yansimalarin dereceleri tini-
versiteden tiniversiteye farklilik gosterebilmekete,
biitiin yiiksekdgretim kurumlart tabaninda bir
biitiinliik ve uyum sergilenememektedir. Bunun
olast sebeplerinden birisi, akademik 6zgiirliigiin
asgari miisterekte birlesilen bir taniminin bulun-
mamasi ve bu konu {izerinde kisitlt ¢aligmalarin

ve tartismalarin yapilmasidir.
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Yiiksekogretim yasalarinin dénemsel ince-
lenmesi boliimiinde vurgulandigy tizere 1946
yilinda 4936 sayili kanunla tniversitelere hem
bilimsel ve idari 6zerklik hem de tiizel kisilik
verilmistir. Dolayistyla, 6gretim iiyelerine kendi
dekanlarini, rektorlerini segme, iiniversite sena-
tosunu ve Universitelerarasi kurulu olusturma
hakk: verilmigtir. Universiteler Alman yiikse-
kogretim sistemine gore yeniden tasarlanmis,
tiniversitelere bilimsel ve idari 6zerklik hakkinin
taninmastyla da akademik 6zgiirlik alani genis-
letilmistir. Her ne kadar, bu dénem, akademik
ozglirliigii gelistirme amacindan ¢ok ydnetsel ve
kurumsal 6zerklik alanlarini genisletmeye doniik
olsa da, bilimsel ve idari 6zerkligin getirilmis
olmasi bile, uluslararas: kistaslar dikkate alindi-
ginda akademik 6zgiirlitk yoniinden dnemli bir

adim olarak diisiiniilebilir.

Yakin ge¢miste meydana gelen 6grenme
ozgurliguna kisitlayici bir bagska uygulama
1999'da yururlige giren katsayi kararidir.

Ardindan 1961 de 120. madde ile Anaya-
sanun igerisine ilk kez Gniversiteler ile ilgili tini-
versitelerin bilimsel ve idari 6zerklige sahip kamu
tiizel kisileri oldugu ifadesi konulmustur (Ttr-
kiye Biiyitk Millet Meclisi, 1961). Bu ifadenin,
bilimsel ve idari 6zerkligin varligiyla beraber aka-
demik 6zgiirliigiin varligina da dolayl: bir aufta
bulunulmas: seklinde yorumlanabilir.

En agik sekliyle, akademik ozgiirligiin hem
varligini hem de sinirlarini belirleyen 1982 Ana-
yasast olmugstur. Bu Anayasanin 130. maddesi
tiniversiteler ile 6gretim tiyeleri ve yardimeilarini,
devletin ve milletin biitiinliigii ve bolinmezligi
aleyhinde faaliyette bulunmamak kogulu ile bir
kisitlamaya maruz kalmadan istedikleri bilimsel

calisma ve yayinda bulunabilecegini belirtmek-

tedir. Ayni Anayasada akademik 6zgiirligiin bir
parcast olan ifade 6zgiirliigii de, sadece akademis-
yenler icin degil Turkiye Cumhuriyeti’nin biitiin
vatandaslar1 icin, herkesin diisiince ve fikir 6z-
giirligiine sahip oldugunu belirten 25. maddesi
ve herkesin bu diisiince ve fikirlerini ister tek ba-
sina ister grup olarak duyurma ve yayma hakkina
sahip oldugunu belirten 26. maddesi ile giivence
altna alinmisur (Gedikoglu, 2013). Yukarida da
deginildigi gibi, bu haklarin yasalarda garanti al-
tina alinmasi, uygulamada her zaman 6zgiirliikgii
yorumlarin oldugu anlamina gelmemektedir.
Bugiine kadar, resmi kurumlar tarafindan
dogrudan dogruya akademik ozgiirliik tizerine
yapilan en kapsamli agiklama, Akademik Ozgiir-
liik Bildirisidir. Bildiri, YOK’iin kurulus sene-
yi devriyesi olan 6 Kasim 2013 tarihinde YOK
Bagkani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya tarafindan
yayimlanmustr. Bildirinin, Tirkiyede akademik
ozgiirltige iliskin bir farkindalik eksikliginden ha-
reketle hazirlandigi anlagilmakeadir. YOK’iin as-
keri rejim ortaminda kuruldugunun ve 12 Eyliil
ve 28 Subat siirecinde anti-demokratik uygula-
malara imza atuginin aluni gizen Cetinsaya, 2007
tarihinden itibaren YOK bagkanlari ve iiyelerinin
bu anti-demokratik uygulamalar: agik bir ifadeyle
elestirdiklerini ve bunun yani sira akademik oz-
girligiin alaninin genisletilmesine énem verdik-
lerini belirtmistir. Akademik faaliyetlerin, arastir-
ma ve egitim ve dgretim faaliyetlerinin nitelikli
bir sekilde yiirtiyebilmesi i¢cin akademik ozgiirlii-
giin varliginin 6nemine dikkat ¢eken Cetinsaya,
9 maddelik Akademik Ozgiirliik Bildirisi’nde
Tiirkiye'deki yiiksekogretimde nasil bir akademik
ozgiirliige sahip olmasina, akademik zgiirliigiin
tanimina, anlamina, énemine ve sinirlarina dair
bilgi bulunmaktadir. Bu bildiri, kisaca, tiniver-
sitelerin ifade, tartigma, arastirma, yayimlama
ve 8grenme Ozgiirligii olan ortamlar olduguna,
ogretim elemanlarinin hig bir bask: ve zorlamaya
maruz kalmadan aragtirma, inceleme ve 6gretme
haklart bulunduguna, 6grencilerin  kendilerini

ifade edebilme 6zgiirliikleri olduguna, akademik
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ozglirlugiin tiniversite ortamindaki herkesi kapsa-
digina, 6grenci ve ogretim elemanlarinin siddete
bagvurmaksizin elegtirme ve protesto hakkina sa-
hip olduklarina vurgu yapmaktadir (Cetinsaya,
2013). Bildirinin diinyada yaygin kabul géren
akademik ozgiirliik ilkeleri ve uygulamalari dik-

kate alinarak hazirlandig1 anlagilmakeadur.

SONUC VE POLITIKA
ONERILERI

Akademik 6zgiirliik, yalnizca {niversitelerin,
ogrencilerin ve dgretim tiyelerinin konusu degil
toplumun tiimiinii ilgilendiren, ekonomik ve
toplumsal gelisimin merkezindeki bir olgudur.
Universitelerin ve igindeki bireylerin akademik
eylemlerinde 6zgiir hissetmeleri bilgi toplumu
olmanin olmazsa olmaz sartlarindan birisidir.
Ancak akademik ozgtirligiin gerekliligi konu-
sunda tam bir uzlasma varken akademik ozgiir-
ligiin tanimi ve sinirlari genelde tartisma konusu
olmus ve olmaya da devam etmektedir. Zor ol-
masina karsin, akademik 6zgiirliigiin tanimi ve
sinirlarinin agik, anlagilir ve ayrinuli bir sekilde
belirlenmesi gerekliligi bir¢ok bilim insani tara-
findan vurgulanmistur.

Tiirkiye 1933 yilindan bugiine kadar tini-
versite reformu adiyla dogrudan veya dolayli ola-
rak akademik ozgiirligii ilgilendiren birgok de-
gisiklik gerceklestirmis ancak sosyal, ekonomik
ve politik dengesizlikler nedeniyle kisitlamalar ve
baskilar kimi zaman tiniversitenin i¢cinden kimi
zamansa Universite digt kurumlardan gelmeye
devam etmigtir. 2000’li yillarin sonuna dogru,
basortiisii yasagt ve katsayr uygulamast gibi ko-
nular fiili olarak sorun olmaktan ¢ikmistir. An-
cak 6grenme ve 6gretme 6zgirligiint sinirlandi-
ran bu sorunlarin yogunlugu nedeniyle bugiine
kadar yeterince tartgilmamis birgok sorun alani
bulunmaktadir. Ornegin, ozellikle Tirkiyede
akademisyenlerin devlet memurlugu roli, siya-
set ve toplumsal ahlak karsisindaki zgiirliikleri

ve sinirlari, {iniversitelerde karar alma meka-

nizmalarina esit katilma haklari, istedikleri ders
konusunu ve materyalini segme konusundaki
hiirriyetleri, ekonomik bagimsizliklar: ve is gii-
venceleri, her vatandas gibi bireysel ve sosyal hak-
lart ve son olarak da YOK’iin tiim bu konularda
diizenledigi yonetmelikler ve Tiirkiye Cumhuri-
yeti yasalarinin tiniversitelere, 6gretim tiyelerine
ve ogrencilere getirdigi ozgiirliikler ve kisitlama-
lar halen tarugilmast ve acikliga kavusturulmasi
gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ozetle, bugiin Tirkiye tniversitelerinde
diinya standartlarinda bir akademik 6zgiirligiin
oldugunu séylemek giictiir. Ayrica Tiirkiye'de
akademik 6zgiirligiin anlagilmasinda ve igsel-
lestirilmesinde de sorunlar yasanmakrtadir. Aka-
demik ozgiirliik, Turkiyede ozellikle tiniversite
ozerkligi baglaminda tarusilmis ve savunulmus,
tiniversite ozerk olunca akademik ve bilimsel 6z-
giirligiin de olacag: distintilmusgtiir. Ancak aka-
demik ozgiirligiin bireysel hak ve ozgiirliklerle
ilgili olan boyutu daima geri planda kalmugtir.
Akademik ozgiirlik, kurumsal anlamda tniver-
sitenin mali ve idari 6zerklige sahip olmak, birey-
sel anlamda fikir, vicdan ve ifade ozgiirliigiine,
is giivencesine ve tiniversitedeki karar mekaniz-
malarina katlma ozgiirliigiine sahip olmak anla-
mina gelmektedir (UNESCO, 2008). Bunlardan
herhangi birisinin eksikligi, akademik 6zgiirlitk
ihlallerine zemin olusturacaktir.

Asagidaki boliimde akademik ozgiirltigiin tiim
boyutlarini kapsayacak sekilde Tiirkiye 6rneklemi
de dikkate alinarak politika 6nerileri gelistirilmistir:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu toplu-
mun tiim paydaslariyla yeniden ele alinmali
ve akademik 6zgiirliigii genisletme yoniinde
gerek tiniversite ozerkligi gerekse bireysel 6z-
giirliikleri dikkate alan diinya dl¢eginde yeni
bir kanun haline getirilmelidir.

Universiteler, sivil toplum 6rgiitleri ve dii-

stince kuruluslart akademik ozgiirliik tizeri-

ne paneller, projeler, caligmalar yiiriitmeli,
sonuglarini kamuoyu ile paylasarak tartigil-

mast saglanmalidir.
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Akademik ozgiirligiin 6niindeki engelle-
ri tespit etmek ve engellere iliskin tedbirler
gelistirmek amaciyla konuyla ilgili daha ¢ok
ampirik arastirma yapilmasi gereklidir.

UNESCO tavsiyesi veya Lima Bildirgesi gibi
uluslararasi gegerlilige sahip metinlerde gegen
akademik ozgiirliik kistaslarinin yasalarda ve
uygulamada karsilanmas: icin, ilgili paydaslar
olan hiikiimet, YOK ve iiniversite senatolart
tarafindan 6zel caligmalar yapilmalidir.

YOK Bagkan: Gokhan Cetinsaya tarafin-
dan 2013’te yayinlanan Akademik Ozgiir-
lik Bildirisi gibi metinler yayinlanmal,
tartistimalr ve herkesin diistincesini 6zgiir-
ce ifade edebilmesine miisait bir akademik
iklim olusturmak adina &gretim tyeleri

cesaretlendirilmelidir.

Universitede gorev yapan dgretim eleman-
larinin ise alinma ve isten ¢ikarilma sartlar
objektif kistaslara dayanmali, 6gretim tiyele-
rinin ozlitk haklarini ve 6zgiirliiklerini koru-
yucu sekilde yeniden diizenlenmeli ve sonu¢
olarak gerek devlet gerekse vakif tiniversite-
lerinde calisanlarin isten cikarilma endisesi
tastmamasini saglayacak bir sistem i¢in ¢a-
lismalar yiirticilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici, Ogre-
tim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonet-
meligi’'ndeki muglak, akademik ozgiirligi
sinirlandirabilecek ifadeler cikarilmali, ifa-
de, aragtirma, d6grenme ve dgretme Szgiirlii-

giinii genisletici maddeler eklenmelidir.
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genislemesinden cok kisitlanmasiyla glindeme gelmistir. Turkiye'de

akademik 6zgurlik, cogu zaman Universite 6zerkligi ve rektorliik
secimlerine indirgenmis, temel sorunlar tizerinde durulmamis ve tartismalar
bilimsel olmaktan ziyade siyasi bir nitelige birinmustar. Bugin geldigimiz
noktada, yakin tarihimizdeki biiylik akademik 6zgurlik ihlalleri son bulmus
olmasina karsin, akademik 6zgurligin kisitlanmasina sebep olan yasal ve
pratik bircok sorun varligini halen devam ettirmektedir.

A kademik 6zglrlik diinyada oldugu gibi Tirkiye yakin tarihinde de

21. yuzyilda Turkiye Universitelerinin dunya Universiteleri arasinda
hak ettigi yeri alabilmesi; Universitede akademik cevreyi olusturan tim
bireylerin 6grenme, 6gretme ve arastirma 6zgurluklerinin hicbir baski
gormeden, hissetmeden yahut oto-sansure ugramadan c¢alismalarini
yapmasiyla mumkuindir. Daha etkin ve verimli bilimsel calismalar yapmak,
Turkiye Universitelerini diinyada daha iyi bir yere tasimak ve dolayisiyla
Turkiye’'nin 2023 hedeflerini gerceklestirmek icin, akademik 6zgurligin
var oldugu ve surdurilebildigi kampus ortamlari yesertmek en oncelikli
politika hedefi olmalidir.
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