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HÂKĠMLER VE SAVCILAR KANUNU ĠLE BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞĠġĠKLĠK 

YAPILMASINA DAĠR KANUN KARġILAġTIRMA TABLOSU 

02/12/2014 

 

1512 SAYILI NOTERLĠK KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ 
GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Ġlan: 

MADDE 22 – Boşalan, açılan veya dördüncü 

sınıftan üçüncü sınıfa geçirilen noterlikler, o 

yerde, Ġstanbul ve Ankara'da ve Adalet 

Bakanlığınca uygun görülecek diğer 

yerlerde çıkan birer gazete ve Resmi 

Gazete'de birer defa ilan olunur. 

 

Şu kadar ki, yaş tahdidi sebebiyle boşalacak 

noterliklerin, noterin yaş tahdidine tabi 

tutulmasından önce ilanı zorunludur. 

 

Yapılacak ilanda, boşalan ve üçüncü sınıfa 

geçirilen noterliğin bir evvelki yıla ait 

gayrisafi geliri, açılan noterliğin ise 

emsallerine göre Adalet Bakanlığınca tahmin 

edilecek gayrisafi geliri ve isteklilerin hangi 

belgelerle birlikte başvurmaları gerektiği 

gösterilir. 

 

Ġlan: 

MADDE 22 – Boşalan, açılan veya dördüncü 

sınıftan üçüncü sınıfa geçirilen noterlikler, 

Resmi Gazete'de ilan olunur.  

 

 

 

 

Şu kadar ki, yaş tahdidi sebebiyle boşalacak 

noterliklerin, noterin yaş tahdidine tabi 

tutulmasından önce ilanı zorunludur. 

 

Yapılacak ilanda, boşalan ve üçüncü sınıfa 

geçirilen noterliğin bir evvelki yıla ait 

gayrisafi geliri, açılan noterliğin ise 

emsallerine göre Adalet Bakanlığınca tahmin 

edilecek gayrisafi geliri ve isteklilerin hangi 

belgelerle birlikte başvurmaları gerektiği 

gösterilir. 

 

Ġlan: 

MADDE 22 – Boşalan, açılan veya dördüncü 

sınıftan üçüncü sınıfa geçirilen noterlikler, 

Resmi Gazete'de ilan olunur.  

 

 

 

 

Şu kadar ki, yaş tahdidi sebebiyle boşalacak 

noterliklerin, noterin yaş tahdidine tabi 

tutulmasından önce ilanı zorunludur. 

 

Yapılacak ilanda, boşalan ve üçüncü sınıfa 

geçirilen noterliğin bir evvelki yıla ait 

gayrisafi geliri, açılan noterliğin ise 

emsallerine göre Adalet Bakanlığınca tahmin 

edilecek gayrisafi geliri ve isteklilerin hangi 

belgelerle birlikte başvurmaları gerektiği 

gösterilir. 
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Ġlan üzerine atama: 

MADDE 24 – 22 nci maddeye göre ilan edilen 

üçüncü sınıf noterliğe, ancak noterlik belgesini 

almış olan bir kimse atanabilir. 

 

Adalet Bakanlığı, son ilan tarihinden itibaren 

bir ay tamamlandıktan ve her halde 23 üncü 

maddenin 2 nci fıkrasına göre verilen sürenin 

bitiminden sonra isteklilerden 18 inci maddede 

gösterilen defterdeki sırada en önde bulunanı, 

engel bir hali olmamak şartiyle, noterliğe atar. 

 

Ġlan üzerine atama: 

MADDE 24 – 22 nci maddeye göre ilan edilen 

üçüncü sınıf noterliğe, ancak noterlik belgesini 

almış olan bir kimse atanabilir. 

 

Adalet Bakanlığı, Resmî Gazete’de ilan 

tarihinden itibaren bir ay tamamlandıktan ve 

her halde 23 üncü maddenin 2 nci fıkrasına 

göre verilen sürenin bitiminden sonra 

isteklilerden 18 inci maddede gösterilen 

defterdeki sırada en önde bulunanı, engel bir 

hali olmamak şartiyle, noterliğe atar. 

 

Ġlan üzerine atama: 

MADDE 24 – 22 nci maddeye göre ilan edilen 

üçüncü sınıf noterliğe, ancak noterlik belgesini 

almış olan bir kimse atanabilir. 

 

Adalet Bakanlığı, Resmî Gazete’de ilan 

tarihinden itibaren bir ay tamamlandıktan ve 

her halde 23 üncü maddenin 2 nci fıkrasına 

göre verilen sürenin bitiminden sonra 

isteklilerden 18 inci maddede gösterilen 

defterdeki sırada en önde bulunanı, engel bir 

hali olmamak şartiyle, noterliğe atar. 

 

Noterlere, Türkiye Noterler Birliği 

tarafından verilen kimlik kartı, tüm resmi 

ve özel kuruluĢlar tarafından kabul 

edilecek resmî kimlik hükmündedir.  

 

Atama usulü: 

MADDE 27 – Birinci sınıf noterliğe birinci 

sınıf, ikinci sınıf noterliğe birinci veya ikinci 

sınıf, üçüncü sınıf noterliğe birinci, ikinci veya 

üçüncü sınıf noterler arasından, 22 nci 

maddeye göre yapılan ilanları izleyen bir ay 

içinde başvuran isteklilerden birisi, Adalet 

Bakanı tarafından atanır. Noterlik belgesi 

sahiplerinin üçüncü sınıf bir noterliğe 

atanabilmesi, üçüncü veya daha üst sınıf noter 

isteklilerin bulunmamasına bağlıdır. İkinci ve 

üçüncü sınıf noterliklere atamada bir üst 

sınıftan olan noterlerin atanma isteği diğer 

isteklilere tercih edilir. Bulunduğu noterlikte 

Atama usulü: 

MADDE 27 – Birinci sınıf noterliğe birinci 

sınıf, ikinci sınıf noterliğe birinci veya ikinci 

sınıf, üçüncü sınıf noterliğe birinci, ikinci veya 

üçüncü sınıf noterler arasından, 22 nci 

maddeye göre yapılan ilanları izleyen bir ay 

içinde başvuran isteklilerden birisi, Adalet 

Bakanı tarafından atanır. Noterlik belgesi 

sahiplerinin üçüncü sınıf bir noterliğe 

atanabilmesi, üçüncü veya daha üst sınıf noter 

isteklilerin bulunmamasına bağlıdır. İkinci ve 

üçüncü sınıf noterliklere atamada bir üst 

sınıftan olan noterlerin atanma isteği diğer 

isteklilere tercih edilir. Bulunduğu noterlikte 

Atama usulü: 

MADDE 27 – Birinci sınıf noterliğe birinci 

sınıf, ikinci sınıf noterliğe birinci veya ikinci 

sınıf, üçüncü sınıf noterliğe birinci, ikinci veya 

üçüncü sınıf noterler arasından, 22 nci 

maddeye göre yapılan ilanları izleyen bir ay 

içinde başvuran isteklilerden birisi, Adalet 

Bakanı tarafından atanır. Noterlik belgesi 

sahiplerinin üçüncü sınıf bir noterliğe 

atanabilmesi, üçüncü veya daha üst sınıf noter 

isteklilerin bulunmamasına bağlıdır. İkinci ve 

üçüncü sınıf noterliklere atamada bir üst 

sınıftan olan noterlerin atanma isteği diğer 

isteklilere tercih edilir. Bulunduğu noterlikte 
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iki yılını doldurmamış bulunan noterlerin 

atanma isteği nazara alınmaz. 

 

Atama yapılırken, aynı sınıftan noterlerin 

meslekteki kıdemleri, kıdemde eĢitlik halinde 

sicillerine göre yeterlik dereceleri esas alınır. 

Aynı kıdem ve yeterlikte olanlardan 

Almanca, Fransızca, Ġngilizce veya 

Ġtalyanca dillerinden en az birini bildiğini 

yönetmelikte gösterilecek Ģekilde 

belgelendirenler diğer isteklilere, bu 

dillerden biri ile öğretim yapan yabancı 

hukuk fakültelerinden birini bitirmiĢ 

olanlar diğerlerine, hukuk doktoru olanlar 

hepsine tercih edilir. Buna göre de Ģartlar 

eĢit olursa hukuk fakültesi mezuniyet 

tarihindeki önceliğe bakılır. Hukuk 

fakültesi mezuniyet tarihi de aynı ise 

atanacak olan ad çekilerek belirlenir. 

 

iki yılını doldurmamış bulunan noterlerin 

atanma isteği nazara alınmaz. 

 

Atama yapılırken, aynı sınıftan noterlerin 

meslekteki kıdemleri esas alınır. Kıdemde 

eĢitlik hâlinde Adalet Bakanlığınca verilen 

noterlik belge sıra numarası önce olan 

tercih edilir.  

 

iki yılını doldurmamış bulunan noterlerin 

atanma isteği nazara alınmaz. 

 

Atama yapılırken, aynı sınıftan noterlerin 

meslekteki kıdemleri esas alınır. Kıdemde 

eĢitlik hâlinde Adalet Bakanlığınca verilen 

noterlik belge sıra numarası önce olan 

tercih edilir.  

 

Noterlerin hastalıkları halinde yapılacak 

iĢlem: 

MADDE 59 – Hasta noterler Cumhuriyet 

savcılığı kanalı ile Hükümet tabiplerinden 

veya Devlet hastanesi doktorlarından 

alacakları rapor üzerine, hizmet sürelerine 

göre aşağıdaki esaslar dahilinde izinli 

sayılırlar: 

 

1. Beş yıla kadar (Beş yıl dahil) hizmeti 

olanlara üç aya kadar, 

 

Noterlerin hastalıkları halinde yapılacak 

iĢlem: 

MADDE 59 – Noterler, hastalıkları 

nedeniyle alacakları rapor üzerine, hizmet 

sürelerine göre aşağıdaki esaslar dahilinde 

izinli sayılırlar: 

 

 

 

1. Beş yıla kadar (Beş yıl dahil) hizmeti 

olanlara üç aya kadar, 

 

Noterlerin hastalıkları halinde yapılacak 

iĢlem: 

MADDE 59 – Noterler, hastalıkları 

nedeniyle alacakları rapor üzerine, hizmet 

sürelerine göre aşağıdaki esaslar dahilinde 

izinli sayılırlar: 

 

 

 

1. Beş yıla kadar (Beş yıl dahil) hizmeti 

olanlara üç aya kadar, 
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2. Beş yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 

hizmeti olanlara altı aya kadar, 

 

3. On yıldan daha çok hizmeti olanlara bir yıla 

kadar izin verilir. 

 

 Bu süreler sonunda hastalıklarının devam 

ettiği, resmi sağlık kurullarının raporu ile 

belgelendirilen noterlerin izinleri, iki katı 

kadar daha uzatılabilir. Bu sürelerin sonunda 

da iyileşemiyen noterlerin görevlerine Adalet 

Bakanlığınca son verilir. 

2. Beş yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 

hizmeti olanlara altı aya kadar, 

 

3. On yıldan daha çok hizmeti olanlara bir yıla 

kadar izin verilir. 

 

 Bu süreler sonunda hastalıklarının devam 

ettiği, resmi sağlık kurullarının raporu ile 

belgelendirilen noterlerin izinleri, iki katı 

kadar daha uzatılabilir. Bu sürelerin sonunda 

da iyileşemiyen noterlerin görevlerine Adalet 

Bakanlığınca son verilir. 

2. Beş yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) 

hizmeti olanlara altı aya kadar, 

 

3. On yıldan daha çok hizmeti olanlara bir yıla 

kadar izin verilir. 

 

 Bu süreler sonunda hastalıklarının devam 

ettiği, resmi sağlık kurullarının raporu ile 

belgelendirilen noterlerin izinleri, iki katı 

kadar daha uzatılabilir. Bu sürelerin sonunda 

da iyileşemiyen noterlerin görevlerine Adalet 

Bakanlığınca son verilir. 

 

Uygulanmıyacak hükümler: 

Madde 193 – Bu kanunun 41, 51, 53, 54, 55, 

60, 61, 68 ila 70, 72 ila 76, 78 ila 108, 113 ila 

116 ncı maddeleri ile ondördüncü kısımdaki 

maddeler dışında kalan hükümleri, konsoloslar 

hakkında uygulanmaz. 

 

Uygulanmıyacak hükümler: 

Madde 193 – Bu kanunun 41, 51, 53, 54, 55, 

60, 61, 68 ila 70, 72 ila 76, 78 ila 108, 113 ila 

116 ve 198/A ncı maddeleri ile ondördüncü 

kısımdaki maddeler dışında kalan hükümleri, 

konsoloslar hakkında uygulanmaz. 

 

Uygulanmıyacak hükümler: 

Madde 193 – Bu kanunun 41, 51, 53, 54, 55, 

60, 61, 68 ila 70, 72 ila 76, 78 ila 108, 113 ila 

116 ve 198/A maddeleri ile ondördüncü 

kısımdaki maddeler dışında kalan hükümleri, 

konsoloslar hakkında uygulanmaz. 

 

 Elektronik iĢlemler: 

MADDE 198/A- Bu kanunda öngörülen 

iĢlemler, elektronik ortamda güvenli 

elektronik imza kullanılarak da yapılabilir. 

Ancak, düzenleme Ģeklinde yapılması 

zorunlu tutulan iĢlemler ile irade 

beyanlarının alınmasına iliĢkin iĢlemlerde 

güvenli elektronik imza kullanılabilmesi 

için ilgililerin noter huzurunda olmaları 

gerekir. 

 

Elektronik ortamda güvenli elektronik imza 

Elektronik iĢlemler: 

MADDE 198/A- Bu kanunda öngörülen 

iĢlemler, elektronik ortamda güvenli 

elektronik imza kullanılarak da yapılabilir. 

Ancak, düzenleme Ģeklinde yapılması 

zorunlu tutulan iĢlemler ile irade 

beyanlarının alınmasına iliĢkin iĢlemlerde 

güvenli elektronik imza kullanılabilmesi 

için ilgililerin noter huzurunda olmaları 

gerekir. 

 

Elektronik ortamda güvenli elektronik imza 
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kullanılarak noter huzurunda veya huzurda 

olmadan yapılabilecek noterlik iĢlemleri ile 

15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik 

Ġmza Kanununda tanımlanan zaman 

damgası kullanılmasının zorunlu olduğu 

noterlik iĢlemleri yönetmelikle düzenlenir. 

Belirlenen bu noterlik iĢlemlerine iliĢkin 

tüm bilgi ve belgeler güvenli elektronik 

imzayla elektronik ortamda iĢlenebilir, 

saklanabilir ve gerektiğinde ilgili diğer kiĢi 

veya kurumlara elektronik ortamda 

gönderilebilir. Ayrıca 61 inci maddede 

düzenlenen tespit iĢleri güvenli elektronik 

imza ile elektronik ortamda da 

yapılabileceği gibi aynı usulle elektronik 

ortamdaki durum, görüntü, iĢlem veya 

benzeri her türlü verinin tespiti de 

yapılabilir.  

 

Noterler tarafından yapılan tüm iĢlemlere 

dair bilgi ve belgeler Türkiye Noterler 

Birliğinin BiliĢim Sisteminde kaydedilir ve 

saklanır. Bu bilgi ve belgeler, mevzuat 

çerçevesinde yetkili kiĢi ve kurumlarla 

paylaĢılabilir. Bu Ģekilde bilgi ve belgelerin 

saklanması ve paylaĢılması 55 inci 

maddedeki evrak ve defterlerin gizliliği 

hükümlerine aykırılık teĢkil etmez. Güvenli 

elektronik imza ile imzalanmıĢ belgelerde 

kanunlarda belirtilen mühürleme iĢlemi 

uygulanmaz ve ayrıca suret aranmaz. 

Güvenli elektronik imza ile oluĢturulan 

kullanılarak noter huzurunda veya huzurda 

olmadan yapılabilecek noterlik iĢlemleri ile 

15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı Elektronik 

Ġmza Kanununda tanımlanan zaman 

damgası kullanılmasının zorunlu olduğu 

noterlik iĢlemleri yönetmelikle düzenlenir. 

Belirlenen bu noterlik iĢlemlerine iliĢkin 

tüm bilgi ve belgeler güvenli elektronik 

imzayla elektronik ortamda iĢlenebilir, 

saklanabilir ve gerektiğinde ilgili diğer kiĢi 

veya kurumlara elektronik ortamda 

gönderilebilir. Ayrıca 61 inci maddede 

düzenlenen tespit iĢleri güvenli elektronik 

imza ile elektronik ortamda da 

yapılabileceği gibi aynı usulle elektronik 

ortamdaki durum, görüntü, iĢlem veya 

benzeri her türlü verinin tespiti de 

yapılabilir.  

 

Noterler tarafından yapılan tüm iĢlemlere 

dair bilgi ve belgeler Türkiye Noterler 

Birliğinin BiliĢim Sisteminde kaydedilir ve 

saklanır. Güvenli elektronik imza ile 

imzalanmıĢ belgelerde kanunlarda 

belirtilen mühürleme iĢlemi uygulanmaz ve 

ayrıca suret aranmaz. Güvenli elektronik 

imza ile oluĢturulan belge, talep 

edilmedikçe ayrıca fiziki olarak 

düzenlenmez. Elektronik ortamdan fiziki 

örnek çıkartılması gereken hâllerde 

belgenin aslının aynı olduğu belirtilerek 

noterlikçe imzalanır ve mühürlenir. 
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belge, talep edilmedikçe ayrıca fiziki olarak 

düzenlenmez. Elektronik ortamdan fiziki 

örnek çıkartılması gereken hâllerde 

belgenin aslının aynı olduğu belirtilerek 

noterlikçe imzalanır ve mühürlenir. 

Güvenli elektronik imza ile imzalanmıĢ 

belgenin elle atılan imzalı suretiyle çeliĢmesi 

hâlinde, noterlerin kullandığı biliĢim 

sisteminde kayıtlı olan güvenli elektronik 

imzalı belge esas alınır. 

 

Noterlik iĢlemlerinin elektronik ortamda 

yapılması sırasında iĢlenen kiĢisel verilerin 

korunması ve bilgi güvenliğinin sağlanması 

için gerekli tedbirler alınır.  

 

Elektronik ortamda yapılacak noterlik 

iĢlemlerine iliĢkin ücretler, 112 nci maddeye 

göre düzenlenecek tarifede gösterilir. 

 

Ġkinci fıkra uyarınca elektronik ortamda 

yapılabilecek bir noterlik iĢleminin bir 

belgeye dayanması hâlinde; belge sureti, 

taraflar, vekilleri veya temsilcileri 

tarafından güvenli elektronik imza ile 

imzalanarak elektronik ortamda notere 

gönderilebilir. Ancak belge aslının fiziki 

olarak ibrazının zorunlu olduğu hâllerde, 

elektronik ortamda yapılan baĢvuru 

sonrasında belge aslı yönetmelikte 

belirlenen süre içinde notere ibraz edilir.  

 

Güvenli elektronik imza ile imzalanmıĢ 

belgenin elle atılan imzalı suretiyle çeliĢmesi 

hâlinde, noterlerin kullandığı biliĢim 

sisteminde kayıtlı olan güvenli elektronik 

imzalı belge esas alınır. 

 

 

 

 

 

 

Noterlik iĢlemlerinin elektronik ortamda 

yapılması sırasında iĢlenen kiĢisel verilerin 

korunması ve bilgi güvenliğinin sağlanması 

için gerekli tedbirler alınır.  

 

Elektronik ortamda yapılacak noterlik 

iĢlemlerine iliĢkin ücretler, 112 nci maddeye 

göre düzenlenecek tarifede gösterilir. 

 

Ġkinci fıkra uyarınca elektronik ortamda 

yapılabilecek bir noterlik iĢleminin bir 

belgeye dayanması hâlinde; belge sureti, 

taraflar, vekilleri veya temsilcileri 

tarafından güvenli elektronik imza ile 

imzalanarak elektronik ortamda notere 

gönderilebilir. Ancak belge aslının fiziki 

olarak ibrazının zorunlu olduğu hâllerde, 

elektronik ortamda yapılan baĢvuru 

sonrasında belge aslı yönetmelikte 

belirlenen süre içinde notere ibraz edilir.  
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Birlik, noter odaları ve noterlik personeli ile 

noterlere dağıtılacak nitelikli elektronik 

sertifikalar, Türkiye Noterler Birliği 

tarafından temin edilerek dağıtılır.  

 

Noterlik iĢlemlerinin elektronik ortamda 

yapılmasına, saklanmasına ve 

paylaĢılmasına iliĢkin usul ve esaslar 

yönetmelikte düzenlenir. 

 

Yabancı memleketlerde, noterlik 

iĢlemlerinin elektronik ortamda yapılması 

için sağlanması gerekli olan teknik ve idari 

Ģartlara dair usul ve esaslar yönetmelikte 

düzenlenir. 

 

Bu madde kapsamında hazırlanacak 

yönetmelik, DıĢiĢleri Bakanlığı, Türkiye 

Noterler Birliği ve Bilgi Teknolojileri ve 

ĠletiĢim Kurumunun görüĢleri alınarak, 

Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılır. 

 

Birlik, noter odaları ve noterlik personeli ile 

noterlere dağıtılacak nitelikli elektronik 

sertifikalar, Türkiye Noterler Birliği 

tarafından temin edilerek dağıtılır.  

 

Noterlik iĢlemlerinin elektronik ortamda 

yapılmasına, saklanmasına ve 

paylaĢılmasına iliĢkin usul ve esaslar 

yönetmelikte düzenlenir. 

 

Yabancı memleketlerde, noterlik 

iĢlemlerinin elektronik ortamda yapılması 

için sağlanması gerekli olan teknik ve idari 

Ģartlara dair usul ve esaslar yönetmelikte 

düzenlenir. 

 

Bu madde kapsamında hazırlanacak 

yönetmelik, DıĢiĢleri Bakanlığı, Türkiye 

Noterler Birliği ve Bilgi Teknolojileri ve 

ĠletiĢim Kurumunun görüĢleri alınarak, 

Adalet Bakanlığı tarafından çıkarılır. 

 

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETĠM KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Yükseköğretime giriĢ ve yerleĢtirme: 

Madde 45 – (DeğiĢik: 30/3/2012 - 6287/14 

md.)  

Yükseköğretime giriş ve yerleştirme aşağıdaki 

şekilde yapılır: 

Yükseköğretime giriĢ ve yerleĢtirme: 

Madde 45 – (DeğiĢik: 30/3/2012 - 6287/14 

md.)  

Yükseköğretime giriş ve yerleştirme aşağıdaki 

şekilde yapılır: 
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a. Yükseköğretim kurumlarına giriş ve 

yerleştirme işlemleri imkân ve fırsat eşitliğini 

sağlayacak tedbirleri almak kaydıyla, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

usul ve esaslara göre yapılır. 

b. Yükseköğretim kurumlarına esasları 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

merkezî sınavlarla girilir. Yerleştirme 

puanlarının hesaplanmasında adayların 

ortaöğretim başarıları dikkate alınır. 

Ortaöğretim bitirme başarı notları en küçüğü 

ikiyüzelli, en büyüğü beşyüz olmak üzere 

ortaöğretim başarı puanına dönüştürülür. 

Ortaöğretim başarı puanının yüzde onikisi 

yerleştirme puanı hesaplanırken merkezî 

sınavdan alınan puana eklenir. 

c. Ortaöğretim kurumlarını birincilik ile bitiren 

adaylar için mevcut kontenjanların yanı sıra 

Yükseköğretim Kurulu kararı ile ayrı 

kontenjanlar belirlenebilir. 

d. Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarından mezun olan öğrenciler, 

istedikleri takdirde bitirdikleri programın 

devamı niteliğinde veya bunlara en yakın olan 

mesleki ve teknik önlisans yükseköğretim 

programlarına sınavsız olarak yerleştirilebilir. 

Bu öğrencilerin yerleştirilmesine ilişkin usul 

ve esaslar Milli Eğitim Bakanlığının görüşü 

üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

e. Önlisans mezunları için, ilişkili lisans 

programlarında belirlenmiş kontenjanın yüzde 

a. Yükseköğretim kurumlarına giriş ve 

yerleştirme işlemleri imkân ve fırsat eşitliğini 

sağlayacak tedbirleri almak kaydıyla, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

usul ve esaslara göre yapılır. 

b. Yükseköğretim kurumlarına esasları 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

merkezî sınavlarla girilir. Yerleştirme 

puanlarının hesaplanmasında adayların 

ortaöğretim başarıları dikkate alınır. 

Ortaöğretim bitirme başarı notları en küçüğü 

ikiyüzelli, en büyüğü beşyüz olmak üzere 

ortaöğretim başarı puanına dönüştürülür. 

Ortaöğretim başarı puanının yüzde onikisi 

yerleştirme puanı hesaplanırken merkezî 

sınavdan alınan puana eklenir. 

c. Ortaöğretim kurumlarını birincilik ile bitiren 

adaylar için mevcut kontenjanların yanı sıra 

Yükseköğretim Kurulu kararı ile ayrı 

kontenjanlar belirlenebilir. 

d. Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarından mezun olan öğrenciler, 

istedikleri takdirde bitirdikleri programın 

devamı niteliğinde veya bunlara en yakın olan 

mesleki ve teknik önlisans yükseköğretim 

programlarına sınavsız olarak yerleştirilebilir. 

Bu öğrencilerin yerleştirilmesine ilişkin usul 

ve esaslar Milli Eğitim Bakanlığının görüşü 

üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından 

çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

e. Önlisans mezunları için, ilişkili lisans 

programlarında belirlenmiş kontenjanın yüzde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR  
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onunu geçmeyecek şekilde Yükseköğretim 

Kurulu kararı ile her yıl dikey geçiş kontenjanı 

ayrılabilir. 

f. Yabancı uyruklu öğrenciler ile ortaöğretimin 

tamamını yurt dışında tamamlayan 

öğrencilerin yükseköğretim kurumlarına kabul 

usul ve esasları Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenir. Uluslararası andlaşmalar 

gereği Türkiye’deki yükseköğretim 

kurumlarında burslu olarak öğrenim görecek 

yabancı uyruklu öğrencilerin yerleştirme 

işlemleri Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılır. 

g. Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek usul 

ve esaslara göre, belli sanat ve spor dallarında 

üstün kabiliyetli olduğu tespit edilen 

öğrenciler ile Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumunca tespit edilen 

uluslararası bilimsel yarışmalarda ödül 

kazanan öğrenciler, ilgili dallarda eğitim 

yapmak kaydıyla yükseköğretim kurumlarına 

yerleştirilebilir. 

 

onunu geçmeyecek şekilde Yükseköğretim 

Kurulu kararı ile her yıl dikey geçiş kontenjanı 

ayrılabilir. 

f. Yabancı uyruklu öğrenciler ile ortaöğretimin 

tamamını yurt dışında tamamlayan 

öğrencilerin yükseköğretim kurumlarına kabul 

usul ve esasları Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenir. Uluslararası andlaşmalar 

gereği Türkiye’deki yükseköğretim 

kurumlarında burslu olarak öğrenim görecek 

yabancı uyruklu öğrencilerin yerleştirme 

işlemleri Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılır. 

g. Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek usul 

ve esaslara göre, belli sanat ve spor dallarında 

üstün kabiliyetli olduğu tespit edilen 

öğrenciler ile Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumunca tespit edilen 

uluslararası bilimsel yarışmalarda ödül 

kazanan öğrenciler, ilgili dallarda eğitim 

yapmak kaydıyla yükseköğretim kurumlarına 

yerleştirilebilir. 

 

h. Ġdari yargıda beĢ yıl süreyle görev 

yapmıĢ hâkim veya savcılar ile 

CumhurbaĢkanı tarafından seçilmiĢ 

DanıĢtay üyelerinden hukuk fakültesi 

mezunu olmayanlar, talepleri halinde 

Yükseköğretim Kurulu tarafından, mevcut 

kontenjanlara ilave olarak hukuk 

fakültelerine sınavsız olarak yerleĢtirilir. 

Bu bendin uygulanmasına iliĢkin usul ve 



10 / 76 

 

esaslar Adalet Bakanlığı ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından birlikte belirlenir. 

 

2575 SAYILI DANIġTAY KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ 
GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

DanıĢtay üyelerinin nitelikleri  

Madde 8 – 1. Danıştay üyeleri: 

a) İdari yargı hakim ve savcılığı, 

b) Bakanlık, müsteşarlık, müsteşar 

yardımcılığı, elçilik, valilik, 

c) Generallik, amirallik,  

d) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliği,  

 

 

e) Genel ve katma bütçeli dairelerde veya 

kamu kuruluşlarında genel müdürlük veya en 

az bu derecedeki tetkik ve teftiş kurul 

başkanlıkları, ile düzenleyici ve denetleyici 

kurumların başkanlıkları,  

f) Yükseköğrenim kurumlarında hukuk, 

iktisat, maliye, kamu yönetimi profesörlüğü, 

g) (Değişik: 2/7/2012-6352/44 md.) Kamu 

kurum ve kuruluşlarının başhukuk müşavirliği, 

birinci hukuk müşavirliği, hukuk hizmetleri 

başkanlığı ve hukuk işleri müdürlüğü, 

Görevlerini yapanlar arasından seçilir.  

 

 

DanıĢtay üyelerinin nitelikleri  

Madde 8 – 1. Danıştay üyeleri: 

a) İdari yargı hakim ve savcılığı, 

b) Bakanlık, müsteşarlık, müsteşar 

yardımcılığı, elçilik, valilik, 

c) Generallik, amirallik,  

d) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreterliği,  

e) Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 

Genel Sekreterliği 

f) Genel ve katma bütçeli dairelerde veya 

kamu kuruluşlarında genel müdürlük veya en 

az bu derecedeki tetkik ve teftiş kurul 

başkanlıkları, ile düzenleyici ve denetleyici 

kurumların başkanlıkları,  

g) Yükseköğrenim kurumlarında hukuk, 

iktisat, maliye, kamu yönetimi profesörlüğü, 

h) (Değişik: 2/7/2012-6352/44 md.) Kamu 

kurum ve kuruluşlarının başhukuk müşavirliği, 

birinci hukuk müşavirliği, hukuk hizmetleri 

başkanlığı ve hukuk işleri müdürlüğü, 

Görevlerini yapanlar arasından seçilir.  
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2. İdari yargı hakim ve savcılarının Danıştay 

üyeliğine seçilebilmeleri için birinci sınıfa 

ayrıldıktan sonra en az üç yıl bu görevlerde 

başarı ile çalışmış olmaları ve birinci sınıfa 

ayrılma niteliğini kaybetmemeleri gereklidir. 

(Ek cümle: 27/6/2013-6494/4 md.) Danıştay 

üyesi seçilebilmek için hâkimlik ve savcılık 

mesleğinde yirmi yıl çalışmış olmak şarttır. 

 

3. İdari görevlerden Danıştay üyeliğine 

seçileceklerin yükseköğrenimlerini 

tamamladıktan sonra Devlet hizmetlerinde 

onbeş yıl çalışmış bulunmaları, birinci derece 

aylığını kazanılmış hak olarak almaları ve 

hakimliğin gerektirdiği ahlak ve seciyeye 

sahip olmaları şarttır. 

 

2. İdari yargı hakim ve savcılarının Danıştay 

üyeliğine seçilebilmeleri için birinci sınıfa 

ayrıldıktan sonra en az üç yıl bu görevlerde 

başarı ile çalışmış olmaları ve birinci sınıfa 

ayrılma niteliğini kaybetmemeleri gereklidir. 

(Ek cümle: 27/6/2013-6494/4 md.) Danıştay 

üyesi seçilebilmek için hâkimlik ve savcılık 

mesleğinde onyedi yıl çalışmış olmak şarttır. 

 

3. İdari görevlerden Danıştay üyeliğine 

seçileceklerin yükseköğrenimlerini 

tamamladıktan sonra Devlet hizmetlerinde 

onbeş yıl çalışmış bulunmaları, birinci derece 

aylığını kazanılmış hak olarak almaları ve 

hakimliğin gerektirdiği ahlak ve seciyeye 

sahip olmaları şarttır. 

 

DanıĢtay Tetkik Hakimi ve Savcılarının 

atanmaları ve dairelere verilmeleri 

Madde 11 – 1. Danıştay tetkik hakimleri ile 

savcıları, beş yıl meslekte hizmet etmiş ve 

olumlu sicil almış idari yargı hakimleri 

arasından Hakimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunca atanırlar. 

 

2. Danıştay tetkik hakimlerinin görev yerleri, 

BaĢkanlar Kurulu tarafından belirlenir. Görev 

yerleri, aynı usulle değiştirilir. İdari bakımdan 

zaruret olmadıkça bir sicil devresi geçmeden 

görev yerleri değiştirilemez. Sicil devresi en 

az altı 

Aydır. 

DanıĢtay Tetkik Hakimi ve Savcılarının 

atanmaları ve dairelere verilmeleri 

Madde 11 – 1. Danıştay tetkik hakimleri ile 

savcıları, beş yıl meslekte hizmet etmiş ve 

olumlu sicil almış idari yargı hakimleri 

arasından Hakimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunca atanırlar. 

 

2. Danıştay tetkik hakimlerinin görev yerleri, 

BaĢkanlık Kurulu tarafından belirlenir. Görev 

yerleri, aynı usulle değiştirilir. İdari bakımdan 

zaruret olmadıkça bir sicil devresi geçmeden 

görev yerleri değiştirilemez. Sicil devresi en 

az altı 

Aydır. 

DanıĢtay Tetkik Hakimi ve Savcılarının 

atanmaları ve dairelere verilmeleri 

Madde 11 – 1. Danıştay tetkik hakimleri ile 

savcıları, beş yıl meslekte hizmet etmiş ve 

olumlu sicil almış idari yargı hakimleri 

arasından Hakimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunca atanırlar. 

 

2. Danıştay tetkik hakimlerinin görev yerleri, 

BaĢkanlık Kurulu tarafından belirlenir. Görev 

yerleri, aynı usulle değiştirilir. İdari bakımdan 

zaruret olmadıkça bir sicil devresi geçmeden 

görev yerleri değiştirilemez. Sicil devresi en 

az altı 

Aydır. 



12 / 76 

 

 

3. Tetkik hakimlerinin görev yaptıkları kurul 

ve daireler, yönetmelikte belirlenecek esas ve 

sürelere göre değiştirilir. 

 

3. Tetkik hakimlerinin görev yaptıkları kurul 

ve daireler, yönetmelikte belirlenecek esas ve 

sürelere göre değiştirilir. 

 

 

3. Tetkik hakimlerinin görev yaptıkları kurul 

ve daireler, yönetmelikte belirlenecek esas ve 

sürelere göre değiştirilir. 

 

 

Daireler 

Madde 13 – 1. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 

md.) Danıştay; ondördü dava, biri idari daire 

olmak üzere onbeĢ daireden oluşur. 

 

2. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 md.) Her 

dairede bir başkan ile yeteri kadar üye 

bulunur. Heyetler bir başkan ve dört üyenin 

katılmasıyla toplanır, salt çoğunluk ile karar 

verir. Üye sayısının yeterli olması halinde 

birden fazla heyet oluşturulabilir. Bu durumda, 

oluşturulan diğer heyetlere, heyette yer alan en 

kıdemli üye başkanlık eder. Müzakereler gizli 

yapılır. 

 

3. Dairelerde yeteri kadar tetkik hakimi 

bulunur. 

 

4. Her dairede, ayrıca bir yazı işleri 

müdürünün yönetimi altında bir kalem 

bulunur. Kalem, yazı ve tebliğ işlerini yürütür. 

Daireler 

Madde 13 – 1. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 

md.) Danıştay; onbeĢi dava, ikisi idari daire 

olmak üzere onyedi daireden oluşur. 

 

2. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 md.) Her 

dairede bir başkan ile yeteri kadar üye 

bulunur. Heyetler bir başkan ve dört üyenin 

katılmasıyla toplanır, salt çoğunluk ile karar 

verir. Üye sayısının yeterli olması halinde 

birden fazla heyet oluşturulabilir. Bu durumda, 

oluşturulan diğer heyetlere, heyette yer alan en 

kıdemli üye başkanlık eder. Müzakereler gizli 

yapılır. 

 

3. Dairelerde yeteri kadar tetkik hakimi 

bulunur. 

 

4. Her dairede, ayrıca bir yazı işleri 

müdürünün yönetimi altında bir kalem 

bulunur. Kalem, yazı ve tebliğ işlerini yürütür. 

 

Daireler 

Madde 13 – 1. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 

md.) Danıştay; onbeĢi dava, ikisi idari daire 

olmak üzere onyedi daireden oluşur. 

 

2. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/1 md.) Her 

dairede bir başkan ile yeteri kadar üye 

bulunur. Heyetler bir başkan ve dört üyenin 

katılmasıyla toplanır, salt çoğunluk ile karar 

verir. Üye sayısının yeterli olması halinde 

birden fazla heyet oluşturulabilir. Bu durumda, 

oluşturulan diğer heyetlere, heyette yer alan en 

kıdemli üye başkanlık eder. Müzakereler gizli 

yapılır. 

 

3. Dairelerde yeteri kadar tetkik hakimi 

bulunur. 

 

4. Her dairede, ayrıca bir yazı işleri 

müdürünün yönetimi altında bir kalem 

bulunur. Kalem, yazı ve tebliğ işlerini yürütür. 

 

 

 

BaĢkan ve üyelerin dairelere ayrılmaları 

Madde 14 – 1. Daire başkanları belirli bir 

BaĢkan ve üyelerin dairelere ayrılmaları 

Madde 14 – 1. Daire başkanları belirli bir 

BaĢkan ve üyelerin dairelere ayrılmaları 

Madde 14 – 1. Daire başkanları belirli bir 
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dairenin başkanı olarak seçilirler. 

 

2. Üyeler, BaĢkanlar Kurulunun kararı ile 

dairelere ayrılırlar ve hizmetin icaplarına göre, 

daireleri aynı usulle değiştirilebilir. 

 

3. DanıĢtay dava dairelerinde görev 

yapacak üyelerin yükseköğrenimlerini, 

hukuk veya hukuk bilgisine 

programlarında yer veren siyasal bilimler, 

idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarında 

yapmıĢ olmaları gereklidir. 

 

4. Dairelerde vukubulacak noksanlıklar, diğer 

dairelerden üye alınmak suretiyle tamamlanır. 

Bu üyeler BaĢkanlar Kurulunun kararı ile 

önceden tespit edilir. 

 

dairenin başkanı olarak seçilirler. 

 

2. Üyeler, BaĢkanlık Kurulunun kararı ile 

dairelere ayrılırlar ve hizmetin icaplarına göre, 

daireleri aynı usulle değiştirilebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Dairelerde vukubulacak noksanlıklar, diğer 

dairelerden üye alınmak suretiyle tamamlanır. 

Bu üyeler BaĢkanlık Kurulunun kararı ile 

önceden tespit edilir. 

dairenin başkanı olarak seçilirler. 

 

2. Üyeler, BaĢkanlık Kurulunun kararı ile 

dairelere ayrılırlar ve hizmetin icaplarına göre, 

daireleri aynı usulle değiştirilebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Dairelerde vukubulacak noksanlıklar, diğer 

dairelerden üye alınmak suretiyle tamamlanır. 

Bu üyeler BaĢkanlık Kurulunun kararı ile 

önceden tespit edilir. 

Ġdari iĢler kurulu 

Madde 16 – 1. (DeğiĢik: 2/6/2004 – 5183/2 

md.) İdari İşler Kurulu, idari daire baĢkan ve 

üyeleri ile her takvim yılı baĢında Genel 

Kurulca her dava dairesinden seçilecek bir 

baĢkan veya üyeden oluşur. Kurulun seçimle 

belirlenen üyeliklerinde boşalma olması 

halinde Genel Kurulca otuz gün içinde seçim 

yapılır. 

 

 

2. Bu Kurula Danıştay Başkanı veya 

başkanvekillerinden biri başkanlık eder. 

 

Ġdari iĢler kurulu 

Madde 16 – 1.(DeğiĢik: 2/6/2004 – 5183/2 

md.) İdari İşler Kurulu, idari dairelerin 

baĢkanları ile her takvim yılı baĢında 

BaĢkanlık Kurulunca her idari daireden 

seçilecek bir üye ve her dava dairesinden 

seçilecek bir baĢkan veya üyeden oluşur. 

Kurulun seçimle belirlenen üyeliklerinde 

boşalma olması halinde BaĢkanlık 

Kurulunca otuz gün içinde seçim yapılır. 

 

2. Bu Kurula Danıştay Başkanı veya 

başkanvekillerinden biri başkanlık eder. 

 

Ġdari iĢler kurulu 

Madde 16 – 1.(DeğiĢik: 2/6/2004 – 5183/2 

md.) İdari İşler Kurulu, idari dairelerin 

baĢkanları ile her takvim yılı baĢında 

BaĢkanlık Kurulunca her idari daireden 

seçilecek bir üye ve her dava dairesinden 

seçilecek bir baĢkan veya üyeden oluşur. 

Kurulun seçimle belirlenen üyeliklerinde 

boşalma olması halinde BaĢkanlık 

Kurulunca otuz gün içinde seçim yapılır. 

 

2. Bu Kurula Danıştay Başkanı veya 

başkanvekillerinden biri başkanlık eder. 
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3. Toplanma ve görüşme yeter sayısı onbeştir. 

 

4. Memurların yargılanması ile ilgili işlerin 

görüşülmesinde, incelenmekte olan kararı 

veren daire başkan ve üyeleri toplantıya 

katılamazlar. Bu toplantılarda toplanma ve 

görüĢme yeter sayısı onbirdir. 

 

5. Kararlar oyçokluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf 

çoğunluğu sağlamış sayılır. 

 

6. İdari İşler Kuruluna yeteri kadar tetkik 

hakimi ve memur verilir. 

 

3. Toplanma ve görüşme yeter sayısı onbeştir. 

 

4. Memurların yargılanması ile ilgili işlerin 

görüşülmesinde, incelenmekte olan kararı 

veren daire başkan ve üyeleri toplantıya 

katılamazlar.  

 

 

5. Kararlar oyçokluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf 

çoğunluğu sağlamış sayılır. 

 

6. İdari İşler Kuruluna yeteri kadar tetkik 

hakimi ve memur verilir. 

 

3. Toplanma ve görüşme yeter sayısı onbeştir. 

 

4. Memurların yargılanması ile ilgili işlerin 

görüşülmesinde, incelenmekte olan kararı 

veren daire başkan ve üyeleri toplantıya 

katılamazlar.  

 

 

5. Kararlar oyçokluğu ile verilir. Oylarda 

eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf 

çoğunluğu sağlamış sayılır. 

 

6. İdari İşler Kuruluna yeteri kadar tetkik 

hakimi ve memur verilir. 

 

Ġdari ve vergi  dava daireleri kurulları 

Madde 17- (DeğiĢik: 2/6/2004-5183/3 md.) 1. 

(DeğiĢik: 9/2/2011-6110/2 md.) Ġdari Dava 

Daireleri Kurulu, idari dava dairelerinin 

baĢkanları ile üyelerinden; Vergi Dava 

Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin 

baĢkanları ile üyelerinden oluĢur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ġdari ve vergi  dava daireleri kurulları 
Madde 17- (DeğiĢik: 2/6/2004-5183/3 md.) 1. 

(DeğiĢik: 9/2/2011-6110/2 md.) Ġdari Dava 

Daireleri Kurulu, idari dava dairelerinin 

baĢkanları ile her idari dava dairesinden iki 

yıl için BaĢkanlık Kurulu tarafından 

görevlendirilen iki asıl ve iki yedek üyeden; 

Vergi Dava Daireleri Kurulu ise, vergi dava 

dairelerinin baĢkanları ile her vergi dava 

dairesinden iki yıl için BaĢkanlık Kurulu 

tarafından görevlendirilen üç asıl ve üç 

yedek üyeden oluĢur. Ġki yıllık süre 

sonunda BaĢkanlık Kurulunca, her iki 

kuruldaki üyelerin yarısı iki yıl süreyle 

yeniden görevlendirilirken, diğer yarısı 

kurullarda daha önce görevlendirilmeyen 

üyeler arasından yenilenir. Kurullarda 
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2. Dava daireleri kurullarına Danıştay Başkanı 

veya vekillerinden biri; bunların yokluğunda 

daire başkanlarından en kıdemlisi başkanlık 

eder. 

 

3. (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/2 md.) Toplantı ve 

görüşme yeter sayısı İdari Dava Daireleri 

Kurulu için otuzbir, Vergi Dava Daireleri 

Kurulu için ise onüçtür. İdari dava daireleri ile 

vergi dava dairelerinin ilk derece mahkemesi 

olarak verdikleri kararların temyiz veya itiraz 

yoluyla incelenmesinde ve iki dava dairesinin 

birlikte yapacağı toplantıda verilen kararların 

incelenmesinde, bu dairelerde karara katılmış 

olanlar idari ve vergi dava daireleri 

kurullarında bulunamazlar. 

 

4. Bu toplantılarda  hazır bulunanlar çift 

sayıda olursa en kıdemsiz üye kurula 

katılamaz. 

 

görevlendirilen asıl üyeler, üst üste en fazla 

iki dönem görevlendirilebilir. Asıl üyenin 

görevini geçici olarak yerine getirememesi 

durumunda ilgili daireden, zorunlu 

hallerde diğer dairelerden görevlendirilen 

yedek üye kurul toplantılarına katılır. 

Kurulların asıl veya yedek üyeliklerinde 

boĢalma olması halinde BaĢkanlık Kurulu 

tarafından yedi gün içinde, kalan süreyi 

tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilir. 

 

2. Dava daireleri kurullarına Danıştay Başkanı 

veya vekillerinden biri; bunların yokluğunda 

daire başkanlarından en kıdemlisi başkanlık 

eder. 

 

3.(DeğiĢik: 9/2/2011-6110/2 md.) Toplantı ve 

görüşme yeter sayısı İdari Dava Daireleri 

Kurulu için yirmibeĢ, Vergi Dava Daireleri 

Kurulu için ise onüçtür. İdari dava daireleri ile 

vergi dava dairelerinin ilk derece mahkemesi 

olarak verdikleri kararların temyiz veya itiraz 

yoluyla incelenmesinde ve iki dava dairesinin 

birlikte yapacağı toplantıda verilen kararların 

incelenmesinde, bu dairelerde karara katılmış 

olanlar idari ve vergi dava daireleri 

kurullarında bulunamazlar. 

 

4. Bu toplantılarda hazır bulunanlar çift sayıda 

olursa en kıdemsiz üye kurula katılamaz. 

 

5. Bu kurullarda kararlar oyçokluğu ile verilir. 
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5. Bu kurullarda kararlar oyçokluğu ile verilir. 

 

6. Her kurula yeteri kadar tetkik hakimi verilir. 

Ayrıca bir yazı işleri müdürlüğü bulunur. 

 

 

6. Her kurula yeteri kadar tetkik hakimi verilir. 

Ayrıca bir yazı işleri müdürlüğü bulunur. 

 

Ġdari uyuĢmazlık ve davalarda görev 

Madde 26 – (DeğiĢik : 2/6/2000 - 4575/3 

md.) (DeğiĢik birinci fıkra : 9/2/2011-6110/3 

md.) İdari uyuşmazlıklar ve davalar; İkinci, 

Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, Altıncı, Yedinci, 

Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu, Onbirinci, 

Onikinci, Onüçüncü, Ondördüncü ve 

Onbeşinci daireler ile idari ve vergi dava 

daireleri kurullarında incelenir ve karara 

bağlanır. 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) BaĢkanlar Kurulu, iĢ yükü 

bakımından zorunluluk doğması 

durumunda, vergi dava dairelerinin birini 

idari dava dairesi olarak, idari dava 

dairelerinin birini vergi dava dairesi olarak 

görevlendirebilir. 

 

 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) Görevlendirilen dairedeki dosyaların 

vergi ve idari uyuşmazlıklara ilişkin görev 

ayrımı gözetilerek hangi daireye ve nasıl 

devredileceği, görevlendirilen daireye 

görevlendirildiği alan içinde hangi daire 

Ġdari uyuĢmazlık ve davalarda görev 

Madde 26 – (DeğiĢik : 2/6/2000 - 4575/3 

md.) (DeğiĢik birinci fıkra : 9/2/2011-6110/3 

md.) İdari uyuşmazlıklar ve davalar; İkinci, 

Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, Altıncı, Yedinci, 

Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu, Onbirinci, 

Onikinci, Onüçüncü, Ondördüncü, Onbeşinci 

ve Onaltıncı daireler ile idari ve vergi dava 

daireleri kurullarında incelenir ve karara 

bağlanır. 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) Başkanlar Kurulu, iş yükü bakımından 

zorunluluk doğması durumunda, vergi dava 

dairelerinin birini idari dava dairesi olarak, 

idari dava dairelerinin birini vergi dava dairesi 

olarak görevlendirebilir. 

 

 

 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) Görevlendirilen dairedeki dosyaların 

vergi ve idari uyuşmazlıklara ilişkin görev 

ayrımı gözetilerek hangi daireye ve nasıl 

devredileceği, görevlendirilen daireye 

görevlendirildiği alan içinde hangi daire 

Ġdari uyuĢmazlık ve davalarda görev 

Madde 26 – (DeğiĢik : 2/6/2000 - 4575/3 

md.) (DeğiĢik birinci fıkra : 9/2/2011-6110/3 

md.) İdari uyuşmazlıklar ve davalar; İkinci, 

Üçüncü, Dördüncü, Beşinci, Altıncı, Yedinci, 

Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu, Onbirinci, 

Onikinci, Onüçüncü, Ondördüncü, Onbeşinci 

ve Onaltıncı daireler ile idari ve vergi dava 

daireleri kurullarında incelenir ve karara 

bağlanır. 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) BaĢkanlık Kurulu, iĢ yükü 

bakımından zorunluluk doğması halinde 

vergi dava daireleri, idari dava daireleri 

veya idari dairelerden birinin veya 

birkaçının görev alanını değiĢtirerek bu 

daireleri; vergi dava dairesi, idari dava 

dairesi veya idari daire olarak 

görevlendirebilir. 

 

(Yeniden düzenleme: 27/6/2013 – 6494/11 

md.) Görevlendirilen dairedeki dosyaların 

vergi ve idari uyuşmazlıklara ilişkin görev 

ayrımı gözetilerek hangi daireye ve nasıl 

devredileceği, görevlendirilen daireye 

görevlendirildiği alan içinde hangi daire 
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işlerinin verileceği hususları BaĢkanlar 

Kurulu kararıyla belirlenir. Bu kararlar Resmî 

Gazete’de yayımlanır ve yayımını izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Daire Başkanı ve üyeleri, dairenin 

görevlendirildiği işlere bakan dava dairesi 

genel kuruluna katılır. 

işlerinin verileceği hususları Başkanlar Kurulu 

kararıyla belirlenir. Bu kararlar Resmî 

Gazete’de yayımlanır ve yayımını izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Daire Başkanı ve üyeleri, dairenin 

görevlendirildiği işlere bakan dava dairesi 

genel kuruluna katılır. 

 

 

işlerinin verileceği hususları BaĢkanlık 

Kurulu kararıyla belirlenir. Bu kararlar Resmî 

Gazete’de yayımlanır ve yayımını izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Daire Başkanı ve üyeleri, dairenin 

görevlendirildiği işlere bakan dava dairesi 

genel kuruluna katılır. 

 

Dava dairelerinin görevleri 

Madde 27 – (DeğiĢik : 9/2/2011-6110/4 md.) 

Dava dairelerinden Üçüncü, Dördüncü, 

Yedinci ve Dokuzuncu daireler vergi dava 

dairesi; diğer dava daireleri ise idari dava 

dairesi olarak görev yapar. 

 

İdari dava daireleri ile vergi dava daireleri 

kendi aralarında işbölümü esasına göre çalışır. 

(Yeniden düzenlenen ikinci cümle: 

27/6/2013 – 6494/12 md.) Özel kanunlarda 

baĢkaca hüküm bulunmadığı takdirde, 

dava daireleri arasındaki iĢ bölümü karar 

tasarısı aĢağıdaki esaslar uyarınca, 

BaĢkanlar Kurulu tarafından hazırlanır. 

Hazırlanan iĢbölümü karar tasarısı, 

toplantı tarihinden yedi gün önce ilân 

edilmek kaydıyla Genel Kurulun onayına 

sunulur. Genel Kurul, iĢbölümü karar 

tasarısını aynen onaylayabileceği gibi üye 

tam sayısının en az üçte birinin teklifi 

üzerine değiĢtirerek de onaylayabilir.  

 Dava dairelerinin görevleri 

Madde 27 – (DeğiĢik : 9/2/2011-6110/4 md.) 

Dava dairelerinden Üçüncü, Dördüncü, 

Yedinci ve Dokuzuncu daireler vergi dava 

dairesi; diğer dava daireleri ise idari dava 

dairesi olarak görev yapar. 

 

İdari dava daireleri ile vergi dava daireleri 

kendi aralarında işbölümü esasına göre çalışır. 

(Yeniden düzenlenen ikinci cümle: 

27/6/2013 – 6494/12 md.) Özel kanunlarda 

baĢkaca hüküm bulunmadığı takdirde dava 

daireleri arasındaki iĢ bölümü aĢağıdaki 

esaslar uyarınca BaĢkanlık Kurulu 

tarafından belirlenir.  
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1. İptal davaları ve idari sözleşmelerden doğan 

davalar yönünden, daireler arasındaki 

işbölümünün belirlenmesinde uyuşmazlığın 

kaynaklandığı mevzuat esas alınır.  

2. Tam yargı davaları yönünden işbölümü;  

a) Zarara neden olan idari işlemden doğan 

uyuşmazlığı çözmekle görevli daireye göre,  

b) Zarar idari eylemden kaynaklanmışsa 

hizmetin niteliğine göre, 

belirlenir.  

3. Vergi, resim, harç ve benzeri malî 

yükümlere ilişkin davalarda vergi dava 

daireleri arasındaki işbölümünün 

belirlenmesinde uyuşmazlığın kaynaklandığı 

mevzuat esas alınır.  

4. Temyiz incelemesi yapmakla görevli daire, 

aynı konuda ilk derece mahkemesi olarak 

Danıştayda görülecek davalara bakmak ve 

olağanüstü kanun yolları incelemelerini de 

yapmakla görevlidir. 

5. İdare mahkemeleri arasında görev ve 

yetkiye ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı 

davalarda merci tayini, uyuşmazlığın esasını 

çözümlemekle görevli idari dava dairesince 

yapılır.  

6. Vergi mahkemeleri arasında görev ve 

yetkiye ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı 

davalarda merci tayini, uyuşmazlığın esasını 

çözümlemekle görevli vergi dava dairesince 

yapılır. 

7. İşbölümünde idari ve vergi dava 

dairelerinden herhangi birinin görevinde 

1. İptal davaları ve idari sözleşmelerden doğan 

davalar yönünden, daireler arasındaki 

işbölümünün belirlenmesinde uyuşmazlığın 

kaynaklandığı mevzuat esas alınır.  

2. Tam yargı davaları yönünden işbölümü;  

a) Zarara neden olan idari işlemden doğan 

uyuşmazlığı çözmekle görevli daireye göre,  

b) Zarar idari eylemden kaynaklanmışsa 

hizmetin niteliğine göre, 

belirlenir.  

3. Vergi, resim, harç ve benzeri malî 

yükümlere ilişkin davalarda vergi dava 

daireleri arasındaki işbölümünün 

belirlenmesinde uyuşmazlığın kaynaklandığı 

mevzuat esas alınır.  

4. Temyiz incelemesi yapmakla görevli daire, 

aynı konuda ilk derece mahkemesi olarak 

Danıştayda görülecek davalara bakmak ve 

olağanüstü kanun yolları incelemelerini de 

yapmakla görevlidir. 

5. İdare mahkemeleri arasında görev ve 

yetkiye ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı 

davalarda merci tayini, uyuşmazlığın esasını 

çözümlemekle görevli idari dava dairesince 

yapılır.  

6. Vergi mahkemeleri arasında görev ve 

yetkiye ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı 

davalarda merci tayini, uyuşmazlığın esasını 

çözümlemekle görevli vergi dava dairesince 

yapılır. 

7. İşbölümünde idari ve vergi dava 

dairelerinden herhangi birinin görevinde 



19 / 76 

 

olduğu belirlenmemiş davalara bakmak üzere 

birer idari ve vergi dava dairesi görevlendirilir. 

8. İşbölümünde aynı mevzuattan kaynaklanan 

uyuşmazlıkların birden fazla dairede 

çözümlenmesi konusunda farklı esaslar 

belirlenebilir. 

 

Dairelerden birinin yıl içinde gelen işleri 

normal çalışma ile karşılanamayacak oranda 

artmış ve daireler arasında iş bakımından bir 

dengesizlik meydana gelmiş ise takvim yılı 

başında ikinci fıkrada belirlenen usule göre bir 

kısım işler başka daireye verilebilir.  

 

Bu madde uyarınca alınan kararlar Resmî 

Gazetede yayımlanır ve yayımı izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

olduğu belirlenmemiş davalara bakmak üzere 

birer idari ve vergi dava dairesi görevlendirilir. 

8. İşbölümünde aynı mevzuattan kaynaklanan 

uyuşmazlıkların birden fazla dairede 

çözümlenmesi konusunda farklı esaslar 

belirlenebilir. 

 

Dairelerden birinin yıl içinde gelen işleri 

normal çalışma ile karşılanamayacak oranda 

artmış ve daireler arasında iş bakımından bir 

dengesizlik meydana gelmiş ise takvim yılı 

başında ikinci fıkrada belirlenen usule göre bir 

kısım işler başka daireye verilebilir.  

 

Bu madde uyarınca alınan kararlar Resmî 

Gazetede yayımlanır ve yayımı izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Ġdari iĢlerde görev 

Madde 41 – (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 

md.) İdari işlere ilişkin idari uyuşmazlıklar ve 

görevler Birinci Daire ve İdari İşler Kurulunda 

görülür. 

Ġdari iĢlerde görev 

Madde 41 – (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 

md.) İdari işlere ilişkin idari uyuşmazlıklar ve 

görevler Birinci ve Onyedinci daireler ile 

İdari İşler Kurulunda görülür. 

 

Ġdari iĢlerde görev 

Madde 41 – (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 

md.) İdari işlere ilişkin idari uyuşmazlıklar ve 

görevler Birinci ve Onyedinci daireler ile 

İdari İşler Kurulunda görülür. 

 

Birinci dairenin görevleri 

Madde 42 – Birinci Daire: 

a) Başbakanlık veya Bakanlar Kurulunca 

gönderilen kanun tasarı ve tekliflerini, 

b) Başbakanlıktan gönderilen tüzük 

tasarılarını, 

c) (DeğiĢik:18/12/1999-4492/3 md.) Kamu 

hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 

Birinci ve Onyedinci dairelerin görevleri 

Madde 42 – 1. Birinci ve Onyedinci Daireler: 

a) Başbakanlık veya Bakanlar Kurulunca 

gönderilen kanun tasarı ve tekliflerini, 

b) Başbakanlıktan gönderilen tüzük 

tasarılarını, 

c) (DeğiĢik:18/12/1999-4492/3 md.) Kamu 

hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 

Birinci ve Onyedinci dairelerin görevleri 

Madde 42 – Birinci ve Onyedinci Daireler: 

a) Başbakanlık veya Bakanlar Kurulunca 

gönderilen kanun tasarı ve tekliflerini, 

b) Başbakanlıktan gönderilen tüzük 

tasarılarını, 

c) (DeğiĢik:18/12/1999-4492/3 md.) Kamu 

hizmetleri ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve 
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sözleşmelerini, 

d) İdari makamlar arasında görev ve yetkiden 

doğan ve Başbakanlıktan gönderilen 

uyuşmazlıkları, 

e) Kanunlarında Danıştay'dan alınacağı yazılı 

bulunan düşüncelere ilişkin istekleri, 

f) Danıştay'ca istişari mahiyette incelenmek ve 

düşüncesini bildirmek için Cumhurbaşkanlığı 

veya Başbakanlıktan gönderilecek işleri, 

g) 6830 sayılı İstimlak Kanununun otuzuncu 

maddesinin uygulanmasından çıkan 

uyuşmazlıkları, 

h) İdarei Umumiyei Vilayat Kanunu 

Muvakkatı gereğince doğrudan doğruya veya 

itiraz yoluyla Danıştay'a verilen işleri, 

ı) Belediye Kanunu ile Danıştay'a verilip idari 

davaya konu olmayan işleri, 

j) Derneklerin, kamu yararına çalışan 

derneklerden sayılabilmesi için yapılacak 

teklifleri, 

k) (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 md.) 

Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 

yargılanmalarına ilişkin mevzuat uyarınca 

görülecek işleri, 

 

İnceler ve gereğine göre karara bağlar veya 

düşüncesini bildirir. 

 

sözleşmelerini, 

d) İdari makamlar arasında görev ve yetkiden 

doğan ve Başbakanlıktan gönderilen 

uyuşmazlıkları, 

e) Kanunlarında Danıştay'dan alınacağı yazılı 

bulunan düşüncelere ilişkin istekleri, 

f) Danıştay'ca istişari mahiyette incelenmek ve 

düşüncesini bildirmek için Cumhurbaşkanlığı 

veya Başbakanlıktan gönderilecek işleri, 

g) 6830 sayılı İstimlak Kanununun otuzuncu 

maddesinin uygulanmasından çıkan 

uyuşmazlıkları, 

h) İdarei Umumiyei Vilayat Kanunu 

Muvakkatı gereğince doğrudan doğruya veya 

itiraz yoluyla Danıştay'a verilen işleri, 

ı) Belediye Kanunu ile Danıştay'a verilip idari 

davaya konu olmayan işleri, 

j) Derneklerin, kamu yararına çalışan 

derneklerden sayılabilmesi için yapılacak 

teklifleri, 

k) (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 md.) 

Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 

yargılanmalarına ilişkin mevzuat uyarınca 

görülecek işleri, 

 

İnceler ve gereğine göre karara bağlar veya 

düşüncesini bildirir. 

 

2. Ġdari daireler arasındaki iĢbölümü 

DanıĢtay BaĢkanı tarafından yapılır. 

sözleşmelerini, 

d) İdari makamlar arasında görev ve yetkiden 

doğan ve Başbakanlıktan gönderilen 

uyuşmazlıkları, 

e) Kanunlarında Danıştay'dan alınacağı yazılı 

bulunan düşüncelere ilişkin istekleri, 

f) Danıştay'ca istişari mahiyette incelenmek ve 

düşüncesini bildirmek için Cumhurbaşkanlığı 

veya Başbakanlıktan gönderilecek işleri, 

g) 6830 sayılı İstimlak Kanununun otuzuncu 

maddesinin uygulanmasından çıkan 

uyuşmazlıkları, 

h) İdarei Umumiyei Vilayat Kanunu 

Muvakkatı gereğince doğrudan doğruya veya 

itiraz yoluyla Danıştay'a verilen işleri, 

ı) Belediye Kanunu ile Danıştay'a verilip idari 

davaya konu olmayan işleri, 

j) Derneklerin, kamu yararına çalışan 

derneklerden sayılabilmesi için yapılacak 

teklifleri, 

k) (DeğiĢik:2/6/2004 – 5183/11 md.) 

Memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 

yargılanmalarına ilişkin mevzuat uyarınca 

görülecek işleri, 

 

İnceler ve gereğine göre karara bağlar veya 

düşüncesini bildirir. 

 

 

BaĢkanlar Kurulunun görevleri 

Madde 52 – (Yeniden düzenleme: 

BaĢkanlar Kurulunun görevleri 

Madde 52 – (Yeniden düzenleme: 

BaĢkanlar Kurulunun görevleri 

Madde 52 – (Yeniden düzenleme: 
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27/6/2013-6494/13 md.) 

1. Başkanlar Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

a) Üyelerin görev yerlerini, dairelerin iĢ 

durumunu ve ihtiyaçlarını göz önünde 

tutarak belirlemek 

b) Zorunlu hâllerde, daire baĢkanı ve 

üyelerin dairelerini değiĢtirmek 

c) DanıĢtay tetkik hâkimlerinin 

çalıĢacakları daireleri, kurulları ve 

görecekleri iĢleri belli etmek ve 

gerektiğinde yerlerini değiĢtirmek 

 

d) Daireler arasında iĢ bölümü karar 

tasarısını hazırlamak 

 

e) Danıştay daireleri arasında çıkan görev 

uyuşmazlıklarını karara bağlamak 

f) Ayrı yargı çevrelerinde bulunan idare ve 

vergi mahkemeleri arasında görev ve yetkiye 

ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı davalarda 

merci tayinini yapmak 

g) Danıştay Başkanının Kurulda görüşülmesini 

uygun gördüğü işleri görüşmek ve karara 

bağlamak 

 

2. Başkanlar Kurulu, Danıştay Başkanının 

davetiyle toplanır. 

 

 

3. BaĢkanlar Kurulunun birinci fıkranın (a) 

ve (b) bentleri uyarınca verdiği kararlara 

27/6/2013-6494/13 md.) 

1. Başkanlar Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Daireler arasında iş bölümü karar tasarısını 

hazırlamak 

 

e) Danıştay daireleri arasında çıkan görev 

uyuşmazlıklarını karara bağlamak 

f) Ayrı yargı çevrelerinde bulunan idare ve 

vergi mahkemeleri arasında görev ve yetkiye 

ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı davalarda 

merci tayinini yapmak 

g) Danıştay Başkanının Kurulda görüşülmesini 

uygun gördüğü işleri görüşmek ve karara 

bağlamak 

 

2. Başkanlar Kurulu, Danıştay Başkanının 

davetiyle toplanır. 

 

 

27/6/2013-6494/13 md.) 

1. Başkanlar Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) Danıştay daireleri arasında çıkan görev 

uyuşmazlıklarını karara bağlamak 

f) Ayrı yargı çevrelerinde bulunan idare ve 

vergi mahkemeleri arasında görev ve yetkiye 

ilişkin uyuşmazlıklarda ve bağlantılı davalarda 

merci tayinini yapmak 

g) Danıştay Başkanının Kurulda görüşülmesini 

uygun gördüğü işleri görüşmek ve karara 

bağlamak 

 

2. Başkanlar Kurulu, Danıştay Başkanının 

davetiyle toplanır. 

 

 

3. BaĢkanlar Kurulunun kararları kesin 

olup, bu kararlar aleyhine baĢka bir yargı 
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karĢı, yedi gün içinde ilgilisi veya üye tam 

sayısının onda biri Genel Kurula itiraz 

edebilir. Genel Kurul, BaĢkanlar Kurulu 

kararlarını aynen onaylayabileceği gibi 

değiĢtirerek de onaylayabilir. 

 

 

 

merciine baĢvurulamaz. 

BaĢkanlık Kurulunun görevleri 

Madde 52/A–(Ek: 8/8/2011-KHK-650/8 

md.; Ġptal:Anayasa Mahkemesi’nin 

18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 

2012/108 sayılı Kararı ile.; Yeniden 

düzenleme: 27/6/2013-6494/14 md.) 

 

1. Başkanlık Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Yetkili merciin neresi olduğu belirtilmemiş 

olan yönetim işlerini belli etmek veya bu işleri 

BaĢkanlık Kurulunun görevleri 

Madde 52/A–(Ek: 8/8/2011-KHK-650/8 

md.; Ġptal:Anayasa Mahkemesi’nin 

18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 

2012/108 sayılı Kararı ile.; Yeniden 

düzenleme: 27/6/2013-6494/14 md.) 

 

1. Başkanlık Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

a) Üyelerin görev yerlerini, dairelerin iĢ 

durumunu ve ihtiyaçlarını göz önünde 

tutarak belirlemek 

b) Zorunlu hâllerde, daire baĢkanı ve 

üyelerin dairelerini değiĢtirmek 

c) DanıĢtay tetkik hâkimlerinin 

çalıĢacakları daireleri, kurulları ve 

görecekleri iĢleri belli etmek ve 

gerektiğinde yerlerini değiĢtirmek 

 

 

 

 

d) Yetkili merciin neresi olduğu belirtilmemiş 

olan yönetim işlerini belli etmek veya bu işleri 

BaĢkanlık Kurulunun görevleri 

Madde 52/A–(Ek: 8/8/2011-KHK-650/8 

md.; Ġptal:Anayasa Mahkemesi’nin 

18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 

2012/108 sayılı Kararı ile.; Yeniden 

düzenleme: 27/6/2013-6494/14 md.) 

 

1. Başkanlık Kurulunun görevleri şunlardır: 

 

a) Üyelerin görev yerlerini, dairelerin iĢ 

durumunu ve ihtiyaçlarını göz önünde 

tutarak belirlemek. 

b) Zorunlu hâllerde, daire baĢkanı ve 

üyelerin dairelerini değiĢtirmek. 

c) DanıĢtay tetkik hâkimlerinin 

çalıĢacakları daireleri, kurulları ve 

görecekleri iĢleri belli etmek ve 

gerektiğinde yerlerini değiĢtirmek. 

 

d) Daireler arasında iĢ bölümünü 

belirlemek. 

 

e) Yetkili merciin neresi olduğu belirtilmemiş 

olan yönetim işlerini belli etmek veya bu işleri 
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yapmak 

b) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 

getirmek 

 

yapmak 

e) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 

getirmek 

 

yapmak. 

f) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine 

getirmek. 

 

2. BaĢkanlık Kurulunun kararları kesin 

olup, bu kararlar aleyhine baĢka bir yargı 

merciine baĢvurulamaz. 

 

Geçici Madde 24 – (Ek : 2/7/2012-6352/48 

md.) 

1. Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren 

üç yıl süreyle Danıştay İdari Dava Daireleri 

Kurulunun oluşumu ve çalışma usulü 

hakkında aşağıdaki hükümler uygulanır.  

 

a) İdari Dava Daireleri Kurulu, her idari dava 

dairesinden en az bir üye olmak kaydıyla 

Başkanlık Kurulu tarafından görevlendirilen 

yirmi üyeden oluşur. Kurula, Danıştay 

Başkanı veya vekillerinden biri, bunların 

bulunmaması halinde Kurulun en kıdemli 

üyesi başkanlık eder.  

 

b) Bu üyeler İdari Dava Daireleri Kurulunda 

sürekli olarak görev yaparlar. Ancak, iş 

durumu göz önüne alınmak suretiyle üyelerin 

daire çalışmalarına katılmalarına Genel Kurul 

tarafından karar verilebilir. 

 

c) Toplantı ve görüşme yeter sayısı onbeştir. 

Kararlar, toplantıya katılanların oy çokluğu ile 

alınır.  

 Geçici Madde 24 – (Ek : 2/7/2012-6352/48 

md.) 

1. 31/12/2016 tarihine kadar Danıştay İdari 

Dava Daireleri Kurulunun oluşumu ve çalışma 

usulü hakkında aşağıdaki hükümler uygulanır.  

 

a) İdari Dava Daireleri Kurulu, her idari dava 

dairesinden en az bir üye olmak kaydıyla 

Başkanlık Kurulu tarafından görevlendirilen 

yirmi üyeden oluşur. Kurula, Danıştay 

Başkanı veya vekillerinden biri, bunların 

bulunmaması halinde Kurulun en kıdemli 

üyesi başkanlık eder.  

 

b) Bu üyeler İdari Dava Daireleri Kurulunda 

sürekli olarak görev yaparlar. Ancak, iş 

durumu göz önüne alınmak suretiyle üyelerin 

daire çalışmalarına katılmalarına Genel Kurul 

tarafından karar verilebilir. 

 

c) Toplantı ve görüşme yeter sayısı onbeştir. 

Kararlar, toplantıya katılanların oy çokluğu ile 

alınır.  

 



24 / 76 

 

 

 GEÇĠCĠ MADDE 26- 1. Bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün 

içinde bu Kanuna göre oluĢturulan 

DanıĢtay üyeliği kadroları için seçim 

yapılır. 

 

2. Seçimin tamamlandığı tarihten itibaren 

on gün içinde BaĢkanlık Kurulu, iĢ 

durumunu dikkate alarak, dava daireleri 

arasındaki iĢbölümüne iliĢkin karar 

tasarısını hazırlar ve DanıĢtay Genel 

Kurulunun onayına sunar. DanıĢtay Genel 

Kurulu, tasarıyı beĢ gün içinde karara 

bağlar. DanıĢtay Genel Kurulunun 

iĢbölümünün onaylanmasına iliĢkin kararı 

derhal Resmî Gazetede yayımlanır ve 

yayım tarihinden itibaren on gün sonra 

uygulanmaya baĢlanır. 

 

3. BaĢkanlık Kurulu, iĢbölümüne iliĢkin 

kararın Resmî Gazetede yayımlanmasından 

itibaren on gün içinde, dairelerin iĢ 

durumunu ve ihtiyaçlarını göz önünde 

bulundurarak DanıĢtay daire baĢkanları, 

üyeleri ve tetkik hâkimlerinin hangi 

dairelerde görev yapacağını yeniden 

belirler.  

 

 

4. DanıĢtay Genel Kurulunun iĢbölümünün 

onaylanmasına iliĢkin kararı uygulanmaya 

GEÇĠCĠ MADDE 26-  1. Bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren onbeĢ 

gün içinde bu Kanuna göre oluĢturulan 

DanıĢtay üyeliği kadroları için seçim 

yapılır. 

 

2. Seçimin tamamlanmasından itibaren beĢ 

gün içinde bu Kanunla ihdas edilen daire 

baĢkanlığı kadroları için seçim yapılır. 

 

3. BaĢkanlık Kurulu, iĢ durumunu dikkate 

alarak, daireler arasındaki iĢbölümünü 

yeniden belirler ve buna iliĢkin karar 

derhal Resmî Gazetede yayımlanır. Bu 

karar, yayım tarihinden itibaren on gün 

sonra uygulanmaya baĢlanır. 

 

 

 

4. BaĢkanlık Kurulu, iĢbölümüne iliĢkin 

kararın Resmî Gazetede yayımlanmasından 

itibaren on gün içinde, kurulların ve 

dairelerin iĢ durumunu ve ihtiyaçlarını göz 

önünde bulundurarak DanıĢtay daire 

baĢkanları, kurullarda ve dairelerde görev 

yapan DanıĢtay üyeleri ve tetkik 

hâkimlerinin hangi kurul ve dairelerde 

görev yapacağını yeniden belirler.  

 

5. BaĢkanlık Kurulunun iĢbölümünün 

belirlenmesine iliĢkin kararı uygulanmaya 
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baĢlayıncaya kadar bu Kanunla yapılan 

değiĢiklikten önceki iĢbölümüne iliĢkin 

hükümler uygulanmaya devam olunur.  

 

5. Daha önce baĢka dairelerde görülmekte 

olup da dairesi değiĢtirilen dava dosyaları 

mevcut hâlleriyle ilgili daireye gönderilir. 

 

baĢlayıncaya kadar bu Kanunla yapılan 

değiĢiklikten önceki iĢbölümüne iliĢkin 

hükümler uygulanmaya devam olunur.  

 

6. Yeni iĢbölümüyle dairesi değiĢtirilen 

dava dosyaları, iĢbölümüne iliĢkin kararın 

Resmi Gazetede yayımlanmasından 

itibaren on gün içinde ayrıca bir karar 

verilmesine yer olmaksızın listeye 

bağlanmak suretiyle mevcut halleriyle ilgili 

daireye devredilir. ĠĢbölümü kararı sonrası 

DanıĢtaya gelecek olanlar (karar düzeltme 

ve yargılamanın yenilenmesi dâhil) ile 

kanun yollarına konu edilerek bozulan 

dava dosyaları iĢbölümü kararıyla görevleri 

belirlenen dairelerce sonuçlandırılır. 

 

2797 SAYILI YARGITAY KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ 
GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Daireler: 

Madde 5 – (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/7 md.) 

Yargıtayda otuz sekiz daire ve her dairede bir 

daire başkanı ile yeteri kadar üye bulunur. 

 

Daireler: 

Madde 5 – (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/7 md.) 

Yargıtayda kırk altı daire ve her dairede 

bir daire baĢkanı ile yeteri kadar üye 

bulunur. 

Daireler: 

Madde 5 – (DeğiĢik: 9/2/2011-6110/7 md.) 

Yargıtayda yirmi üç hukuk, yirmi üç ceza 

dairesi ve her dairede bir daire baĢkanı ile 

yeteri kadar üye bulunur. 

Dairelerin görevleri:   

Madde 14 –(DeğiĢik: 9/2/2011-6110/8 md.)  

(Ek cümle: 18/6/2014-6545/31 md.) 

Daireler, hukuk veya ceza dairesi olarak 

Yargıtay Büyük Genel Kurulu tarafından 

 
Dairelerin görevleri:   

Madde 14 –(DeğiĢik: 9/2/2011-6110/8 md.)  

(Ek cümle: 18/6/2014-6545/31 md.) Hukuk 

daireleri ile ceza daireleri kendi aralarında 

işbölümü esasına göre çalışır. Özel kanunlarda 



26 / 76 

 

belirlenir. Hukuk daireleri ile ceza daireleri 

kendi aralarında işbölümü esasına göre çalışır. 

Özel kanunlarda başkaca hüküm bulunmadığı 

takdirde, dairelerin hukuk veya ceza dairesi 

olarak belirlenmesi ile aralarındaki işbölümü 

karar tasarısı aşağıdaki esaslar uyarınca, 

Başkanlar Kurulu tarafından hazırlanır. 

Hazırlanan karar tasarısı, toplantı tarihinden 

yedi gün önce ilân edilmek kaydıyla Büyük 

Genel Kurulun onayına sunulur. Büyük Genel 

Kurul, karar tasarısını aynen onaylayabileceği 

gibi üye tam sayısının en az onda birinin 

teklifi üzerine değiştirerek de onaylayabilir. 

Bu iş için toplanan Yargıtay Büyük Genel 

Kuruluna Birinci Başkan, birinci 

başkanvekilleri, daire başkanları, üyeler ile 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcıvekili katılabilir. 

Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt 

çoğunluğu, karar yeter sayısı ise katılanların 

salt çoğunluğudur. Oylarda eşitlik hâlinde 

Başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış 

sayılır. 
 

 

Hukuk dairelerinde: 

a) (DeğiĢik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler 

arasındaki iş bölümünün belirlenmesinde 

mahkeme kararındaki nitelendirme de 

gözetilerek, temyizin kapsamı esas alınır. 

b) Bir davadaki uyuşmazlık konusu, taraflar 

arasındaki hukukî ilişkinin aslına değil de bu 

ilişkiden doğan diğer isteklerle ilgili ise temyiz 

başkaca hüküm bulunmadığı takdirde, 

dairelerin aralarındaki işbölümü karar tasarısı 

aşağıdaki esaslar uyarınca, Başkanlar Kurulu 

tarafından hazırlanır. Hazırlanan karar tasarısı, 

toplantı tarihinden yedi gün önce ilân edilmek 

kaydıyla Büyük Genel Kurulun onayına 

sunulur. Büyük Genel Kurul, karar tasarısını 

aynen onaylayabileceği gibi üye tam sayısının 

en az onda birinin teklifi üzerine değiştirerek 

de onaylayabilir. Bu iş için toplanan Yargıtay 

Büyük Genel Kuruluna Birinci Başkan, birinci 

başkanvekilleri, daire başkanları, üyeler ile 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcıvekili katılabilir. 

Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt 

çoğunluğu, karar yeter sayısı ise katılanların 

salt çoğunluğudur. Oylarda eşitlik hâlinde 

Başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış 

sayılır. 
 

 

 

 

 

 

Hukuk dairelerinde: 

a) (DeğiĢik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler 

arasındaki iş bölümünün belirlenmesinde 

mahkeme kararındaki nitelendirme de 

gözetilerek, temyizin kapsamı esas alınır. 

b) Bir davadaki uyuşmazlık konusu, taraflar 

arasındaki hukukî ilişkinin aslına değil de bu 

ilişkiden doğan diğer isteklerle ilgili ise temyiz 
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incelemesi asıl hukukî ilişkiye ait hüküm ve 

kararları incelemekle görevli dairece yapılır. 

c) Bir davada birden fazla hukuk dairesinin 

görevine giren uyuşmazlık söz konusu ise 

temyiz incelemesi uyuşmazlığı doğuran asıl 

hukukî ilişkiye ait hüküm ve kararları 

inceleyen dairece yapılır. 

d) Bir davada uyuşmazlık konusu hukukî ilişki 

birden fazla dairenin görev alanına giren 

karma sözleşmeye yahut birden ziyade 

sözleşme türüne ayrı ayrı dayanıyorsa temyiz 

incelemesi bunlardan 22/4/1926 tarihli ve 818 

sayılı Borçlar Kanunundaki özel sözleşme 

türüne ilişkin davalara ait hüküm ve kararları 

incelemekle görevli dairece yapılır. 

e) Bir sözleşme ile ilgili alacak ve tazminat 

davalarının temyiz incelemesini yapmakla 

görevli daire, bu sözleşme türüne ilişkin tespit 

davalarının temyiz incelemesini de yapmakla 

görevlidir. 

f) Bir dava dosyasının incelenerek 

eksikliklerinin giderilmesinden sonra geri 

çevrilmesi için mahalline gönderilmesi veya 

duruşmasının olması o dosyanın görevli 

daireye gönderilmesine engel teşkil etmez. 

g) Özel kanunlardan doğan ve ayın davası 

açılması imkânı bulunmayan durumlarda 

açılan tazminat davaları ile 18/6/1927 tarihli 

ve 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri 

Kanununun 186 ncı maddesi hükmünden 

yararlanılmak suretiyle tazminata 

dönüştürülen davalara ilişkin olarak verilen 

incelemesi asıl hukukî ilişkiye ait hüküm ve 

kararları incelemekle görevli dairece yapılır. 

c) Bir davada birden fazla hukuk dairesinin 

görevine giren uyuşmazlık söz konusu ise 

temyiz incelemesi uyuşmazlığı doğuran asıl 

hukukî ilişkiye ait hüküm ve kararları 

inceleyen dairece yapılır. 

d) Bir davada uyuşmazlık konusu hukukî ilişki 

birden fazla dairenin görev alanına giren 

karma sözleşmeye yahut birden ziyade 

sözleşme türüne ayrı ayrı dayanıyorsa temyiz 

incelemesi bunlardan 22/4/1926 tarihli ve 818 

sayılı Borçlar Kanunundaki özel sözleşme 

türüne ilişkin davalara ait hüküm ve kararları 

incelemekle görevli dairece yapılır. 

e) Bir sözleşme ile ilgili alacak ve tazminat 

davalarının temyiz incelemesini yapmakla 

görevli daire, bu sözleşme türüne ilişkin tespit 

davalarının temyiz incelemesini de yapmakla 

görevlidir. 

f) Bir dava dosyasının incelenerek 

eksikliklerinin giderilmesinden sonra geri 

çevrilmesi için mahalline gönderilmesi veya 

duruşmasının olması o dosyanın görevli 

daireye gönderilmesine engel teşkil etmez. 

g) Özel kanunlardan doğan ve ayın davası 

açılması imkânı bulunmayan durumlarda 

açılan tazminat davaları ile 18/6/1927 tarihli 

ve 1086 sayılı Hukuk Usulü Muhakemeleri 

Kanununun 186 ncı maddesi hükmünden 

yararlanılmak suretiyle tazminata 

dönüştürülen davalara ilişkin olarak verilen 
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hüküm ve kararların temyiz incelemesi ayın 

uyuşmazlığını inceleyecek dairece yapılır. 

h) İşbölümünde hukuk dairelerinden herhangi 

birinin görevinde olduğu belirlenmemiş 

davalara bakmak üzere bir daire 

görevlendirilir. 

 

Ceza dairelerinde: 

a) (DeğiĢik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler 

arasındaki iş bölümünün belirlenmesinde 

mahkeme kararındaki nitelendirme, 

mahkûmiyet dışındaki kararlarda ise 

iddianamede veya iddianame yerine geçen 

belgedeki nitelendirme esas alınır. 

b) Çeşitli suçlara ait davalarda, suçların en 

ağırını incelemeye yetkili olan daire 

görevlidir. 

c) Temyiz davasına bakmakla görevli olan 

daire, Yargıtayın ilk derece mahkemesi olarak 

bakmakla görevli olduğu davalar ile 

olağanüstü kanun yollarına ilişkin davalara 

bakmakla da görevlidir. 

d) Hüküm veren dairenin, Ceza Genel Kurulu 

kararına uymayarak kendi kararında direnmesi 

hâlinde Ceza Genel Kurulunca verilecek ikinci 

karar kesin olup, ilgili dairece uyulması 

zorunludur. 

e) İşbölümünde ceza dairelerinden herhangi 

birinin görevinde olduğu belirlenmemiş 

davalara bakmak üzere bir daire 

görevlendirilir. 

 

hüküm ve kararların temyiz incelemesi ayın 

uyuşmazlığını inceleyecek dairece yapılır. 

h) İşbölümünde hukuk dairelerinden herhangi 

birinin görevinde olduğu belirlenmemiş 

davalara bakmak üzere bir daire 

görevlendirilir. 

 

Ceza dairelerinde: 

a) (DeğiĢik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler 

arasındaki iş bölümünün belirlenmesinde 

mahkeme kararındaki nitelendirme, 

mahkûmiyet dışındaki kararlarda ise 

iddianamede veya iddianame yerine geçen 

belgedeki nitelendirme esas alınır. 

b) Çeşitli suçlara ait davalarda, suçların en 

ağırını incelemeye yetkili olan daire 

görevlidir. 

c) Temyiz davasına bakmakla görevli olan 

daire, Yargıtayın ilk derece mahkemesi olarak 

bakmakla görevli olduğu davalar ile 

olağanüstü kanun yollarına ilişkin davalara 

bakmakla da görevlidir. 

d) Hüküm veren dairenin, Ceza Genel Kurulu 

kararına uymayarak kendi kararında direnmesi 

hâlinde Ceza Genel Kurulunca verilecek ikinci 

karar kesin olup, ilgili dairece uyulması 

zorunludur. 

e) İşbölümünde ceza dairelerinden herhangi 

birinin görevinde olduğu belirlenmemiş 

davalara bakmak üzere bir daire 

görevlendirilir. 
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Dairelerden birinin yıl içinde gelen işleri 

normal çalışma ile karşılanamayacak oranda 

artmış ve daireler arasında iş bakımından bir 

dengesizlik meydana gelmiş ise takvim yılı 

başında birinci fıkrada belirlenen usule göre 

bir kısım işler başka daireye verilebilir.  

 

Bu madde uyarınca alınan kararlar Resmî 

Gazetede yayımlanır ve yayımı izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Dairelerden birinin yıl içinde gelen işleri 

normal çalışma ile karşılanamayacak oranda 

artmış ve daireler arasında iş bakımından bir 

dengesizlik meydana gelmiş ise takvim yılı 

başında birinci fıkrada belirlenen usule göre 

bir kısım işler başka daireye verilebilir.  

 

Bu madde uyarınca alınan kararlar Resmî 

Gazetede yayımlanır ve yayımı izleyen ay 

başından itibaren uygulanır. 

 

Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcısı ve 

Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcıvekilinin 

görevleri: 

Madde 27 – Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcısının görevleri şunlardır:  

1.Cumhuriyet Başsavcılığını temsil etmek, 

2. Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet 

Savcılığı görevini yapmak,  

3. Ceza Genel Kurulunda görülen davaların 

duruşmalarına katılmak,  

4. Bizzat veya Cumhuriyet Başsavcı 

Başyardımcısı, Cumhuriyet Başsavcı 

yardımcıları marifetiyle siyasi partilerin tüzük 

ve programlarını ve kurucularının hukuki 

durumlarının Anayasa ve kanun hükümlerine 

uygunluğunu, kuruluşlarını takiben ve 

öncelikle denetlemek, faaliyetlerini takip 

etmek, gerektiğinde siyasi parti, siyasi parti 

üyesi veya kuruluşu hakkında mahallinde 

denetleme, inceleme ve soruşturma 

yapmak,yaptırmak,  

 Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcısı ve 

Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcıvekilinin 

görevleri: 

Madde 27 – Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcısının görevleri şunlardır:  

1.Cumhuriyet Başsavcılığını temsil etmek, 

2. Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet 

Savcılığı görevini yapmak,  

3. Ceza Genel Kurulunda görülen davaların 

duruşmalarına katılmak,  

4. Bizzat veya Cumhuriyet Başsavcı 

Başyardımcısı, Cumhuriyet Başsavcı 

yardımcıları marifetiyle siyasi partilerin tüzük 

ve programlarını ve kurucularının hukuki 

durumlarının Anayasa ve kanun hükümlerine 

uygunluğunu, kuruluşlarını takiben ve 

öncelikle denetlemek, faaliyetlerini takip 

etmek, gerektiğinde siyasi parti, siyasi parti 

üyesi veya kuruluşu hakkında mahallinde 

denetleme, inceleme ve soruşturma 

yapmak,yaptırmak,  
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5. Siyasi partilerin kapatılması hakkında dava 

açmak,  

6. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının 

verimli ve düzenli bir şekilde çalışmasını 

sağlamak ve bu yolda uygun göreceği her türlü 

tedbiri almak,  

7. Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcı 

BaĢyardımcısı ve yardımcılarının görevlere 

ve bu görevlerden baĢka görevlere 

atanmalarında yetkili mercie görüĢ 

bildirmek,  

8. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcı 

Başyardımcısı ile Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcı yardımcılarının yükselme ve ilerleme 

fişlerini düzenlemek,  

9. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

bürolarını ve personelini denetim ve gözetim 

altında bulundurmak veya bu denetim ve 

gözetimi tensip edeceği yardımcılarından 

birine yaptırmak, 

10. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

bürolarına naklen atanacak personelin 

inhalarını yapmak, 

11. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 

görevli personel hakkında ilgili kanunla 

belirtilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme 

disiplin cezalarını uygulamak, 

12. Yargıtay Büyük Genel Kurulu ile Ceza 

Genel Kurulundaki içtihadların birleştirilmesi 

müzakere ve kararlarına katılıp oyunu 

kullanmak,  

13. Siyasi partiler ve diğer kanunlarla verilen 

5. Siyasi partilerin kapatılması hakkında dava 

açmak,  

6. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının 

verimli ve düzenli bir şekilde çalışmasını 

sağlamak ve bu yolda uygun göreceği her türlü 

tedbiri almak,  

 

 

 

 

 

8. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcı 

Başyardımcısı ile Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcı yardımcılarının yükselme ve ilerleme 

fişlerini düzenlemek,  

9. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

bürolarını ve personelini denetim ve gözetim 

altında bulundurmak veya bu denetim ve 

gözetimi tensip edeceği yardımcılarından 

birine yaptırmak, 

10. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

bürolarına naklen atanacak personelin 

inhalarını yapmak, 

11. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 

görevli personel hakkında ilgili kanunla 

belirtilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme 

disiplin cezalarını uygulamak, 

12. Yargıtay Büyük Genel Kurulu ile Ceza 

Genel Kurulundaki içtihadların birleştirilmesi 

müzakere ve kararlarına katılıp oyunu 

kullanmak,  

13. Siyasi partiler ve diğer kanunlarla verilen 
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görevleri yerine getirmek. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekilinin 

görevleri şunlardır: 

1. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının kanuni 

nedenlerle görevi başında bulunmaması 

halinde, kanunların bizzat Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcısı tarafından yapılmasını 

öngördüğü görevler dahil, Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcısının tüm görevlerini 

yerine getirmek,  

2. Ayrıca, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 

görevi başında bulunsa dahi kanunların bizzat 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı tarafından 

yapılmasını öngördüğü görevler dahil olmak 

üzere Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

vereceği işleri ifa etmek, 

3. Yargıtay Büyük Genel Kurulu ile Ceza 

Genel Kurulundaki içtihadların birleştirilmesi 

müzakere ve kararlarına katılıp oyunu 

kullanmak.  

 

görevleri yerine getirmek. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekilinin 

görevleri şunlardır: 

1. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının kanuni 

nedenlerle görevi başında bulunmaması 

halinde, kanunların bizzat Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcısı tarafından yapılmasını 

öngördüğü görevler dahil, Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcısının tüm görevlerini 

yerine getirmek,  

2. Ayrıca, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 

görevi başında bulunsa dahi kanunların bizzat 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı tarafından 

yapılmasını öngördüğü görevler dahil olmak 

üzere Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının 

vereceği işleri ifa etmek, 

3. Yargıtay Büyük Genel Kurulu ile Ceza 

Genel Kurulundaki içtihadların birleştirilmesi 

müzakere ve kararlarına katılıp oyunu 

kullanmak.  

Yargıtay Üyelerinin nitelikleri ve seçimi: 

Madde 29 – (DeğiĢik birinci fıkra: 

27/6/2013-6494/19 md.) Yargıtay üyeleri, 

birinci sınıfa ayrıldıktan sonra en az üç yıl süre 

ile başarılı görev yapmış ve birinci sınıfa 

ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş adli 

yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 

meslekten sayılanlar arasından seçilir. 

Yargıtay üyesi seçilebilmek için hâkimlik ve 

savcılık mesleğinde yirmi yıl çalışmış olmak 

şarttır. 

 
Yargıtay Üyelerinin nitelikleri ve seçimi: 

Madde 29 – (DeğiĢik birinci fıkra: 

27/6/2013-6494/19 md.) Yargıtay üyeleri, 

birinci sınıfa ayrıldıktan sonra en az üç yıl süre 

ile başarılı görev yapmış ve birinci sınıfa 

ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş adli 

yargı hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile bu 

meslekten sayılanlar arasından seçilir. 

Yargıtay üyesi seçilebilmek için hâkimlik ve 

savcılık mesleğinde on yedi yıl çalışmış olmak 

şarttır. 
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Yargıtayda boşalan üyelikler yetkili kurula 

bildirilir.  

 

Boş olan üyelik sayısı en çok onu bulunca 

onuncu üyeliğin boşaldığı tarihten başlamak 

üzere en geç iki ay içinde seçim yapılması 

zorunludur.  

 

(DeğiĢik dördüncü fıkra: 27/6/2013-6494/19 

md.) Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu 

ihtiyaç durumunu, boşalan üyeliklerin ceza ve 

hukuk dairesi üyeliği olduğunu da belirtmek 

suretiyle, yetkili kurula duyurur.   

 

 

Yargıtayda boşalan üyelikler yetkili kurula 

bildirilir.  

 

Boş olan üyelik sayısı en çok onu bulunca 

onuncu üyeliğin boşaldığı tarihten başlamak 

üzere en geç iki ay içinde seçim yapılması 

zorunludur.  

 

(DeğiĢik dördüncü fıkra: 27/6/2013-6494/19 

md.) Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu 

ihtiyaç durumunu, boşalan üyeliklerin ceza ve 

hukuk dairesi üyeliği olduğunu da belirtmek 

suretiyle, yetkili kurula duyurur.   

 

Tetkik Hakimlerinin nitelikleri ve 

atanmaları: 

Madde 36 – Yargıtayda yeteri kadar tetkik 

hakimi bulunur. Tetkik hakimleri meslekte en 

az beş yılını fiilen doldurmuş adli yargı hakim 

ve Cumhuriyet savcıları arasından Birinci 

BaĢkanlık Kurulunun görüĢü alınarak 

yetkili Kurulca atanır. 

 

Atamanın gecikeceği ve tetkik hakimine 

ihtiyacın zorunlu bulunduğu hallerde boĢ 

bulunan tetkik hakimliği kadrolarına, bu 

kadrolara atanmak niteliğine sahip 

hakimler ve Cumhuriyet savcıları ilgili 

kurulca geçici yetki ile 

görevlendirilebilirler.  

 

Tetkik Hakimlerinin nitelikleri ve 

atanmaları: 

Madde 36 – Yargıtayda yeteri kadar tetkik 

hakimi bulunur. Tetkik hakimleri meslekte en 

az beş yılını fiilen doldurmuş adli yargı hakim 

ve Cumhuriyet savcıları arasından Hâkimler 

ve Savcılar Yüksek Kurulunca atanır. 

 

Tetkik Hakimlerinin nitelikleri ve 

atanmaları: 

Madde 36 – Yargıtayda yeteri kadar tetkik 

hakimi bulunur. Tetkik hakimleri meslekte en 

az beş yılını fiilen doldurmuş adli yargı hakim 

ve Cumhuriyet savcıları arasından Hâkimler 

ve Savcılar Yüksek Kurulunca atanır. 
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Yukarıdaki fıkralar uyarınca atanan veya 

görevlendirilenler, kurul veya daire 

baĢkanının gösterdiği lüzum ve Birinci 

BaĢkanlık Kurulunun kararı üzerine yetkili 

kurulca Yargıtay dıĢında bir göreve 

atanabilirler. 

 

Adli yılın açılıĢı:  

Madde 59 – Her adli yıl Ankara‘da bir 

törenle açılır. Yargıtay Birinci BaĢkanı bir 

konuĢma yapar.  

 

AçılıĢ konuĢmasının metni ve tören 

gündemi üzerinde daha önceden BaĢkanlar 

Kurulunun düĢüncesi alınır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 GEÇĠCĠ MADDE 14- Bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün 

içinde bu Kanuna göre oluĢturulan 

Yargıtay üyeliği kadroları için, Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulu tarafından seçim 

yapılır. 

 

 

 

 

Birinci fıkra uyarınca seçimin yapıldığı 

tarihten itibaren on gün içinde Birinci 

BaĢkanlık Kurulu yeniden belirlenir. 

  

 

Belirlenen Birinci BaĢkanlık Kurulu on gün 

GEÇĠCĠ MADDE 14-  Bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on beĢ 

gün içinde bu Kanuna göre oluĢturulan 

Yargıtay üyeliği kadroları için seçim 

yapılır. 

 

Seçimin tamamlanmasından itibaren beĢ 

gün içinde bu Kanunla ihdas edilen daire 

baĢkanlığı kadroları için seçim yapılır. 

 

Ġkinci fıkra uyarınca yapılan seçimin 

tamamlanmasından itibaren beĢ gün içinde 

Birinci BaĢkanlık Kurulu yeniden 

belirlenir. 

 

Yeni oluĢan Birinci BaĢkanlık Kurulu, iĢ 
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içinde, iĢ durumunu dikkate alarak, ceza ve 

hukuk dairelerinin sayısı ile bu daireler 

arasındaki iĢbölümüne iliĢkin karar 

tasarısını hazırlar ve Yargıtay Büyük Genel 

Kurulunun onayına sunar. Yargıtay Büyük 

Genel Kurulu, tasarıyı beĢ gün içinde 

karara bağlar. Yargıtay Büyük Genel 

Kurulunun iĢbölümünün onaylanmasına 

iliĢkin kararı derhal Resmî Gazetede 

yayımlanır ve yayım tarihinden itibaren on 

gün sonra uygulanmaya baĢlanır. 

 

Birinci BaĢkanlık Kurulu, iĢbölümüne 

iliĢkin kararın Resmî Gazetede 

yayımlanmasından itibaren on gün içinde, 

dairelerin iĢ durumunu ve ihtiyaçlarını göz 

önünde bulundurarak Yargıtay daire 

baĢkanları, üyeleri ve tetkik hâkimlerinin 

hangi dairelerde görev yapacağını yeniden 

belirler.  

 

Yargıtay Büyük Genel Kurulunun 

iĢbölümünün onaylanmasına iliĢkin kararı 

uygulanmaya baĢlayıncaya kadar bu 

Kanunla yapılan değiĢiklikten önceki 

iĢbölümüne iliĢkin hükümler uygulanmaya 

devam olunur.  

 

Daha önce baĢka dairelerde görülmekte 

olup da dairesi değiĢtirilen dava dosyaları 

mevcut hâlleriyle ilgili daireye gönderilir. 

 

durumunu dikkate alarak, daireler 

arasındaki iĢbölümünü yeniden belirler ve 

buna iliĢkin karar derhal Resmî Gazetede 

yayımlanır. Bu karar, yayım tarihinden 

itibaren on gün sonra uygulanmaya 

baĢlanır. 

 

 

 

 

 

 

Birinci BaĢkanlık Kurulu, iĢbölümüne 

iliĢkin kararın Resmî Gazetede 

yayımlanmasından itibaren on gün içinde, 

dairelerin iĢ durumunu ve ihtiyaçlarını göz 

önünde bulundurarak Yargıtay daire 

baĢkanları, üyeleri ve tetkik hâkimlerinin 

hangi dairelerde görev yapacağını yeniden 

belirler.  

 

Yargıtay Birinci BaĢkanlık Kurulunun iĢ 

bölümü kararı uygulanmaya baĢlayıncaya 

kadar bu Kanunla yapılan değiĢiklikten 

önceki iĢbölümüne iliĢkin hükümler 

uygulanmaya devam olunur.  

 

 

Yeni iĢbölümüyle dairesi değiĢtirilen dava 

dosyaları, beĢinci fıkra uyarınca 

görevlendirme yapılmasından itibaren on 

gün içinde mevcut hâlleriyle ilgili daireye 



35 / 76 

 

 

 

 

gönderilir. 

2802 SAYILI HÂKĠMLER VE SAVCILAR KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

  

Adayların nitelikleri : 

Madde 8 – Adaylığa atanabilmek için : 

a) Türk vatandaşı olmak, 

b) (DeğiĢik: 3/6/2011-KHK-643/12 md.; 

Ġptal: Anayasa Mahkemesi’nin 14/2/2013 

tarihli ve E:2011/89, K:2013/29 sayılı 

Kararı ile.). 

 

c) Adli yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye‘deki 

hukuk fakülteleri programlarına göre eksik 

kalan derslerden sınava girip başarı belgesi 

almış bulunmak, 

(DeğiĢik ikinci paragraf: 22/12/2005 - 

5435/1 md) İdarî yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye'de hukuk 

fakülteleri programlarına göre eksik kalan 

derslerden sınava girip başarı belgesi almış 

bulunmak, hukuk fakültesinden mezun olanlar 

dışından alınacak adaylar bakımından, her 

dönemde alınacak aday sayısının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere ihtiyaç oranında, 

Adayların nitelikleri : 

Madde 8 – Adaylığa atanabilmek için : 

a) Türk vatandaşı olmak, 

b) GiriĢ sınavının yapıldığı yılın Ocak 

ayının birinci günü itibariyle otuzbeĢ yaĢını 

doldurmamıĢ olmak. 

 

 

c) Adli yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye‘deki 

hukuk fakülteleri programlarına göre eksik 

kalan derslerden sınava girip başarı belgesi 

almış bulunmak, 

(DeğiĢik ikinci paragraf: 22/12/2005 - 

5435/1 md) İdarî yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye'de hukuk 

fakülteleri programlarına göre eksik kalan 

derslerden sınava girip başarı belgesi almış 

bulunmak, hukuk fakültesinden mezun olanlar 

dışından alınacak adaylar bakımından, her 

dönemde alınacak aday sayısının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere ihtiyaç oranında, 

Adayların nitelikleri : 

Madde 8 – Adaylığa atanabilmek için : 

a) Türk vatandaşı olmak, 

b) GiriĢ sınavının yapıldığı yılın Ocak 

ayının birinci günü itibariyle otuzbeĢ yaĢını 

doldurmamıĢ olmak. 

 

 

c) Adli yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye‘deki 

hukuk fakülteleri programlarına göre eksik 

kalan derslerden sınava girip başarı belgesi 

almış bulunmak, 

(DeğiĢik ikinci paragraf: 22/12/2005 - 

5435/1 md) İdarî yargı adayları için; hukuk 

fakültesinden mezun olmak veya yabancı bir 

hukuk fakültesini bitirip de Türkiye'de hukuk 

fakülteleri programlarına göre eksik kalan 

derslerden sınava girip başarı belgesi almış 

bulunmak, hukuk fakültesinden mezun olanlar 

dışından alınacak adaylar bakımından, her 

dönemde alınacak aday sayısının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere ihtiyaç oranında, 
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hukuk veya hukuk bilgisine programlarında 

yeterince yer veren siyasal bilgiler, idarî 

bilimler, iktisat ve maliye alanlarında en az 

dört yıllık yüksek öğrenim yapmış veya 

bunlara denkliği kabul edilmiş yabancı 

öğretim kurumlarından mezun olmak, 

d) Kamu haklarından yasaklı olmamak, 

e) (Mülga: 22/12/2005 - 5435/43 md.) 

f) Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi 

bulunmamak veya muvazzaflık hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedeğe 

geçirilmiş olmak, 

g) Hakimlik ve savcılık görevlerini sürekli 

olarak yurdun her yerinde yapmasına engel 

olabilecek vücut ve akıl hastalığı veya 

engelliliği, alışılmışın dışında çevrenin 

yadırgayacağı şekilde konuşma ve 

organlarının hareketini kontrol zorluğu 

çekmek gibi engeli bulunmamak, 

h) (DeğiĢik: 11/9/1987 – KHK 276/3 md.; 

Aynen Kabül: 24/2/1988-3409/3 md.) 

Taksirli suçlar hariç olmak üzere, üç aydan 

fazla hapis veya affa uğramış olsa bile 

Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla 

zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 

kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya 

şeref ve haysiyet kırıcı bir suçtan veya 

kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat 

karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma 

suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak veya 

bu suçlardan veya taksirli suçlar hariç olmak 

hukuk veya hukuk bilgisine programlarında 

yeterince yer veren siyasal bilgiler, idarî 

bilimler, iktisat ve maliye alanlarında en az 

dört yıllık yüksek öğrenim yapmış veya 

bunlara denkliği kabul edilmiş yabancı 

öğretim kurumlarından mezun olmak, 

d) Kamu haklarından yasaklı olmamak, 

e) (Mülga: 22/12/2005 - 5435/43 md.) 

f) Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi 

bulunmamak veya muvazzaflık hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedeğe 

geçirilmiş olmak, 

g) Hakimlik ve savcılık görevlerini sürekli 

olarak yurdun her yerinde yapmasına engel 

olabilecek vücut ve akıl hastalığı veya 

engelliliği, alışılmışın dışında çevrenin 

yadırgayacağı şekilde konuşma ve 

organlarının hareketini kontrol zorluğu 

çekmek gibi engeli bulunmamak, 

h) (DeğiĢik: 11/9/1987 – KHK 276/3 md.; 

Aynen Kabül: 24/2/1988-3409/3 md.) 

Taksirli suçlar hariç olmak üzere, üç aydan 

fazla hapis veya affa uğramış olsa bile 

Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla 

zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 

kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya 

şeref ve haysiyet kırıcı bir suçtan veya 

kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat 

karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma 

suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak veya 

bu suçlardan veya taksirli suçlar hariç olmak 

hukuk veya hukuk bilgisine programlarında 

yeterince yer veren siyasal bilgiler, idarî 

bilimler, iktisat ve maliye alanlarında en az 

dört yıllık yüksek öğrenim yapmış veya 

bunlara denkliği kabul edilmiş yabancı 

öğretim kurumlarından mezun olmak, 

d) Kamu haklarından yasaklı olmamak, 

e) (Mülga: 22/12/2005 - 5435/43 md.) 

f) Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi 

bulunmamak veya muvazzaflık hizmetini 

yapmış yahut ertelenmiş veya yedeğe 

geçirilmiş olmak, 

g) Hakimlik ve savcılık görevlerini sürekli 

olarak yurdun her yerinde yapmasına engel 

olabilecek vücut ve akıl hastalığı veya 

engelliliği, alışılmışın dışında çevrenin 

yadırgayacağı şekilde konuşma ve 

organlarının hareketini kontrol zorluğu 

çekmek gibi engeli bulunmamak, 

h) (DeğiĢik: 11/9/1987 – KHK 276/3 md.; 

Aynen Kabül: 24/2/1988-3409/3 md.) 

Taksirli suçlar hariç olmak üzere, üç aydan 

fazla hapis veya affa uğramış olsa bile 

Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla 

zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye 

kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya 

şeref ve haysiyet kırıcı bir suçtan veya 

kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat 

karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma 

suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak veya 

bu suçlardan veya taksirli suçlar hariç olmak 
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üzere üç aydan fazla hürriyeti bağlayıcı cezayı 

gerektiren bir fiilden dolayı soruşturma veya 

kovuşturma altında olmamak. 

I) Yazılı yarışma sınavı ile mülakatta başarı 

göstermek, 

j) Hakimlik ve savcılık mesleğine 

yakışmayacak tutum ve davranışlarda 

bulunmamış olmak, 

 

k) (Ek: 1/12/2007-5720/1 md.) Avukatlık 

mesleğinden adaylığa geçmek isteyenler için; 

yukarıdaki (ı) bendi hariç diğer şartları 

taşımakla birlikte, mesleklerinde fiilen en az 

beĢ yıl çalışmış, giriş sınavının yapıldığı tarih 

itibariyle kırkbeş yaşını doldurmamış ve kendi 

aralarında yapılacak olan yazılı yarışma 

sınavında ve mülâkatta başarılı olmak, 

şarttır. 

üzere üç aydan fazla hürriyeti bağlayıcı cezayı 

gerektiren bir fiilden dolayı soruşturma veya 

kovuşturma altında olmamak. 

I) Yazılı yarışma sınavı ile mülakatta başarı 

göstermek, 

j) Hakimlik ve savcılık mesleğine 

yakışmayacak tutum ve davranışlarda 

bulunmamış olmak, 

 

k) (Ek: 1/12/2007-5720/1 md.) Avukatlık 

mesleğinden adaylığa geçmek isteyenler için; 

yukarıdaki (ı) bendi hariç diğer şartları 

taşımakla birlikte, mesleklerinde fiilen en az 

iki yıl çalışmış, giriş sınavının yapıldığı yılın 

Ocak ayının birinci günü itibariyle kırkbeş 

yaşını doldurmamış ve kendi aralarında 

yapılacak olan yazılı yarışma sınavında ve 

mülâkatta başarılı olmak, 

şarttır. 

üzere üç aydan fazla hürriyeti bağlayıcı cezayı 

gerektiren bir fiilden dolayı soruşturma veya 

kovuşturma altında olmamak. 

I) Yazılı yarışma sınavı ile mülakatta başarı 

göstermek, 

j) Hakimlik ve savcılık mesleğine 

yakışmayacak tutum ve davranışlarda 

bulunmamış olmak, 

 

k) (Ek: 1/12/2007-5720/1 md.) Avukatlık 

mesleğinden adaylığa geçmek isteyenler için; 

yukarıdaki (ı) bendi hariç diğer şartları 

taşımakla birlikte, mesleklerinde fiilen en az 

üç yıl çalışmış, giriş sınavının yapıldığı yılın 

Ocak ayının birinci günü itibariyle kırkbeş 

yaşını doldurmamış ve kendi aralarında 

yapılacak olan yazılı yarışma sınavında ve 

mülâkatta başarılı olmak, 

şarttır. 

 

Atama 

Madde 13 – (Değişik:22/12/2005 - 5435/5 

md.) Meslek öncesi eğitim sonunda yazılı 

sınavda başarılı olan ve mani hâli olmayan, 

erkekler için askerliğini yaptığını veya 

askerlikle ilişiği olmadığını belgeleyen 

adayların mesleğe kabullerine Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca karar verilir. 

 

Mesleğe kabullerine karar verilen adayların, 

adlî ve idarî yargı teşkilâtının ihtiyacı ile eş 

durumu ve diğer durumları göz önünde 

Atama 

Madde 13 – (Değişik:22/12/2005 - 5435/5 

md.) Meslek öncesi eğitim sonunda yazılı 

sınavda başarılı olan ve mani hâli olmayan, 

erkekler için askerliğini yaptığını veya 

askerlikle ilişiği olmadığını belgeleyen 

adayların mesleğe kabullerine Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca karar verilir. 

 

Mesleğe kabullerine karar verilen adayların, 

adlî ve idarî yargı teşkilâtının ihtiyacı ile eş 

durumu ve diğer durumları göz önünde 

Atama 

Madde 13 – (Değişik:22/12/2005 - 5435/5 

md.) Meslek öncesi eğitim sonunda yazılı 

sınavda başarılı olan ve mani hâli olmayan, 

erkekler için askerliğini yaptığını veya 

askerlikle ilişiği olmadığını belgeleyen 

adayların mesleğe kabullerine Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca karar verilir. 

 

Mesleğe kabullerine karar verilen adayların, 

adlî ve idarî yargı teşkilâtının ihtiyacı ile eş 

durumu ve diğer durumları göz önünde 
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bulundurulmak suretiyle, adlî yargı adayları 

için görev yerleri; idarî yargı adayları için 

görevleri ve görev yerleri Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad 

çekme ile belirlenir. 

 

Atamalar, ilgililerin adaylığa giriş derece ve 

kademesine bir derece ilâve edilmek suretiyle 

bulunacak derece ve kademeler üzerinden 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 

yapılır. Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun atamaya ilişkin tüm kararları 

Resmî Gazetede yayımlanır. 

 

Ayrıca hâkim adaylığında geçen sürenin 

tamamı ile avukat adaylığında mahkemelerde 

yapılmış olan staj süresi, kademe ilerlemesi ve 

derece yükselmesinde değerlendirilir. 

 

bulundurulmak suretiyle, adlî yargı adayları 

için görev yerleri; idarî yargı adayları için 

görevleri ve görev yerleri Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad 

çekme ile belirlenir. 

 

Atamalar, ilgililerin adaylığa giriş derece ve 

kademesine bir derece ilâve edilmek suretiyle 

bulunacak derece ve kademeler üzerinden 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 

yapılır. Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun atamaya ilişkin tüm kararları 

Resmî Gazetede yayımlanır. 

 

Ayrıca hâkim adaylığında geçen sürenin 

tamamı ile avukat adaylığında mahkemelerde 

yapılmış olan staj süresi, kademe ilerlemesi ve 

derece yükselmesinde değerlendirilir. 

 

Mesleğe kabul edilenlere Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca verilen kimlik 

kartı, tüm resmi ve özel kuruluĢlarca resmi 

kimlik olarak kabul edilir. 

 

bulundurulmak suretiyle, adlî yargı adayları 

için görev yerleri; idarî yargı adayları için 

görevleri ve görev yerleri Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad 

çekme ile belirlenir. 

 

Atamalar, ilgililerin adaylığa giriş derece ve 

kademesine bir derece ilâve edilmek suretiyle 

bulunacak derece ve kademeler üzerinden 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 

yapılır. Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun atamaya ilişkin tüm kararları 

Resmî Gazetede yayımlanır. 

 

Ayrıca hâkim adaylığında geçen sürenin 

tamamı ile avukat adaylığında mahkemelerde 

yapılmış olan staj süresi, kademe ilerlemesi ve 

derece yükselmesinde değerlendirilir. 

 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR. 

Yargı ödeneği ve ek ödeme: 

Madde 106 – 103 üncü maddede unvanları 

belirtilenlere aynı maddeye göre ödenmekte 

olan brüt aylıklarının % 10'u oranında yargı 

ödeneği verilir. 

 

Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık 

izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, şeker 

Yargı ödeneği ve ek ödeme: 

Madde 106 – 103 üncü maddede unvanları 

belirtilenlere aynı maddeye göre ödenmekte 

olan brüt aylıklarının % 10'u oranında yargı 

ödeneği verilir. 

 

Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık 

izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, şeker 

Yargı ödeneği ve ek ödeme: 

Madde 106 – 103 üncü maddede unvanları 

belirtilenlere aynı maddeye göre ödenmekte 

olan brüt aylıklarının % 10'u oranında yargı 

ödeneği verilir. 

 

Sağlık kurulu raporu üzerine verilen hastalık 

izinleri ile kanser, verem, akıl hastalığı, şeker 
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hastalığı, açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli 

bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa 

yakalananların kullandıkları hastalık izinleri 

ve hastalıkları sebebiyle yataklı tedavi 

kurumlarında yatarak gördükleri tedavi 

süreleri hariç olmak üzere, bir takvim yılı 

içinde kullanılan hastalık izin süreleri 

toplamının onbeş günü aşması halinde, aşan 

günlere isabet eden yargı ödeneği % 50 eksik 

ödenir. 

 

Hâkim ve savcı adaylarına kıstas aylığın % 

25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

 

Adalet Müfettişlerine, 103 üncü maddeye göre 

ödenmekte olan brüt aylık tutarlarının % 5'i 

oranında ek ödemede bulunulur. 

 

 

 

Bu maddeye ve 103 üncü maddeye göre 

ödeme yapılanlara; 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname kapsamında yapılan 

ödemeler ile temsil, makam ve yüksek 

hâkimlik tazminatları ödenmez ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 152 nci 

maddesi uyarınca ödeme yapılmaz. Ancak, 

hakim ve savcı adaylarına 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinde 

öngörülen taban aylığının ödenmesine devam 

olunur.  

  

hastalığı, açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli 

bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa 

yakalananların kullandıkları hastalık izinleri 

ve hastalıkları sebebiyle yataklı tedavi 

kurumlarında yatarak gördükleri tedavi 

süreleri hariç olmak üzere, bir takvim yılı 

içinde kullanılan hastalık izin süreleri 

toplamının onbeş günü aşması halinde, aşan 

günlere isabet eden yargı ödeneği % 50 eksik 

ödenir. 

 

Hâkim ve savcı adaylarına kıstas aylığın % 

25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

 

Adalet Müfettişlerine, Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulu MüfettiĢlerine ve Bakanlık 

Ġç Denetçilerine 103 üncü maddeye göre 

ödenmekte olan brüt aylık tutarlarının %5’i 

oranında ek ödemede bulunulur. 

 

Bu maddeye ve 103 üncü maddeye göre 

ödeme yapılanlara; yabancı dil tazminatı 

hariç, 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname kapsamında yapılan ödemeler ile 

temsil, makam ve yüksek hâkimlik 

tazminatları ödenmez ve 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 152 nci maddesi 

uyarınca ödeme yapılmaz. Ancak, hakim ve 

savcı adaylarına 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 1 inci maddesinde öngörülen 

taban aylığının ödenmesine devam olunur.  

 

hastalığı, açık kalp ameliyatı gibi uzun süreli 

bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa 

yakalananların kullandıkları hastalık izinleri 

ve hastalıkları sebebiyle yataklı tedavi 

kurumlarında yatarak gördükleri tedavi 

süreleri hariç olmak üzere, bir takvim yılı 

içinde kullanılan hastalık izin süreleri 

toplamının onbeş günü aşması halinde, aşan 

günlere isabet eden yargı ödeneği % 50 eksik 

ödenir. 

 

Hâkim ve savcı adaylarına kıstas aylığın % 

25'i oranında ek ödemede bulunulur. 

 

Adalet Müfettişlerine, Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulu MüfettiĢlerine ve Bakanlık 

Ġç Denetçilerine 103 üncü maddeye göre 

ödenmekte olan brüt aylık tutarlarının %5’i 

oranında ek ödemede bulunulur. 

 

Bu maddeye ve 103 üncü maddeye göre 

ödeme yapılanlara; yabancı dil tazminatı 

hariç, 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname kapsamında yapılan ödemeler ile 

temsil, makam ve yüksek hâkimlik 

tazminatları ödenmez ve 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 152 nci maddesi 

uyarınca ödeme yapılmaz. Ancak, hakim ve 

savcı adaylarına 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 1 inci maddesinde öngörülen 

taban aylığının ödenmesine devam olunur.  
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Bu maddeye göre yapılacak ödemeler 

hakkında aylıklara ilişkin hükümler uygulanır 

ve damga vergisi hariç herhangi bir vergiye 

tâbi tutulmaz. 

 

Yargı ödeneği, her ne şekilde olursa olsun 

başka bir ödemenin hesaplanmasında dikkate 

alınmaz. 

 

Yargıtay Birinci BaĢkanı, DanıĢtay 

BaĢkanı, Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcısı, 

DanıĢtay BaĢsavcısı, Yargıtay Birinci 

BaĢkanvekilleri, DanıĢtay BaĢkanvekilleri, 

Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcıvekili, 

Yargıtay ve DanıĢtay daire baĢkanları, 

Adalet Bakanlığı MüsteĢarı, Yargıtay ve 

DanıĢtay üyeleri, birinci sınıf hâkim ve 

savcılar, birinci sınıfa ayrılmıĢ hâkim ve 

savcılar ve diğer hâkim ve savcılara 15.000 

gösterge rakamının memur aylıklarına 

uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak miktarda aylık ek tazminat 

ödenir. Bu Kanuna tabi olan hâkim ve 

savcılardan Anayasa Mahkemesinde görev 

yapanlara ödenen aylık ek ödenek ve 

UyuĢmazlık Mahkemesinde görev 

yapanlara ödenen ödenek ile bu fıkrada 

belirlenen ek tazminattan yalnızca biri ve 

yüksek olanı ödenir. 

 

Bu maddeye göre yapılacak ödemeler 

hakkında aylıklara ilişkin hükümler uygulanır 

ve damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve 

kesintiye tâbi tutulmaz. 

 

Yargı ödeneği, her ne şekilde olursa olsun 

başka bir ödemenin hesaplanmasında dikkate 

alınmaz. 

 

Yargıtay Birinci BaĢkanı, DanıĢtay 

BaĢkanı, Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcısı, 

DanıĢtay BaĢsavcısı, Yargıtay Birinci 

BaĢkanvekilleri, DanıĢtay BaĢkanvekilleri, 

Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcıvekili, 

Yargıtay ve DanıĢtay daire baĢkanları, 

Adalet Bakanlığı MüsteĢarı, Yargıtay ve 

DanıĢtay üyeleri, birinci sınıf hâkim ve 

savcılar, birinci sınıfa ayrılmıĢ hâkim ve 

savcılar ve diğer hâkim ve savcılara 15.000 

gösterge rakamının memur aylıklarına 

uygulanan katsayı ile çarpımı sonucu 

bulunacak miktarda aylık ek tazminat 

ödenir. Bu Kanuna tabi olan hâkim ve 

savcılardan Anayasa Mahkemesinde görev 

yapanlara ödenen aylık ek ödenek ve 

UyuĢmazlık Mahkemesinde görev 

yapanlara ödenen ödenek ile bu fıkrada 

belirlenen ek tazminattan yalnızca biri ve 

yüksek olanı ödenir. 

 

Bu maddeye göre yapılacak ödemeler 

hakkında aylıklara ilişkin hükümler uygulanır 

ve damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve 

kesintiye tâbi tutulmaz. 

 

Yargı ödeneği, her ne şekilde olursa olsun 

başka bir ödemenin hesaplanmasında dikkate 

alınmaz. 

 
 Silah Edinme: 

MADDE 112/A- Hakim ve savcılar, 

Silah Edinme: 

MADDE 112/A- Hakim ve savcılar, 
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Emniyet Genel Müdürlüğünce, 10/7/1953 

tarihli ve 6136 sayılı AteĢli Silahlar ve 

Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında 

Kanunun ek 8 inci maddesi uyarınca temin 

edilen yerli veya ithal tabancaları, anılan 

maddedeki Ģartlar uyarınca, bedeli 

mukabilinde, zati silah olarak satın 

alabilirler. 

 

Emniyet Genel Müdürlüğünce, 10/7/1953 

tarihli ve 6136 sayılı AteĢli Silahlar ve 

Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında 

Kanunun ek 8 inci maddesi uyarınca temin 

edilen yerli veya ithal tabancaları, anılan 

maddedeki Ģartlar uyarınca, bedeli 

mukabilinde, zati silah olarak satın 

alabilirler. 

 
 Mesleki kimlik kartı: 

MADDE 112/B- Hakim ve savcılar ile 

yüksek yargı organı mensuplarına verilen 

mesleki kimlik kartı, tüm resmi ve özel 

kuruluĢlarca resmi kimlik olarak kabul 

edilir. 

 

Mesleki kimlik kartı: 

MADDE 112/B- Hakim ve savcılar ile 

yüksek yargı organı mensuplarına verilen 

mesleki kimlik kartı, tüm resmi ve özel 

kuruluĢların iĢ ve iĢlemlerinde resmi kimlik 

hükmündedir. 

 
 GEÇĠCĠ MADDE 19- Adli yargı hâkim ve 

Cumhuriyet savcıları ile idari yargı hâkim 

ve savcıları hakkında 14/2/2005 tarihinden 

1/9/2013 tarihine kadar iĢlenmiĢ fiillerden 

dolayı verilmiĢ olan uyarma, aylıktan 

kesme, kınama ve kademe ilerlemesini 

durdurma cezaları bütün sonuçları ile 

affedilmiĢtir.  

 

Af kapsamına giren disiplin cezalarının 

verilmesini gerektiren fiillerden dolayı, 

ilgililer hakkında disiplin inceleme, 

soruĢturma ve kovuĢturması yapılmaz; 

devam etmekte olan disiplin inceleme, 

soruĢturma ve kovuĢturmaları iĢlemden 

kaldırılır; kesinleĢmiĢ olan disiplin cezaları 

GEÇĠCĠ MADDE 19- Adli yargı hâkim ve 

Cumhuriyet savcıları ile idari yargı hâkim 

ve savcıları hakkında 14/2/2005 tarihinden 

1/9/2013 tarihine kadar iĢlenmiĢ fiillerden 

dolayı verilmiĢ olan uyarma ve aylıktan 

kesme cezaları bütün sonuçları ile 

affedilmiĢtir. 

 

 

Af kapsamına giren disiplin cezalarının 

verilmesini gerektiren fiillerden dolayı, 

ilgililer hakkında disiplin inceleme, 

soruĢturma ve kovuĢturması yapılmaz; 

devam etmekte olan disiplin inceleme, 

soruĢturma ve kovuĢturmaları iĢlemden 

kaldırılır; kesinleĢmiĢ olan disiplin cezaları 
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uygulanmaz.  

 

14/2/2005 tarihinden 1/9/2013 tarihine 

kadar iĢlenen ve Kanunun 67 nci maddesi 

ile (e) ve (f) bentleri hariç 68 inci maddesi 

uyarınca verilip kesinleĢmiĢ bulunan 

disiplin cezaları, hakkında ceza tertip 

olunanın, bu Kanunun yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren altmıĢ gün içinde 

baĢvurusu üzerine Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulu Genel Kurulunca incelenir.  

 

 

 

 

 

Yapılan inceleme sonunda Genel Kurul, 

baĢvurunun reddine karar verebileceği gibi 

önceki kararın kaldırılmasına veya eyleme 

uyan alt bir disiplin cezasına karar 

verebilir. Genel Kurul tarafından verilen 

bu kararlara karĢı, BaĢkan veya hakkında 

ceza tertip olunan, tebliğ tarihinden 

itibaren on gün içinde, Genel Kuruldan 

yeniden inceleme talebinde bulunabilir. 

Yeniden inceleme talebi üzerine verilen 

kararlar kesindir. 

 

Disiplin cezaları affedilenlerin sicil 

dosyalarındaki bu disiplin cezalarına dair 

kayıtlar, ilgililerin müracaatı aranmaksızın 

hükümsüz kalır ve dosyalarından çıkarılır.  

uygulanmaz.  

 

14/2/2005 tarihinden 1/9/2013 tarihine 

kadar iĢlenmiĢ fiillerden dolayı Kanunun 65 

inci maddesi, 66 ncı maddesi, 67 nci 

maddesi ve (e) ve (f) bentleri hariç 68 inci 

maddesi uyarınca verilip kesinleĢmiĢ 

bulunan disiplin cezaları ile Kanunun 69 

uncu maddesinin ikinci fıkrasının son 

cümlesi ve üçüncü fıkrası uyarınca verilmiĢ 

cezalar, hakkında ceza tertip olunanın, bu 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren altmıĢ gün içinde baĢvurusu 

üzerine Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulu Genel Kurulunca incelenir. 

 

Yapılan inceleme sonunda Genel Kurul, 

baĢvurunun reddine karar verebileceği gibi 

önceki kararın kaldırılmasına veya eyleme 

uyan alt bir disiplin cezasına karar 

verebilir. Genel Kurul tarafından verilen 

bu kararlara karĢı, BaĢkan veya hakkında 

ceza tertip olunan, tebliğ tarihinden 

itibaren on gün içinde, Genel Kuruldan 

yeniden inceleme talebinde bulunabilir. 

Yeniden inceleme talebi üzerine verilen 

kararlar kesindir. 

 

Disiplin cezaları affedilenlerin sicil 

dosyalarındaki bu disiplin cezalarına dair 

kayıtlar, ilgililerin müracaatı aranmaksızın 

hükümsüz kalır ve dosyalarından çıkarılır.  
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Disiplin cezalarının affı, ilgililere geçmiĢ 

süreler için özlük hakları ve parasal yönden 

herhangi bir talep hakkı vermez. 

 

Disiplin cezalarının affı, ilgililere geçmiĢ 

süreler için özlük hakları ve parasal yönden 

herhangi bir talep hakkı vermez. 

2992 SAYILI ADALET BAKANLIĞI TEġKĠLAT KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

TeĢkilat: 

Madde 3 – Adalet Bakanlığı teşkilatı, merkez 

ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşlardan 

meydana gelir.  

 

TeĢkilat: 

Madde 3 – Adalet Bakanlığı teşkilatı, merkez, 

taşra ve yurt dıĢı teşkilatı ile bağlı 

kuruluşlardan meydana gelir.  

TeĢkilat: 

Madde 3 – Adalet Bakanlığı teşkilatı, merkez, 

taşra ve yurt dıĢı teşkilatı ile bağlı 

kuruluşlardan meydana gelir.  

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

TaĢra TeĢkilatı ve Bağlı KuruluĢlar 

 

 

TaĢra TeĢkilatı: 

Madde 25 – Bakanlık özel kanunlara uygun 

olarak taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

TaĢra ve Yurt DıĢı TeĢkilatı ile Bağlı 

KuruluĢlar 

 

TaĢra TeĢkilatı: 

Madde 25 – Bakanlık özel kanunlara uygun 

olarak taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

 

ÜÇÜNCÜ KISIM 

TaĢra ve Yurt DıĢı TeĢkilatı ile Bağlı 

KuruluĢlar 

 

TaĢra TeĢkilatı: 

Madde 25 – Bakanlık özel kanunlara uygun 

olarak taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

 

 Yurt DıĢı TeĢkilatı  

MADDE 25/A– Bakanlık, 13/12/1983 tarihli 

ve 189 sayılı Kamu Kurum ve 

KuruluĢlarının YurtdıĢı TeĢkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname esaslarına 

uygun olarak yurt dıĢı teĢkilatı kurmaya 

yetkilidir. 

 

 Yurt dıĢı teĢkilatında yer alan Adalet 

MüĢavirliği kadrolarına, hâkimlik ve 

Yurt DıĢı TeĢkilatı  

MADDE 25/A– Bakanlık, 13/12/1983 tarihli 

ve 189 sayılı Kamu Kurum ve 

KuruluĢlarının YurtdıĢı TeĢkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname esaslarına 

uygun olarak yurt dıĢı teĢkilatı kurmaya 

yetkilidir. 

 

 Yurt dıĢı teĢkilatında yer alan Adalet 

MüĢavirliği kadrolarına, hâkimlik ve 
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savcılık mesleğinde fiilen en az beĢ yıl görev 

yapmıĢ ve üstün baĢarısı ile yurt dıĢı 

hizmetlerinde yararlı olacağı anlaĢılmıĢ 

bulunanlar arasından atama yapılır. 

 

Misyon Ģefleri; adalet müĢavirlerinin sicil 

amiri değildir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Yurt dıĢı sürekli görev süresi üç yıldır. Bu 

süre hizmetin gerektirdiği hâllerde Bakanın 

onayıyla bir yıla kadar uzatılabilir. Görev 

süresi sona erenler tekrar atanabilir.  

 

Türkiye’deki veya Yükseköğretim Kurulu 

tarafından denkliği kabul edilen yurt 

dıĢındaki üniversitelerin lisans düzeyinde 

eğitimini baĢarıyla bitirenlerden ilgili ülke 

vatandaĢlığına sahip olanlar ile süresiz 

oturma ve çalıĢma izni bulunanlar, 

Bakanlıkça mahallînden sözleĢmeli statüde 

istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili ülkede 

sürekli görevle bulunan ve 9 uncu derecenin 

1 inci kademesinden aylık alan bekar 

meslek memuruna ödenmekte olan yurt dıĢı 

aylığının yüzde seksenini geçmemek üzere 

savcılık mesleğinde fiilen en az beĢ yıl görev 

yapmıĢ ve üstün baĢarısı ile yurt dıĢı 

hizmetlerinde yararlı olacağı anlaĢılmıĢ 

bulunanlar arasından atama yapılır. 

 

Yurt dıĢı teĢkilatına atanan adalet 

müĢavirlerinin bu görevde geçirdikleri 

süreler hakimlik ve savcılık mesleğinde 

geçmiĢ sayılır ve ilgilinin kademe ve derece 

ilerlemesinde dikkate alınır. Adalet 

müĢavirleri hakkındaki siciller, 2802 sayılı 

Hakimler ve Savcılar Kanunu hükümleri 

uyarınca Adalet Bakanlığı MüsteĢarı 

tarafından verilir. 

 

Yurt dıĢı sürekli görev süresi üç yıldır. Bu 

süre hizmetin gerektirdiği hâllerde Bakanın 

onayıyla bir yıla kadar uzatılabilir. Görev 

süresi sona erenler tekrar atanabilir.  

 

Adalet Bakanlığı yurt dıĢı kadrolarına 

atanan hakim ve savcılara, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu kapsamında sürekli 

görevle yurt dıĢı kadrolarında bulunanlara 

yapılan ödemeler, aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde ödenir. 
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Maliye Bakanlığı tarafından tespit edilecek 

tutarda ödeme yapılır. Bu kapsamda 

istihdam edilecek personelin sayısı, 

nitelikleri, seçim usul ve esasları, görev 

yerleri ve süreleri, izinleri, görevlerinin 

sona erdirilmesi ve verilecek iĢ sonu 

tazminatı ile bu fıkranın uygulanmasına 

iliĢkin diğer usul ve esaslar Adalet 

Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı tarafından 

müĢtereken belirlenir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adalet müĢavirlerinin görev, yetki ve 

sorumlulukları ile diğer hususlar DıĢiĢleri 

Bakanlığının görüĢü alınarak Bakanlıkça 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

 

 GEÇĠCĠ MADDE 9- 2802 sayılı Hakimler 

ve Savcılar Kanununun 50 nci maddesi 

uyarınca dıĢ temsilciliklerde 

görevlendirilmiĢ olup halen bu görevde 

bulunanlar, bu kanunla düzenlenen adalet 

müĢavirliği kadrolarına atanmıĢ sayılır. 

 

GEÇĠCĠ MADDE 9- Bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihte 2802 sayılı 

Hakimler ve Savcılar Kanununun 50 nci 

maddesi kapsamında dıĢ temsilciliklerde 

adalet müĢaviri olarak görevli olanlardan, 

görev yaptıkları temsilcilikte ilgili mevzuatı 

uyarınca Adalet Bakanlığı yurt dıĢı teĢkilatı 

kurulduğu tarih itibariyle görevde 

bulunanlar; bu teĢkilatların kurulduğu 

tarihte görevli bulundukları temsilcilik için 

tahsis edilmiĢ olan adalet müĢaviri 

kadrolarına atanmıĢ sayılır. 

4954 SAYILI TÜRKĠYE ADALET AKADEMĠSĠ KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 
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Öğretim elemanları 

Madde 22 - a) Akademide yüksek öğretim 

kurumlarıyla işbirliği yapılarak, 4.11.1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 38 inci maddesi hükümlerine göre 

geçici olarak öğretim elemanı 

görevlendirilebilir. Bunlar hakkında bu Kanun 

ile Yükseköğretim Kanunu hükümleri 

uygulanır. 

 

Akademide, 2547 sayılı Kanunun 34 üncü ve 

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanununun 16 ncı 

maddeleri hükümlerine göre sözleşmeli olarak 

yabancı uyruklu öğretim elemanları 

çalıştırılabilir. 

 

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler 

dışında, Başkanın talebi üzerine yetkili kurul 

ve organlarınca uygun görülen yeteri kadar 

Yargıtay, Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî 

Yüksek İdare Mahkemesi üyesi, (…) adlî, 

idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, 

avukatlar, noterler ile alanında uzman kişiler 

ders vermekle görevlendirilebilirler. (Ek 

cümleler:15/2/2014-6524/15 md.) Yargıtay, 

Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî Yüksek 

İdare Mahkemesi üyesi ile askerî yargı hâkim 

ve savcıları ve noterler yönünden yetkili 

kurulların belirlenmesinde 23 üncü maddenin 

ikinci fıkrası esas alınır. Adli ve idari yargı 

hâkim ve savcılarının muvafakatleri alınarak 

Öğretim elemanları 

Madde 22 - a) Akademide yüksek öğretim 

kurumlarıyla işbirliği yapılarak, 4.11.1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 38 inci maddesi hükümlerine göre 

geçici olarak öğretim elemanı 

görevlendirilebilir. Bunlar hakkında bu Kanun 

ile Yükseköğretim Kanunu hükümleri 

uygulanır. 

 

Akademide, 2547 sayılı Kanunun 34 üncü ve 

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanununun 16 ncı 

maddeleri hükümlerine göre sözleşmeli olarak 

yabancı uyruklu öğretim elemanları 

çalıştırılabilir. 

 

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler 

dışında, Başkanın talebi üzerine yetkili kurul 

ve organlarınca uygun görülen yeteri kadar 

Yargıtay, Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî 

Yüksek İdare Mahkemesi üyesi, (…) adlî, 

idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, 

avukatlar, noterler ile alanında uzman kişiler 

ders vermekle görevlendirilebilirler. (Ek 

cümleler:15/2/2014-6524/15 md.) Yargıtay, 

Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî Yüksek 

İdare Mahkemesi üyesi ile askerî yargı hâkim 

ve savcıları ve noterler yönünden yetkili 

kurulların belirlenmesinde 23 üncü maddenin 

ikinci fıkrası esas alınır. Adli ve idari yargı 

hâkim ve savcılarının muvafakatleri alınarak 

Öğretim elemanları 

Madde 22 - a) Akademide yüksek öğretim 

kurumlarıyla işbirliği yapılarak, 4.11.1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 38 inci maddesi hükümlerine göre 

geçici olarak öğretim elemanı 

görevlendirilebilir. Bunlar hakkında bu Kanun 

ile Yükseköğretim Kanunu hükümleri 

uygulanır. 

 

Akademide, 2547 sayılı Kanunun 34 üncü ve 

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanununun 16 ncı 

maddeleri hükümlerine göre sözleşmeli olarak 

yabancı uyruklu öğretim elemanları 

çalıştırılabilir. 

 

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler 

dışında, Başkanın talebi üzerine yetkili kurul 

ve organlarınca uygun görülen yeteri kadar 

Yargıtay, Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî 

Yüksek İdare Mahkemesi üyesi, (…) adlî, 

idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, 

avukatlar, noterler ile alanında uzman kişiler 

ders vermekle görevlendirilebilirler. (Ek 

cümleler:15/2/2014-6524/15 md.) Yargıtay, 

Danıştay, Askerî Yargıtay ve Askerî Yüksek 

İdare Mahkemesi üyesi ile askerî yargı hâkim 

ve savcıları ve noterler yönünden yetkili 

kurulların belirlenmesinde 23 üncü maddenin 

ikinci fıkrası esas alınır. Adli ve idari yargı 

hâkim ve savcılarının muvafakatleri alınarak 
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görevlendirilmeleri Başkanın talebi üzerine 

Bakan tarafından yapılır. Adli, idari ve askerî 

yargı hâkim ve savcıları, avukatlar, noterler ve 

alanında uzman kişilerin görevlendirilmeleri 

için meslekte fiilen on yılını tamamlamış 

olmaları şartı aranır. Bunlara 38 inci madde 

hükümlerine göre ders ücreti ödenir. 

 

görevlendirilmeleri Başkanın talebi üzerine 

Bakan tarafından yapılır. Adli, idari ve askerî 

yargı hâkim ve savcıları, avukatlar, noterler ve 

alanında uzman kişilerin görevlendirilmeleri 

için meslekte fiilen on yılını tamamlamış 

olmaları şartı aranır. Bunlara 38 inci madde 

hükümlerine göre ders ücreti ödenir. Bu 

bende göre görevlendirilenler, ders 

verdikleri günlerde izinli sayılırlar. 

 

görevlendirilmeleri Başkanın talebi üzerine 

Bakan tarafından yapılır. Adli, idari ve askerî 

yargı hâkim ve savcıları, avukatlar, noterler ve 

alanında uzman kişilerin görevlendirilmeleri 

için meslekte fiilen on yılını tamamlamış 

olmaları şartı aranır. Bunlara 38 inci madde 

hükümlerine göre ders ücreti ödenir. Bu 

bende göre görevlendirilenler, ders 

verdikleri günlerde izinli sayılırlar. 

 

  GEÇĠCĠ MADDE 13- Hakim ve savcı 

adaylarına verilen meslek öncesi eğitim 

sonunda yapılan yazılı sınavlarda baĢarı 

gösteremediği için genel idare hizmetleri 

sınıfında bir kadroya atanan veya 

adaylığına son verilenler, bu Kanunun 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay 

içinde, yeni bir yazılı sınava alınmaları 

talebiyle, Türkiye Adalet Akademisine 

baĢvurabilirler. BaĢvuru süresinin sona 

erdiği tarihten itibaren bir ay içinde 

ilgililer, Türkiye Adalet Akademisi 

tarafından Kanunun 28 inci maddesi 

uyarınca yapılacak yazılı sınava alınırlar. 

 

 

5237 SAYILI TÜRK CEZA KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Tehdit Tehdit  TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR 
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Madde 106- (1) Bir başkasını, kendisinin veya 

yakınının hayatına, vücut veya cinsel 

dokunulmazlığına yönelik bir saldırı 

gerçekleştireceğinden bahisle tehdit eden 

kiĢi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile 

cezalandırılır. Malvarlığı itibarıyla büyük bir 

zarara uğratacağından veya sair bir kötülük 

edeceğinden bahisle tehditte ise, mağdurun 

şikayeti üzerine, altı aya kadar hapis veya adlî 

para cezasına hükmolunur. 

 

(2) Tehdidin; 

a) Silahla, 

b) Kişinin kendisini tanınmayacak bir hale 

koyması suretiyle, imzasız mektupla veya özel 

işaretlerle, 

c) Birden fazla kişi tarafından birlikte, 

d) Var olan veya var sayılan suç örgütlerinin 

oluşturdukları korkutucu güçten 

yararlanılarak, 

 

 

 

 

 

 

İşlenmesi halinde, fail hakkında iki yıldan beş 

yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

(3) Tehdit amacıyla kasten öldürme, kasten 

yaralama veya malvarlığına zarar verme 

suçunun işlenmesi halinde, ayrıca bu suçlardan 

dolayı ceza verilir. 

Madde 106- (1) Bir başkasını, kendisinin veya 

yakınının hayatına, hürriyetine, vücut veya 

cinsel dokunulmazlığına yönelik bir saldırı 

gerçekleştireceğinden ya da malvarlığı 

itibarıyla büyük bir zarara uğratacağından 

veya sair bir kötülük edeceğinden bahisle 

tehdit eden kiĢi, mağdurun Ģikayeti üzerine, 

altı aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para 

cezası ile cezalandırılır.  

 

 

(2) Tehdidin; 

a) Silahla, 

b) Kişinin kendisini tanınmayacak bir hale 

koyması suretiyle, imzasız mektupla veya özel 

işaretlerle, 

c) Birden fazla kişi tarafından birlikte, 

d) Var olan veya var sayılan suç örgütlerinin 

oluşturdukları korkutucu güçten 

yararlanılarak, 

 

e) KiĢinin yerine getirdiği kamu görevi 

nedeniyle, 

f) Kamu görevlisinin sahip bulunduğu 

nüfuz kötüye kullanılmak suretiyle, 

 

İşlenmesi halinde, fail hakkında iki yıldan beş 

yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

(3) Tehdit amacıyla kasten öldürme, kasten 

yaralama veya malvarlığına zarar verme 

suçunun işlenmesi halinde, ayrıca bu suçlardan 

dolayı ceza verilir. 
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5235 SAYILI ADLĠ YARGI ĠLK DERECE MAHKEMELERĠ ĠLE BÖLGE ADLĠYE MAHKEMELERĠNĠN KURULUġ GÖREV VE 

YETKĠLERĠ HAKKINDA KANUN 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Ceza mahkemelerinin kuruluĢu  

 

Madde 9- Ceza mahkemeleri, her il merkezi 

ile bölgelerin coğrafî durumları ve iş 

yoğunluğu göz önünde tutularak belirlenen 

ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun olumlu görüşü alınarak Adalet 

Bakanlığınca kurulur. 

  

Asliye ceza mahkemeleri tek hâkimlidir.  

 

Ağır ceza mahkemesinde bir başkan ile yeteri 

kadar üye bulunur. Bu mahkeme bir başkan ve 

iki üye ile toplanır. 

  

Özel kanunlarla kurulan diğer ceza 

mahkemelerinin kuruluşuna ilişkin hükümler 

saklıdır.  

 

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde ceza 

mahkemelerinin birden fazla dairesi 

oluşturulabilir. Bu daireler numaralandırılır.  

 

 

 

 

Ceza mahkemelerinin kuruluĢu  

 

Madde 9- Ceza mahkemeleri, her il merkezi 

ile bölgelerin coğrafî durumları ve iş 

yoğunluğu göz önünde tutularak belirlenen 

ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun olumlu görüşü alınarak Adalet 

Bakanlığınca kurulur. 

  

Asliye ceza mahkemeleri tek hâkimlidir.  

 

Ağır ceza mahkemesinde bir başkan ile yeteri 

kadar üye bulunur. Bu mahkeme bir başkan ve 

iki üye ile toplanır.  

 

Özel kanunlarla kurulan diğer ceza 

mahkemelerinin kuruluşuna ilişkin hükümler 

saklıdır.  

 

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde ceza 

mahkemelerinin birden fazla dairesi 

oluşturulabilir. Bu daireler numaralandırılır. 

Özel kanunlarda baĢkaca hüküm 

bulunmadığı takdirde ihtisaslaĢmanın 

sağlanması amacıyla, gelen iĢlerin 

yoğunluğu ve niteliği dikkate alınarak, 

Ceza mahkemelerinin kuruluĢu  

 

Madde 9- Ceza mahkemeleri, her il merkezi 

ile bölgelerin coğrafî durumları ve iş 

yoğunluğu göz önünde tutularak belirlenen 

ilçelerde Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulunun olumlu görüşü alınarak Adalet 

Bakanlığınca kurulur. 

  

Asliye ceza mahkemeleri tek hâkimlidir.  

 

Ağır ceza mahkemesinde bir başkan ile yeteri 

kadar üye bulunur. Bu mahkeme bir başkan ve 

iki üye ile toplanır.  

 

Özel kanunlarla kurulan diğer ceza 

mahkemelerinin kuruluşuna ilişkin hükümler 

saklıdır.  

 

İş durumunun gerekli kıldığı yerlerde ceza 

mahkemelerinin birden fazla dairesi 

oluşturulabilir. Bu daireler numaralandırılır. 

Özel kanunlarda baĢkaca hüküm 

bulunmadığı takdirde ihtisaslaĢmanın 

sağlanması amacıyla, gelen iĢlerin 

yoğunluğu ve niteliği dikkate alınarak, 
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Ceza mahkemeleri bulundukları il veya ilçenin 

adı ile anılır. 

daireler arasındaki iĢ dağılımı, Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulu tarafından 

belirlenebilir. Bu kararlar, Resmî 

Gazete’de yayımlanır. Daireler, tevzi edilen 

davalara bakmakla yükümlüdür. Hakimler 

ve Savcılar Yüksek Kurulunca iĢ 

dağılımının yapıldığı tarih itibarıyla 

görülmekte olan davalarda daireler, iĢ 

bölümü gerekçesiyle dosyaları diğer bir 

daireye gönderemez.  

 

Ceza mahkemeleri bulundukları il veya ilçenin 

adı ile anılır. 

 

daireler arasındaki iĢ dağılımı, Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulu tarafından 

belirlenebilir. Bu kararlar, Resmî 

Gazete’de yayımlanır. Daireler, tevzi edilen 

davalara bakmakla yükümlüdür. Hakimler 

ve Savcılar Yüksek Kurulunca iĢ 

dağılımının yapıldığı tarih itibarıyla 

görülmekte olan davalarda daireler, iĢ 

bölümü gerekçesiyle dosyaları diğer bir 

daireye gönderemez.  

 

Ceza mahkemeleri bulundukları il veya ilçenin 

adı ile anılır. 

 

5271 SAYILI CEZA MUHAKEMESĠ KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

ġüpheli veya sanıkla ilgili arama  

MADDE 116 – (1) Yakalanabileceği veya suç 

delillerinin elde edilebileceği hususunda 

somut delillere dayalı kuvvetli şüphe varsa; 

şüphelinin veya sanığın üstü, eşyası, konutu, 

işyeri veya ona ait diğer yerler aranabilir. 
 

ġüpheli veya sanıkla ilgili arama  

MADDE 116 – (1) Yakalanabileceği veya suç 

delillerinin elde edilebileceği hususunda 

makul şüphe varsa; şüphelinin veya sanığın 

üstü, eşyası, konutu, işyeri veya ona ait diğer 

yerler aranabilir. 
 

ġüpheli veya sanıkla ilgili arama  

MADDE 116 – (1) Yakalanabileceği veya suç 

delillerinin elde edilebileceği hususunda 

makul şüphe varsa; şüphelinin veya sanığın 

üstü, eşyası, konutu, işyeri veya ona ait diğer 

yerler aranabilir. 
 

TaĢınmazlara, hak ve alacaklara elkoyma  

MADDE 128 – (1) Soruşturma veya 

kovuşturma konusu suçun işlendiğine ve bu 

suçlardan elde edildiğine dair somut delillere 

dayanan kuvvetli şüphe sebebi bulunan 

hallerde, şüpheli veya sanığa ait;  

TaĢınmazlara, hak ve alacaklara elkoyma  

MADDE 128 – (1) Soruşturma veya 

kovuşturma konusu suçun işlendiğine ve bu 

suçlardan elde edildiğine dair somut delillere 

dayanan kuvvetli şüphe sebebi bulunan 

hallerde, şüpheli veya sanığa ait;  

TaĢınmazlara, hak ve alacaklara elkoyma  

MADDE 128 – (1) Soruşturma veya 

kovuşturma konusu suçun işlendiğine ve bu 

suçlardan elde edildiğine dair somut delillere 

dayanan kuvvetli şüphe sebebi bulunan 

hallerde, şüpheli veya sanığa ait;  
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a) Taşınmazlara, 

b) Kara, deniz veya hava ulaşım araçlarına,  

c) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba, 

d) Gerçek veya tüzel kişiler nezdindeki her 

türlü hak ve alacaklara,  

e) Kıymetli evraka,  

f) Ortağı bulunduğu şirketteki ortaklık 

paylarına,  

g) Kiralık kasa mevcutlarına,   

h) Diğer malvarlığı değerlerine, 

Elkonulabilir. Somut olarak belirlenen Bu 

taşınmaz, hak, alacak ve diğer malvarlığı 

değerlerinin şüpheli veya sanıktan başka bir 

kişinin zilyetliğinde bulunması halinde dahi, 

elkoyma işlemi yapılabilir. (Ek cümle: 

21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu madde 

kapsamında elkoyma kararı alınabilmesi için 

ilgisine göre Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, 

Mali Suçları Araştırma Kurulu, Hazine 

Müsteşarlığı ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumundan, suçtan 

elde edilen değere ilişkin rapor alınır. Bu rapor 

en geç üç ay içinde hazırlanır. Özel sebepler 

zorunlu kıldığında bu süre talep üzerine iki ay 

daha uzatılabilir. 

(2) Birinci fıkra hükmü;  

a) Türk Ceza Kanununda tanımlanan; 

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar (madde 

76, 77, 78),  

2. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

a) Taşınmazlara, 

b) Kara, deniz veya hava ulaşım araçlarına,  

c) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba, 

d) Gerçek veya tüzel kişiler nezdindeki her 

türlü hak ve alacaklara,  

e) Kıymetli evraka,  

f) Ortağı bulunduğu şirketteki ortaklık 

paylarına,  

g) Kiralık kasa mevcutlarına,   

h) Diğer malvarlığı değerlerine, 

Elkonulabilir. Somut olarak belirlenen Bu 

taşınmaz, hak, alacak ve diğer malvarlığı 

değerlerinin şüpheli veya sanıktan başka bir 

kişinin zilyetliğinde bulunması halinde dahi, 

elkoyma işlemi yapılabilir. (Ek cümle: 

21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu madde 

kapsamında elkoyma kararı alınabilmesi için 

ilgisine göre Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, 

Mali Suçları Araştırma Kurulu, Hazine 

Müsteşarlığı ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumundan, suçtan 

elde edilen değere ilişkin rapor alınır. Bu rapor 

en geç üç ay içinde hazırlanır. Özel sebepler 

zorunlu kıldığında bu süre talep üzerine iki ay 

daha uzatılabilir. 

(2) Birinci fıkra hükmü;  

a) Türk Ceza Kanununda tanımlanan; 

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar (madde 

76, 77, 78),  

2. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

a) Taşınmazlara, 

b) Kara, deniz veya hava ulaşım araçlarına,  

c) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba, 

d) Gerçek veya tüzel kişiler nezdindeki her 

türlü hak ve alacaklara,  

e) Kıymetli evraka,  

f) Ortağı bulunduğu şirketteki ortaklık 

paylarına,  

g) Kiralık kasa mevcutlarına,   

h) Diğer malvarlığı değerlerine, 

Elkonulabilir. Somut olarak belirlenen Bu 

taşınmaz, hak, alacak ve diğer malvarlığı 

değerlerinin şüpheli veya sanıktan başka bir 

kişinin zilyetliğinde bulunması halinde dahi, 

elkoyma işlemi yapılabilir. (Ek cümle: 

21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu madde 

kapsamında elkoyma kararı alınabilmesi için 

ilgisine göre Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasası Kurulu, 

Mali Suçları Araştırma Kurulu, Hazine 

Müsteşarlığı ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 

Denetim Standartları Kurumundan, suçtan 

elde edilen değere ilişkin rapor alınır. Bu rapor 

en geç üç ay içinde hazırlanır. Özel sebepler 

zorunlu kıldığında bu süre talep üzerine iki ay 

daha uzatılabilir. 

(2) Birinci fıkra hükmü;  

a) Türk Ceza Kanununda tanımlanan; 

1. Soykırım ve insanlığa karşı suçlar (madde 

76, 77, 78),  

2. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 
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(madde 79, 80), 

3. Hırsızlık (madde 141, 142),  

4. Yağma (madde 148, 149),  

5. Güveni kötüye kullanma (madde 155), 

6. Dolandırıcılık (madde 157, 158),  

7. Hileli iflas (madde 161),  

8. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

9. Parada sahtecilik (madde 197), 

10. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/10 md.)   

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

12. Edimin ifasına fesat karıştırma (madde 

236),  

13. Zimmet (madde 247),  

14. İrtikap (madde 250) 

15. Rüşvet (madde 252),  

16. Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar (madde 

302, 303, 304, 305, 306, 307, 308),  

17. Silahlı örgüt (madde 314) veya bu 

örgütlere silah sağlama (madde 315) 

suçları, 

18. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları, 

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 

ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar, 

(madde 79, 80), 

3. Hırsızlık (madde 141, 142),  

4. Yağma (madde 148, 149),  

5. Güveni kötüye kullanma (madde 155), 

6. Dolandırıcılık (madde 157, 158),  

7. Hileli iflas (madde 161),  

8. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

9. Parada sahtecilik (madde 197), 

10. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/10 md.)   

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

12. Edimin ifasına fesat karıştırma (madde 

236),  

13. Zimmet (madde 247),  

14. İrtikap (madde 250) 

15. Rüşvet (madde 252),  

16. Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar (madde 

302, 303, 304, 305, 306, 307, 308),  

17. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),  

18. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları, 

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 

ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar, 

(madde 79, 80), 

3. Hırsızlık (madde 141, 142),  

4. Yağma (madde 148, 149),  

5. Güveni kötüye kullanma (madde 155), 

6. Dolandırıcılık (madde 157, 158),  

7. Hileli iflas (madde 161),  

8. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

9. Parada sahtecilik (madde 197), 

10. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/10 md.)   

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

12. Edimin ifasına fesat karıştırma (madde 

236),  

13. Zimmet (madde 247),  

14. İrtikap (madde 250) 

15. Rüşvet (madde 252),  

16. Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar (madde 

302, 303, 304, 305, 306, 307, 308),  

17. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),  

18. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları, 

c) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) 

ve (4) numaralı fıkralarında tanımlanan 

zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar, 
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e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar, 

Hakkında uygulanır.  

(3) Taşınmaza elkonulması kararı, tapu 

kütüğüne şerh verilmek suretiyle icra edilir.  

(4) Kara, deniz ve hava ulaşım araçları 

hakkında verilen elkoyma kararı, bu araçların 

kayıtlı bulunduğu sicile şerh verilmek 

suretiyle icra olunur.  

(5) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba elkonulması kararı, teknik iletişim 

araçlarıyla ilgili banka veya malî kuruma 

derhâl bildirilerek icra olunur. Söz konusu 

karar, ilgili banka veya malî kuruma ayrıca 

tebliğ edilir. Elkoyma kararı alındıktan sonra, 

hesaplar üzerinde yapılan bu kararı etkisiz 

kılmaya yönelik işlemler geçersizdir.  

(6) Şirketteki ortaklık paylarına elkoyma 

kararı, ilgili şirket yönetimine ve şirketin 

kayıtlı bulunduğu ticaret sicili müdürlüğüne 

teknik iletişim araçlarıyla derhâl bildirilerek 

icra olunur. Söz konusu karar, ilgili şirkete ve 

ticaret sicili müdürlüğüne ayrıca tebliğ edilir.   

(7) Hak ve alacaklara elkoyma kararı, ilgili 

gerçek veya tüzel kişiye teknik iletişim 

araçlarıyla derhâl bildirilerek icra olunur. Söz 

konusu karar, ilgili gerçek veya tüzel kişiye 

ayrıca tebliğ edilir.  

(8) Bu madde hükmüne göre alınan elkoyma 

kararının gereklerine aykırı hareket edilmesi 

halinde, Türk Ceza Kanununun "Muhafaza 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar, 

Hakkında uygulanır.  

(3) Taşınmaza elkonulması kararı, tapu 

kütüğüne şerh verilmek suretiyle icra edilir.  

(4) Kara, deniz ve hava ulaşım araçları 

hakkında verilen elkoyma kararı, bu araçların 

kayıtlı bulunduğu sicile şerh verilmek 

suretiyle icra olunur.  

(5) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba elkonulması kararı, teknik iletişim 

araçlarıyla ilgili banka veya malî kuruma 

derhâl bildirilerek icra olunur. Söz konusu 

karar, ilgili banka veya malî kuruma ayrıca 

tebliğ edilir. Elkoyma kararı alındıktan sonra, 

hesaplar üzerinde yapılan bu kararı etkisiz 

kılmaya yönelik işlemler geçersizdir.  

(6) Şirketteki ortaklık paylarına elkoyma 

kararı, ilgili şirket yönetimine ve şirketin 

kayıtlı bulunduğu ticaret sicili müdürlüğüne 

teknik iletişim araçlarıyla derhâl bildirilerek 

icra olunur. Söz konusu karar, ilgili şirkete ve 

ticaret sicili müdürlüğüne ayrıca tebliğ edilir.   

(7) Hak ve alacaklara elkoyma kararı, ilgili 

gerçek veya tüzel kişiye teknik iletişim 

araçlarıyla derhâl bildirilerek icra olunur. Söz 

konusu karar, ilgili gerçek veya tüzel kişiye 

ayrıca tebliğ edilir.  

(8) Bu madde hükmüne göre alınan elkoyma 

kararının gereklerine aykırı hareket edilmesi 

halinde, Türk Ceza Kanununun "Muhafaza 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar, 

Hakkında uygulanır.  

(3) Taşınmaza elkonulması kararı, tapu 

kütüğüne şerh verilmek suretiyle icra edilir.  

(4) Kara, deniz ve hava ulaşım araçları 

hakkında verilen elkoyma kararı, bu araçların 

kayıtlı bulunduğu sicile şerh verilmek 

suretiyle icra olunur.  

(5) Banka veya diğer malî kurumlardaki her 

türlü hesaba elkonulması kararı, teknik iletişim 

araçlarıyla ilgili banka veya malî kuruma 

derhâl bildirilerek icra olunur. Söz konusu 

karar, ilgili banka veya malî kuruma ayrıca 

tebliğ edilir. Elkoyma kararı alındıktan sonra, 

hesaplar üzerinde yapılan bu kararı etkisiz 

kılmaya yönelik işlemler geçersizdir.  

(6) Şirketteki ortaklık paylarına elkoyma 

kararı, ilgili şirket yönetimine ve şirketin 

kayıtlı bulunduğu ticaret sicili müdürlüğüne 

teknik iletişim araçlarıyla derhâl bildirilerek 

icra olunur. Söz konusu karar, ilgili şirkete ve 

ticaret sicili müdürlüğüne ayrıca tebliğ edilir.   

(7) Hak ve alacaklara elkoyma kararı, ilgili 

gerçek veya tüzel kişiye teknik iletişim 

araçlarıyla derhâl bildirilerek icra olunur. Söz 

konusu karar, ilgili gerçek veya tüzel kişiye 

ayrıca tebliğ edilir.  

(8) Bu madde hükmüne göre alınan elkoyma 

kararının gereklerine aykırı hareket edilmesi 

halinde, Türk Ceza Kanununun "Muhafaza 
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görevini kötüye kullanma" başlıklı 289 uncu 

maddesi hükümleri uygulanır.  

(9) (DeğiĢik: 21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu 

madde hükmüne göre elkoymaya ağır ceza 

mahkemesince oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

görevini kötüye kullanma" başlıklı 289 uncu 

maddesi hükümleri uygulanır.  

(9) (DeğiĢik: 21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu 

madde hükmüne göre elkoymaya ağır ceza 

mahkemesince oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

 

görevini kötüye kullanma" başlıklı 289 uncu 

maddesi hükümleri uygulanır.  

(9) (DeğiĢik: 21/2/2014 – 6526/10 md.) Bu 

madde hükmüne göre elkoymaya ağır ceza 

mahkemesince oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

ĠletiĢimin tespiti, dinlenmesi ve kayda 

alınması 

Madde 135 – (1) (Değişik: 21/2/2014–

6526/12 md.) Bir suç dolayısıyla yapılan 

soruşturma ve kovuşturmada, suç işlendiğine 

ilişkin somut delillere dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin varlığı ve başka suretle delil elde 

edilmesi imkânının bulunmaması durumunda, 

ağır ceza mahkemesi veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararıyla şüpheli veya sanığın 

telekomünikasyon yoluyla iletişimi tespit 

edilebilir, dinlenebilir, kayda alınabilir ve 

sinyal bilgileri değerlendirilebilir. Cumhuriyet 

savcısı kararını derhâl mahkemenin onayına 

sunar ve mahkeme, kararını en geç yirmi dört 

saat içinde verir. Sürenin dolması veya 

mahkeme tarafından aksine karar verilmesi 

hâlinde tedbir Cumhuriyet savcısı tarafından 

derhâl kaldırılır. Bu fıkra uyarınca alınacak 

tedbire ağır ceza mahkemesince oy birliğiyle 

karar verilir. İtiraz üzerine bu tedbire karar 

verilebilmesi için de oy birliği aranır. 
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tarafından aksine karar verilmesi hâlinde 

tedbir Cumhuriyet savcısı tarafından derhâl 

kaldırılır. Bu fıkra uyarınca alınacak tedbire 

ağır ceza mahkemesince oy birliğiyle karar 

verilir. İtiraz üzerine bu tedbire karar 

verilebilmesi için de oy birliği aranır. 
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alınması 

Madde 135 – (1) (Değişik: 21/2/2014–

6526/12 md.) Bir suç dolayısıyla yapılan 

soruşturma ve kovuşturmada, suç işlendiğine 

ilişkin somut delillere dayanan kuvvetli şüphe 

sebeplerinin varlığı ve başka suretle delil elde 

edilmesi imkânının bulunmaması durumunda, 

ağır ceza mahkemesi veya gecikmesinde 

sakınca bulunan hâllerde Cumhuriyet 

savcısının kararıyla şüpheli veya sanığın 

telekomünikasyon yoluyla iletişimi 

dinlenebilir, kayda alınabilir ve sinyal bilgileri 

değerlendirilebilir. Cumhuriyet savcısı kararını 

derhâl mahkemenin onayına sunar ve 

mahkeme, kararını en geç yirmi dört saat 

içinde verir. Sürenin dolması veya mahkeme 

tarafından aksine karar verilmesi hâlinde 

tedbir Cumhuriyet savcısı tarafından derhâl 

kaldırılır. Bu fıkra uyarınca alınacak tedbire 

ağır ceza mahkemesince oy birliğiyle karar 

verilir. İtiraz üzerine bu tedbire karar 

verilebilmesi için de oy birliği aranır. 
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(2) (Ek: 21/2/2014–6526/12 md.) Talepte 

bulunulurken hakkında bu madde uyarınca 

tedbir kararı verilecek hattın veya iletişim 

aracının sahibini ve biliniyorsa kullanıcısını 

gösterir belge veya rapor eklenir. 

(3) Şüpheli veya sanığın tanıklıktan 

çekinebilecek kişilerle arasındaki iletişimi 

kayda alınamaz. Kayda alma gerçekleştikten 

sonra bu durumun anlaşılması hâlinde, alınan 

kayıtlar derhâl yok edilir. 

(4) Birinci fıkra hükmüne göre verilen 

kararda, yüklenen suçun türü, hakkında tedbir 

uygulanacak kişinin kimliği, iletişim aracının 

türü, telefon numarası veya iletişim 

bağlantısını tespite imkân veren kodu, tedbirin 

türü, kapsamı ve süresi belirtilir. Tedbir kararı 

en çok iki ay için verilebilir; bu süre, bir ay 

daha uzatılabilir. (Ek cümle: 25/5/2005 – 

5353/17 md.) Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi halinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her defasında bir 

aydan fazla olmamak ve toplam üç ayı 

geçmemek üzere uzatılmasına karar verebilir. 

 (5) Şüpheli veya sanığın yakalanabilmesi için,  

mobil telefonun yeri, hâkim veya 

gecikmesinde sakınca bulunan hallerde 

Cumhuriyet savcısının kararına istinaden tespit 

edilebilir. Bu hususa ilişkin olarak verilen 

kararda, mobil telefon numarası ve tespit 

işleminin süresi belirtilir. Tespit işlemi en çok 

iki ay için yapılabilir; bu süre, bir ay daha 

(2) (Ek: 21/2/2014–6526/12 md.) Talepte 

bulunulurken hakkında bu madde uyarınca 

tedbir kararı verilecek hattın veya iletişim 

aracının sahibini ve biliniyorsa kullanıcısını 

gösterir belge veya rapor eklenir. 

(3) Şüpheli veya sanığın tanıklıktan 

çekinebilecek kişilerle arasındaki iletişimi 

kayda alınamaz. Kayda alma gerçekleştikten 

sonra bu durumun anlaşılması hâlinde, alınan 

kayıtlar derhâl yok edilir. 

(4) Birinci fıkra hükmüne göre verilen 

kararda, yüklenen suçun türü, hakkında tedbir 

uygulanacak kişinin kimliği, iletişim aracının 

türü, telefon numarası veya iletişim 

bağlantısını tespite imkân veren kodu, tedbirin 

türü, kapsamı ve süresi belirtilir. Tedbir kararı 

en çok iki ay için verilebilir; bu süre, bir ay 

daha uzatılabilir. (Ek cümle: 25/5/2005 – 

5353/17 md.) Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi halinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her defasında bir 

aydan fazla olmamak ve toplam üç ayı 

geçmemek üzere uzatılmasına karar verebilir. 

(5) Şüpheli veya sanığın yakalanabilmesi için,  

mobil telefonun yeri, hâkim veya 

gecikmesinde sakınca bulunan hallerde 

Cumhuriyet savcısının kararına istinaden tespit 

edilebilir. Bu hususa ilişkin olarak verilen 

kararda, mobil telefon numarası ve tespit 

işleminin süresi belirtilir. Tespit işlemi en çok 

iki ay için yapılabilir; bu süre, bir ay daha 

(2) (Ek: 21/2/2014–6526/12 md.) Talepte 

bulunulurken hakkında bu madde uyarınca 

tedbir kararı verilecek hattın veya iletişim 

aracının sahibini ve biliniyorsa kullanıcısını 

gösterir belge veya rapor eklenir. 

(3) Şüpheli veya sanığın tanıklıktan 

çekinebilecek kişilerle arasındaki iletişimi 

kayda alınamaz. Kayda alma gerçekleştikten 

sonra bu durumun anlaşılması hâlinde, alınan 

kayıtlar derhâl yok edilir. 

(4) Birinci fıkra hükmüne göre verilen 

kararda, yüklenen suçun türü, hakkında tedbir 

uygulanacak kişinin kimliği, iletişim aracının 

türü, telefon numarası veya iletişim 

bağlantısını tespite imkân veren kodu, tedbirin 

türü, kapsamı ve süresi belirtilir. Tedbir kararı 

en çok iki ay için verilebilir; bu süre, bir ay 

daha uzatılabilir. (Ek cümle: 25/5/2005 – 

5353/17 md.) Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi halinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her defasında bir 

aydan fazla olmamak ve toplam üç ayı 

geçmemek üzere uzatılmasına karar verebilir. 

(5) Şüpheli veya sanığın yakalanabilmesi için,  

mobil telefonun yeri, hâkim veya 

gecikmesinde sakınca bulunan hallerde 

Cumhuriyet savcısının kararına istinaden tespit 

edilebilir. Bu hususa ilişkin olarak verilen 

kararda, mobil telefon numarası ve tespit 

işleminin süresi belirtilir. Tespit işlemi en çok 

iki ay için yapılabilir; bu süre, bir ay daha 
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uzatılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) Bu madde  hükümlerine göre alınan karar 

ve yapılan işlemler, tedbir süresince gizli 

tutulur.  

(7) Bu madde kapsamında dinleme, kayda 

alma ve sinyal bilgilerinin değerlendirilmesine 

ilişkin hükümler  ancak aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

3. İşkence (madde 94, 95), 

4. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, madde 

102),  

5. Çocukların cinsel istismarı (madde 103), 

6. (Ek: 21/2/2014 – 6526/12 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149),  

uzatılabilir. 

 

 

(6) ġüpheli veya sanığın telekomünikasyon 

yoluyla iletiĢiminin tespiti, soruĢturma 

aĢamasında hâkim, kovuĢturma 

aĢamasında mahkeme kararına istinaden 

yapılır. Kararda, yüklenen suçun türü, 

hakkında tedbir uygulanacak kiĢinin 

kimliği, iletiĢim aracının türü, telefon 

numarası veya iletiĢim bağlantısını tespite 

imkân veren kodu ve tedbirin süresi 

belirtilir.  

 

(7) Bu madde  hükümlerine göre alınan karar 

ve yapılan işlemler, tedbir süresince gizli 

tutulur.  

(8) Bu madde kapsamında dinleme, kayda 

alma ve sinyal bilgilerinin değerlendirilmesine 

ilişkin hükümler  ancak aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 
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5. Çocukların cinsel istismarı (madde 103), 

6. (Ek: 21/2/2014 – 6526/12 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149), 

uzatılabilir. 

 

 

(6) ġüpheli veya sanığın telekomünikasyon 

yoluyla iletiĢiminin tespiti, soruĢturma 

aĢamasında hâkim, kovuĢturma 

aĢamasında mahkeme kararına istinaden 

yapılır. Kararda, yüklenen suçun türü, 

hakkında tedbir uygulanacak kiĢinin 

kimliği, iletiĢim aracının türü, telefon 

numarası veya iletiĢim bağlantısını tespite 

imkân veren kodu ve tedbirin süresi 

belirtilir.  

 

(7) Bu madde  hükümlerine göre alınan karar 

ve yapılan işlemler, tedbir süresince gizli 

tutulur.  

(8) Bu madde kapsamında dinleme, kayda 

alma ve sinyal bilgilerinin değerlendirilmesine 

ilişkin hükümler  ancak aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

3. İşkence (madde 94, 95), 

4. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, madde 

102),  

5. Çocukların cinsel istismarı (madde 103), 

6. (Ek: 21/2/2014 – 6526/12 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149), 
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7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

8. Parada sahtecilik (madde 197), 

9. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/12 md.)  

10. (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Fuhuş 

(madde 227), 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

12. Rüşvet (madde 252),  

13. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

14. Silahlı örgüt (madde 314) veya bu 

örgütlere silah sağlama (madde 315), 

 

 

 

 

 

15. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları. 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Bankalar 

Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) 

numaralı fıkralarında tanımlanan zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

8. Parada sahtecilik (madde 197), 

9. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/12 md.)  

10. (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Fuhuş 

(madde 227), 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235), 

12. Rüşvet (madde 252), 

13. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

14. Devletin Güvenliğine KarĢı Suçlar 

(madde 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308), 

 

15. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),  

 

16. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları. 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Bankalar 

Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) 

numaralı fıkralarında tanımlanan zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

7. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

8. Parada sahtecilik (madde 197), 

9. (Mülga: 21/2/2014 – 6526/12 md.)  

10. (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Fuhuş 

(madde 227), 

11. İhaleye fesat karıştırma (madde 235), 

12. Rüşvet (madde 252), 

13. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

14. Devletin birliğini ve ülke bütünlüğünü 

bozmak (madde 302), 

 

15. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),  

 

16. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337) suçları. 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) (Ek: 25/5/2005 – 5353/17 md.) Bankalar 

Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) 

numaralı fıkralarında tanımlanan zimmet suçu, 

d) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

e) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 
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(8) Bu maddede belirlenen esas ve usuller 

dışında hiç kimse, bir başkasının 

telekomünikasyon yoluyla iletişimini 

dinleyemez ve kayda alamaz. 

  

(9) Bu maddede belirlenen esas ve usuller 

dışında hiç kimse, bir başkasının 

telekomünikasyon yoluyla iletişimini 

dinleyemez ve kayda alamaz. 

 

 

(9) Bu maddede belirlenen esas ve usuller 

dışında hiç kimse, bir başkasının 

telekomünikasyon yoluyla iletişimini 

dinleyemez ve kayda alamaz. 

 

Gizli soruĢturmacı görevlendirilmesi 

Madde 139 – (1) (Değişik: 21/2/2014–

6526/13 md.) Soruşturma konusu suçun 

işlendiği hususunda somut delillere dayanan 

kuvvetli şüphe sebeplerinin bulunması ve 

başka surette delil elde edilememesi hâlinde, 

kamu görevlileri gizli soruşturmacı olarak 

görevlendirilebilir. Bu madde uyarınca 

yapılacak görevlendirmeye ağır ceza 

mahkemesince oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

(2) Soruşturmacının kimliği değiştirilebilir. Bu 

kimlikle hukukî işlemler yapılabilir. Kimliğin 

oluşturulması ve devam ettirilmesi için 

zorunlu olması durumunda gerekli belgeler 

hazırlanabilir, değiştirilebilir ve kullanılabilir. 

  

(3) Soruşturmacı görevlendirilmesine ilişkin 

karar ve diğer belgeler ilgili Cumhuriyet 

Başsavcılığında muhafaza edilir. 

Soruşturmacının kimliği, görevinin sona 

ermesinden sonra da gizli tutulur.  

(4) Soruşturmacı, faaliyetlerini izlemekle 

görevlendirildiği örgüte ilişkin her türlü 

araştırmada bulunmak ve bu örgütün 

Gizli soruĢturmacı görevlendirilmesi 

Madde 139 – (1) (Değişik: 21/2/2014–

6526/13 md.) Soruşturma konusu suçun 

işlendiği hususunda somut delillere dayanan 

kuvvetli şüphe sebeplerinin bulunması ve 

başka surette delil elde edilememesi hâlinde, 

kamu görevlileri gizli soruşturmacı olarak 

görevlendirilebilir. Bu madde uyarınca 

yapılacak görevlendirmeye ağır ceza 

mahkemesince oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

 (2) Soruşturmacının kimliği değiştirilebilir. 

Bu kimlikle hukukî işlemler yapılabilir. 

Kimliğin oluşturulması ve devam ettirilmesi 

için zorunlu olması durumunda gerekli 

belgeler hazırlanabilir, değiştirilebilir ve 

kullanılabilir.  

(3) Soruşturmacı görevlendirilmesine ilişkin 

karar ve diğer belgeler ilgili Cumhuriyet 

Başsavcılığında muhafaza edilir. 

Soruşturmacının kimliği, görevinin sona 

ermesinden sonra da gizli tutulur.  

(4) Soruşturmacı, faaliyetlerini izlemekle 

görevlendirildiği örgüte ilişkin her türlü 

araştırmada bulunmak ve bu örgütün 

 

 

 

 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR 
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faaliyetleri çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili 

delilleri toplamakla yükümlüdür. 

(5) Soruşturmacı, görevini yerine getirirken 

suç işleyemez ve görevlendirildiği örgütün 

işlemekte olduğu suçlardan sorumlu 

tutulamaz. 

(6) Soruşturmacı görevlendirilmesi suretiyle 

elde edilen kişisel bilgiler, görevlendirildiği 

ceza soruşturması ve kovuşturması dışında 

kullanılamaz. (Ek: 21/2/2014–6526/13 md.) 

Suçla bağlantılı olmayan kişisel bilgiler derhâl 

yok edilir. 

(7) Bu madde hükümleri ancak aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

2. Suç işlemek amacıyla örgüt kurma (iki, yedi 

ve sekizinci fıkralar hariç, madde 220), 

3. Silahlı örgüt (madde 314) veya bu 

örgütlere silah sağlama (madde 315). 

 

  

 

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar.  
 

faaliyetleri çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili 

delilleri toplamakla yükümlüdür. 

(5) Soruşturmacı, görevini yerine getirirken 

suç işleyemez ve görevlendirildiği örgütün 

işlemekte olduğu suçlardan sorumlu 

tutulamaz. 

(6) Soruşturmacı görevlendirilmesi suretiyle 

elde edilen kişisel bilgiler, görevlendirildiği 

ceza soruşturması ve kovuşturması dışında 

kullanılamaz. (Ek: 21/2/2014–6526/13 md.) 

Suçla bağlantılı olmayan kişisel bilgiler derhâl 

yok edilir. 

(7) Bu madde hükümleri ancak aşağıda sayılan 

suçlarla ilgili olarak uygulanabilir:  

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

2. Suç işlemek amacıyla örgüt kurma (iki, yedi 

ve sekizinci fıkralar hariç, madde 220), 

3. Devletin Güvenliğine KarĢı Suçlar 

(madde 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308), 

4. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316),  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar.  

 

Teknik araçlarla izleme Teknik araçlarla izleme Teknik araçlarla izleme 
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Madde 140 – (1) Aşağıdaki suçların işlendiği 

hususunda somut delillere dayanan kuvvetli 

şüphe sebepleri bulunması ve başka suretle 

delil elde edilememesi hâlinde, şüpheli veya 

sanığın kamuya açık yerlerdeki faaliyetleri ve 

işyeri teknik araçlarla izlenebilir, ses veya 

görüntü kaydı alınabilir: 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

3. (Ek:21/2/2014–6526/14 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149), 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

5. Parada sahtecilik (madde 197),  

6. (Mülga:21/2/2014–6526/14 md.)   

7. (Ek: 25/5/2005 – 5353/19 md.) Fuhuş 

(madde 227) 

8. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

9. Rüşvet (madde 252),  

10. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

11. Silahlı örgüt (madde 314) veya bu 

örgütlere silah sağlama (madde 315),  

 

 

 

 

 

Madde 140 – (1) Aşağıdaki suçların işlendiği 

hususunda somut delillere dayanan kuvvetli 

şüphe sebepleri bulunması ve başka suretle 

delil elde edilememesi hâlinde, şüpheli veya 

sanığın kamuya açık yerlerdeki faaliyetleri ve 

işyeri teknik araçlarla izlenebilir, ses veya 

görüntü kaydı alınabilir: 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

3. (Ek:21/2/2014–6526/14 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149), 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

5. Parada sahtecilik (madde 197),  

6. (Mülga:21/2/2014–6526/14 md.)   

7. (Ek: 25/5/2005 – 5353/19 md.) Fuhuş 

(madde 227) 

8. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

9. Rüşvet (madde 252),  

10. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

11. Devletin Güvenliğine KarĢı Suçlar 

(madde 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308), 

 

12. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316), 

 

Madde 140 – (1) Aşağıdaki suçların işlendiği 

hususunda somut delillere dayanan kuvvetli 

şüphe sebepleri bulunması ve başka suretle 

delil elde edilememesi hâlinde, şüpheli veya 

sanığın kamuya açık yerlerdeki faaliyetleri ve 

işyeri teknik araçlarla izlenebilir, ses veya 

görüntü kaydı alınabilir: 

a) Türk Ceza Kanununda yer alan;  

1. Göçmen kaçakçılığı ve insan ticareti 

(madde 79, 80),  

2. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

3. (Ek:21/2/2014–6526/14 md.) Nitelikli 

hırsızlık (madde 142) ve yağma (madde 148, 

149), 

4. Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

5. Parada sahtecilik (madde 197),  

6. (Mülga:21/2/2014–6526/14 md.)   

7. (Ek: 25/5/2005 – 5353/19 md.) Fuhuş 

(madde 227) 

8. İhaleye fesat karıştırma (madde 235),  

9. Rüşvet (madde 252),  

10. Suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 

aklama (madde 282),  

 

11. Devletin birliğini ve ülke bütünlüğünü 

bozmak (madde 302), 

 

12. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 311, 

312, 313, 314, 315, 316), 
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12. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337),    

Suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

d) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

(2) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izlemeye ağır ceza mahkemesi 

tarafından oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

(3) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izleme kararı en çok üç haftalık süre 

için verilebilir. Bu süre gerektiğinde bir hafta 

daha uzatılabilir. Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi hâlinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her uzatılmasına 

karar verebilir. 

 (4) Elde edilen deliller defasında bir haftadan 

fazla olmamak ve toplam dört haftayı 

geçmemek üzere, yukarıda sayılan suçlarla 

ilgili soruşturma ve kovuşturma dışında 

kullanılamaz; ceza kovuşturması bakımından 

gerekli olmadığı taktirde Cumhuriyet 

savcısının gözetiminde derhâl yok edilir. 

13. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337),   

Suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

d) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

(2) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izlemeye ağır ceza mahkemesi 

tarafından oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

(3) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izleme kararı en çok üç haftalık süre 

için verilebilir. Bu süre gerektiğinde bir hafta 

daha uzatılabilir. Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi hâlinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her defasında bir 

haftadan fazla olmamak ve toplam dört haftayı 

geçmemek üzere uzatılmasına karar verebilir. 

 (4) Elde edilen deliller, yukarıda sayılan 

suçlarla ilgili soruşturma ve kovuşturma 

dışında kullanılamaz; ceza kovuşturması 

bakımından gerekli olmadığı taktirde 

Cumhuriyet savcısının gözetiminde derhâl yok 

edilir. 

13. Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 

(madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 

336, 337),   

Suçları.  

b) Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

c) Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan ve hapis cezasını gerektiren suçlar. 

d) Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanununun 68 ve 74 üncü maddelerinde 

tanımlanan suçlar. 

(2) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izlemeye ağır ceza mahkemesi 

tarafından oy birliğiyle karar verilir. İtiraz 

üzerine bu tedbire karar verilebilmesi için de 

oy birliği aranır. 

(3) (Değişik:21/2/2014–6526/14 md.) Teknik 

araçlarla izleme kararı en çok üç haftalık süre 

için verilebilir. Bu süre gerektiğinde bir hafta 

daha uzatılabilir. Ancak, örgütün faaliyeti 

çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili olarak 

gerekli görülmesi hâlinde, mahkeme 

yukarıdaki sürelere ek olarak her defasında bir 

haftadan fazla olmamak ve toplam dört haftayı 

geçmemek üzere uzatılmasına karar verebilir. 

 (4) Elde edilen deliller, yukarıda sayılan 

suçlarla ilgili soruşturma ve kovuşturma 

dışında kullanılamaz; ceza kovuşturması 

bakımından gerekli olmadığı taktirde 

Cumhuriyet savcısının gözetiminde derhâl yok 

edilir. 
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(5) Bu madde hükümleri, kişinin konutunda 

uygulanamaz.   

(5) Bu madde hükümleri, kişinin konutunda 

uygulanamaz.   

 

(5) Bu madde hükümleri, kişinin konutunda 

uygulanamaz.  

Müdafiin dosyayı inceleme yetkisi 

Madde 153 – (1) Müdafi, soruşturma 

evresinde dosya içeriğini inceleyebilir ve 

istediği belgelerin bir örneğini harçsız olarak 

alabilir. 

 

(2) (Mülga:21/2/2014–6526/19 md.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdafiin dosyayı inceleme yetkisi 

Madde 153 – (1) Müdafi, soruşturma 

evresinde dosya içeriğini inceleyebilir ve 

istediği belgelerin bir örneğini harçsız olarak 

alabilir. 

 

(2) Müdafiin dosya içeriğini incelemesi veya 

belgelerden örnek alması, soruĢturmanın 

amacını tehlikeye düĢürebilecek ise, 

Cumhuriyet savcısının istemi üzerine, 

hâkim kararıyla bu yetkisi kısıtlanabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdafiin dosyayı inceleme yetkisi 

Madde 153 – (1) Müdafi, soruşturma 

evresinde dosya içeriğini inceleyebilir ve 

istediği belgelerin bir örneğini harçsız olarak 

alabilir. 

 

(2) Müdafiin dosya içeriğini inceleme veya 

belgelerden örnek alma yetkisi, 

soruĢturmanın amacını tehlikeye 

düĢürebilecek ise, Cumhuriyet savcısının 

istemi üzerine, hâkim kararıyla 

kısıtlanabilir. Bu karar ancak aĢağıda 

sayılan suçlara iliĢkin yürütülen 

soruĢturmalarda verilebilir: 

  

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununda yer alan;  

1. Kasten öldürme (madde 81, 82, 83), 

2. Cinsel saldırı (birinci fıkra hariç, madde 

102),  

3. Çocukların cinsel istismarı (madde 103), 

4. UyuĢturucu veya uyarıcı madde imal ve 

ticareti (madde 188), 

5. Suç iĢlemek amacıyla örgüt kurma 

(madde 220), 

6. Devletin Güvenliğine KarĢı Suçlar 

(madde 302, 303, 304, 307, 308),  

7. Anayasal Düzene ve Bu Düzenin 

ĠĢleyiĢine KarĢı Suçlar (madde 309, 310, 
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(3) (Mülga:21/2/2014–6526/19 md.) 

 

 

 

 

 

 

(4) (Mülga:21/2/2014–6526/19 md.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) Yakalanan kiĢinin veya Ģüphelinin 

ifadesini içeren tutanak ile bilirkiĢi 

raporları ve adı geçenlerin hazır 

bulunmaya yetkili oldukları diğer adlî 

iĢlemlere iliĢkin tutanaklar hakkında, ikinci 

fıkra hükmü uygulanmaz. 

 

(4) Müdafi, iddianamenin mahkeme 

tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

dosya içeriğini ve muhafaza altına alınmıĢ 

delilleri inceleyebilir; bütün tutanak ve 

belgelerin örneklerini harçsız olarak 

alabilir. 

 

311, 312, 313, 314, 315, 316), 

8. Devlet Sırlarına KarĢı Suçlar ve 

Casusluk (madde 326, 327, 328, 329, 330, 

331, 333, 334, 335, 336, 337), 

 

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı AteĢli 

Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 

Hakkında Kanunda tanımlanan silah 

kaçakçılığı (madde 12) suçları. 

 

c) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı 

Bankacılık Kanununun 160 ıncı 

maddesinde tanımlanan zimmet suçu. 

 

d) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayılı 

Kaçakçılıkla Mücadele Kanununda 

tanımlanan suçlar. 

 

(3) Yakalanan kiĢinin veya Ģüphelinin 

ifadesini içeren tutanak ile bilirkiĢi 

raporları ve adı geçenlerin hazır 

bulunmaya yetkili oldukları diğer adlî 

iĢlemlere iliĢkin tutanaklar hakkında, ikinci 

fıkra hükmü uygulanmaz. 

 

(4) Müdafi, iddianamenin mahkeme 

tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

dosya içeriğini ve muhafaza altına alınmıĢ 

delilleri inceleyebilir; bütün tutanak ve 

belgelerin örneklerini harçsız olarak 

alabilir. 
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(5) Bu maddenin içerdiği haklardan suçtan 

zarar görenin vekili de yararlanır. 

(5) Bu maddenin içerdiği haklardan suçtan 

zarar görenin vekili de yararlanır. 

 

(5) Bu maddenin içerdiği haklardan suçtan 

zarar görenin vekili de yararlanır. 

 

SoruĢturmada Cumhuriyet savcısının 

hâkim kararı istemi 

Madde 162 – (1) Cumhuriyet savcısı, ancak 

hâkim tarafından yapılabilecek olan bir 

soruşturma işlemine gerek görürse, istemlerini 

bu işlemin yapılacağı yerin sulh ceza hâkimine 

bildirir. Sulh ceza hâkimi istenilen işlem 

hakkında, kanuna uygun olup olmadığını 

inceleyerek karar verir ve gereğini yerine 

getirir. 
 

SoruĢturmada Cumhuriyet savcısının 

hâkim kararı istemi 

Madde 162 – (1) Cumhuriyet savcısı, ancak 

hâkim tarafından yapılabilecek olan bir 

soruşturma işlemine gerek görürse, istemlerini 

bu işlemin yapılacağı yerin sulh ceza hâkimine 

bildirir. Sulh ceza hâkimi istenilen işlem 

hakkında, kanuna uygun olup olmadığını 

inceleyerek karar verir ve gereğini yerine 

getirir.  

 

(2) Örgüt faaliyeti çerçevesinde iĢlenen 

suçlarda Cumhuriyet savcısı soruĢturmanın 

yapıldığı yer sulh ceza hakiminden de karar 

alabilir. 
 

 

 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR 

5320 SAYILI CEZA MUHAKEMESĠ KANUNUNUN YÜRÜRLÜK VE UYGULAMA ġEKLĠ HAKKINDA KANUN 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

 

 

 

Geçici Madde 9- (1) 1/9/2019 tarihine 

kadar, asliye ceza mahkemelerinde yapılan 

duruĢmalarda Cumhuriyet savcısı 

bulunmaz ve katılma hususunda 

Cumhuriyet savcısının görüĢü alınmaz. 

Ancak, verilen hükümler ile tutuklamaya 

veya salıverilmeye iliĢkin kararlara karĢı 

Cumhuriyet savcısının kanun yoluna 

Geçici Madde 9- (1) 31/12/2019 tarihine 

kadar, asliye ceza mahkemelerinde yapılan 

duruĢmalarda Cumhuriyet savcısı 

bulunmaz ve katılma hususunda 

Cumhuriyet savcısının görüĢü alınmaz. 

Ancak, verilen hükümler ile tutuklamaya 

veya salıverilmeye iliĢkin kararlara karĢı 

Cumhuriyet savcısının kanun yoluna 
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baĢvurabilmesi amacıyla dosya Cumhuriyet 

baĢsavcılığına gönderilir. 

baĢvurabilmesi amacıyla dosya Cumhuriyet 

baĢsavcılığına gönderilir. 

 

6087 SAYILI HÂKĠMLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU KANUNU 

MEVCUT KANUN TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Dairelerin görevleri 

MADDE 9 – (1) Birinci Dairenin görevleri 

şunlardır: 

a) Hâkim ve savcılarla ilgili olarak; 

1) Atama ve nakletme, 

2) Geçici yetki verme, 

3) Kadro dağıtma, 

4) Müstemir yetkileri düzenleme, 

5) Yıllık ve mazeret izinleri dışında her türlü 

izin verme, 

 

6) Türkiye Adalet Akademisi tarafından 

yapılan plânlamaya ve alınan taleplere 

uygun olarak eğitim programlarına 

katılmaya iliĢkin izin verme, 

 

işlemlerini yapmak. 

b) Meslek öncesi eğitimde staj mahkemelerini 

belirlemek. 

c) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

 

(2) İkinci Dairenin görevleri şunlardır: 

a) Hâkim ve savcıların; 

Dairelerin görevleri 

MADDE 9 – (1) Birinci Dairenin görevleri 

şunlardır: 

a) Hâkim ve savcılarla ilgili olarak; 

1) Atama ve nakletme, 

2) Geçici yetki verme, 

3) Kadro dağıtma, 

4) Müstemir yetkileri düzenleme, 

5) Yıllık ve mazeret izinleri dışında her türlü 

izin verme, 

 

 

 

 

 

 

işlemlerini yapmak. 

b) Meslek öncesi eğitimde staj mahkemelerini 

belirlemek. 

c) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

 

(2) İkinci Dairenin görevleri şunlardır: 

a) Hâkim ve savcıların; 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR 
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1) Her türlü yükselme ve birinci sınıfa ayırma 

işlemlerini yapmak, 

2) Görevlerinden dolayı veya görevleri 

sırasındaki suç soruşturması ile disiplin 

soruşturma ve kovuşturması sonucu hakkında 

karar vermek,  

3) Disiplin veya suç soruşturma ve 

kovuşturması nedeniyle geçici yetkiyle yer 

değiştirmesine veya görevden 

uzaklaştırılmasına karar vermek, 

4) Meslekte kalmaları uygun görülmeyenler 

hakkında karar vermek, 

5) Diğer kurumların geçici görevlendirme ve 

nakil taleplerine ilişkin izin işlemlerini 

yürütmek. 

b) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

(3) Üçüncü Dairenin görevleri şunlardır: 

a) Hâkim ve savcı adaylarını mesleğe kabul 

etmek. 

b) Hâkim ve savcıların görevlerini; kanun, 

tüzük, yönetmelik ve genelgelere (hâkimler 

için idarî nitelikteki genelgelere) uygun olarak 

yapıp yapmadıklarına ilişkin denetleme 

işlemlerini Teftiş Kuruluna yaptırmak. 

c) Hâkim ve savcılar hakkındaki ihbar ve 

şikâyetleri inceleyip gereğini yapmak. 

ç) Hâkim ve savcıların görevlerinden dolayı 

veya görevleri sırasında suç işleyip 

işlemediklerini, hâl ve eylemlerinin sıfat ve 

görevleri icaplarına uyup uymadığını Kurul 

müfettişleri veya müfettiş yetkilerini haiz 

1) Her türlü yükselme ve birinci sınıfa ayırma 

işlemlerini yapmak, 

2) Görevlerinden dolayı veya görevleri 

sırasındaki suç soruşturması ile disiplin 

soruşturma ve kovuşturması sonucu hakkında 

karar vermek,  

3) Disiplin veya suç soruşturma ve 

kovuşturması nedeniyle geçici yetkiyle yer 

değiştirmesine veya görevden 

uzaklaştırılmasına karar vermek, 

4) Meslekte kalmaları uygun görülmeyenler 

hakkında karar vermek, 

5) Diğer kurumların geçici görevlendirme ve 

nakil taleplerine ilişkin izin işlemlerini 

yürütmek. 

b) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

(3) Üçüncü Dairenin görevleri şunlardır: 

a) Hâkim ve savcı adaylarını mesleğe kabul 

etmek. 

b) Hâkim ve savcıların görevlerini; kanun, 

tüzük, yönetmelik ve genelgelere (hâkimler 

için idarî nitelikteki genelgelere) uygun olarak 

yapıp yapmadıklarına ilişkin denetleme 

işlemlerini Teftiş Kuruluna yaptırmak. 

c) Hâkim ve savcılar hakkındaki ihbar ve 

şikâyetleri inceleyip gereğini yapmak. 

ç) Hâkim ve savcıların görevlerinden dolayı 

veya görevleri sırasında suç işleyip 

işlemediklerini, hâl ve eylemlerinin sıfat ve 

görevleri icaplarına uyup uymadığını Kurul 

müfettişleri veya müfettiş yetkilerini haiz 
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kıdemli hâkim veya savcı eliyle araştırma ve 

gerektiğinde haklarında inceleme ve 

soruşturma işlemleri ile inceleme ve 

soruşturma yapılmasına yer olmadığına ilişkin 

işlemler için teklifte bulunmak.
(1)

 

d) Hâkimlik ve savcılık görevine tekrar 

atanma ile diğer hizmetlerden mesleğe atanma 

talepleri hakkında karar vermek. 

e) Meslekten çekilme, çekilmiş sayılma ve 

görevin sona ermesi hakkında karar vermek. 

f) İlgili kanunlarda verilen görevlerin yerine 

getirilmesi bakımından en yakın ağır ceza, 

bölge adliye ve bölge idare mahkemesini 

belirlemek. 

g) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

kıdemli hâkim veya savcı eliyle araştırma ve 

gerektiğinde haklarında inceleme ve 

soruşturma işlemleri ile inceleme ve 

soruşturma yapılmasına yer olmadığına ilişkin 

işlemler için teklifte bulunmak.
(1)

 

d) Hâkimlik ve savcılık görevine tekrar 

atanma ile diğer hizmetlerden mesleğe atanma 

talepleri hakkında karar vermek. 

e) Meslekten çekilme, çekilmiş sayılma ve 

görevin sona ermesi hakkında karar vermek. 

f) İlgili kanunlarda verilen görevlerin yerine 

getirilmesi bakımından en yakın ağır ceza, 

bölge adliye ve bölge idare mahkemesini 

belirlemek. 

g) Genel Kurul tarafından verilen diğer işleri 

yapmak. 

 

Genel Sekreterliğin oluĢumu ve görevleri 

MADDE 10 – (1) Kurulun idarî ve malî işleri 

ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek 

üzere kurulan Genel Sekreterlik; Genel 

Sekreter, biri idari yargı hâkim ve savcıları 

arasından seçilecek beş genel sekreter 

yardımcısı ile yeteri kadar tetkik hâkimi ve 

bürolardan oluşur. 

(2) Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır: 

a) Kurulun büro işlemlerini yürütmek. 

b) Kurulun taraf olduğu adlî ve idarî davalar 

ile icra takiplerinde avukatlar vasıtasıyla 

Kurulu temsil etmek, davaları takip etmek, 

ettirmek, hukukî hizmetleri yürütmek. 

c) Hâkim ve savcıların sicilleri ile şahsî 

Genel Sekreterliğin oluĢumu ve görevleri 

MADDE 10 – (1) Kurulun idarî ve malî işleri 

ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek 

üzere kurulan Genel Sekreterlik; Genel 

Sekreter, biri idari yargı hâkim ve savcıları 

arasından seçilecek beş genel sekreter 

yardımcısı ile yeteri kadar tetkik hâkimi ve 

bürolardan oluşur. 

(2) Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır: 

a) Kurulun büro işlemlerini yürütmek. 

b) Kurulun taraf olduğu adlî ve idarî davalar 

ile icra takiplerinde avukatlar vasıtasıyla 

Kurulu temsil etmek, davaları takip etmek, 

ettirmek, hukukî hizmetleri yürütmek. 

c) Hâkim ve savcıların sicilleri ile şahsî 
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dosyalarını tutmak.  

ç) Kurulun arşiv hizmetlerini yürütmek. 

d) Kanunlarla malî hizmet ve strateji 

geliştirme birimlerine verilen görevleri 

yapmak. 

e) Hâkim ve savcıların izin ve emeklilik 

işlemlerini yürütmek. 

f) Kurul üyeleri ile Kurulda görev yapanların 

özlük işlemlerini yürütmek. 

g) Kurulun görev alanıyla ilgili hususlarda 

Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sisteminin (UYAP) 

kullanılmasını sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

ğ) Kanunlarda gösterilen veya Başkanlık, 

Genel Kurul veya daireler tarafından verilen 

diğer işleri yapmak. 

dosyalarını tutmak.  

ç) Kurulun arşiv hizmetlerini yürütmek. 

d) Kanunlarla malî hizmet ve strateji 

geliştirme birimlerine verilen görevleri 

yapmak. 

e) Hâkim ve savcıların izin ve emeklilik 

işlemlerini yürütmek. 

f) Kurul üyeleri ile Kurulda görev yapanların 

özlük işlemlerini yürütmek. 

g) Kurulun görev alanıyla ilgili hususlarda 

Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sisteminin (UYAP) 

kullanılmasını sağlamak. 

 

ğ) Türkiye Adalet Akademisi tarafından 

meslek içi eğitim programlarına 

katılmasına karar verilen hâkim ve 

savcılara iliĢkin iĢ ve iĢlemleri yürütmek.  

 

h) Kanunlarda gösterilen veya Başkanlık, 

Genel Kurul veya daireler tarafından verilen 

diğer işleri yapmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEKLĠF METNĠNDEN ÇIKARILMIġTIR 

Mali ve sosyal haklar ile emeklilik 

GEÇĠCĠ MADDE 2– (1) Ġlgili kanunlarda 

gerekli düzenlemeler yapılıncaya kadar, 

adalet müfettiĢlerine tanınan tüm malî ve 

sosyal haklardan Kurul müfettiĢleri de 

faydalanır. 

 

(2) 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla 

Mali ve sosyal haklar ile emeklilik 

GEÇĠCĠ MADDE 2–  

 

 

 

 

 

(2) 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla 

Mali ve sosyal haklar ile emeklilik 

GEÇĠCĠ MADDE 2–  

 

 

 

 

 

(2) 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayılı Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla 
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değiştirilen Anayasanın 159 uncu maddesi 

uyarınca oluşturulan Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulunun seçimle gelen üyelerinden, 

5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi 

kapsamında bulunanların, emeklilik hak ve 

yükümlülükleri; 2802 sayılı Kanunun geçici 

16 ncı maddesi kapsamına giren Yargıtay 

daire başkanı esas alınarak tespit olunur. 

değiştirilen Anayasanın 159 uncu maddesi 

uyarınca oluşturulan Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulunun seçimle gelen üyelerinden, 

5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi 

kapsamında bulunanların, emeklilik hak ve 

yükümlülükleri; 2802 sayılı Kanunun geçici 

16 ncı maddesi kapsamına giren Yargıtay 

daire başkanı esas alınarak tespit olunur. 

 

değiştirilen Anayasanın 159 uncu maddesi 

uyarınca oluşturulan Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulunun seçimle gelen üyelerinden, 

5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi 

kapsamında bulunanların, emeklilik hak ve 

yükümlülükleri; 2802 sayılı Kanunun geçici 

16 ncı maddesi kapsamına giren Yargıtay 

daire başkanı esas alınarak tespit olunur. 

 GEÇĠCĠ MADDE 6- (1) Hâkim ve savcı 

adaylığı dönemi sonunda yapılan yazılı 

sınavda baĢarılı olduğu hâlde Kurul 

tarafından mesleğe kabul edilmeyenler, bu 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren altmıĢ gün içinde, mesleğe kabul 

edilmeleri talebiyle, Kurulun ilgili dairesine 

baĢvurabilirler. 

 

GEÇĠCĠ MADDE 6- (1) Hâkim ve savcı 

adaylığı dönemi sonunda yapılan yazılı 

sınavda baĢarılı olduğu hâlde Kurul 

tarafından mesleğe kabul edilmeyenler, bu 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren altmıĢ gün içinde, mesleğe kabul 

edilmeleri talebiyle, Kurulun ilgili dairesine 

baĢvurabilirler. 

 

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

MEVCUT KHK TEKLĠF METNĠ GENEL KURULUN KABUL ETTĠĞĠ 

METĠN 

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Başbakan 

Müşaviri, Başbakanlık ve Avrupa Birliği 

Bakanlığı Başkanları, Cumhurbaşkanı 

Danışmanı, Talim ve Terbiye Kurulu üyesi, 

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkan Müşaviri, Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye İstatistik Kurumu Başkan 

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Başbakan 

Müşaviri, Başbakanlık ve Avrupa Birliği 

Bakanlığı Başkanları, Cumhurbaşkanı 

Danışmanı, Talim ve Terbiye Kurulu üyesi, 

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkan Müşaviri, Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye İstatistik Kurumu Başkan 

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Başbakan 

Müşaviri, Başbakanlık ve Avrupa Birliği 

Bakanlığı Başkanları, Cumhurbaşkanı 

Danışmanı, Talim ve Terbiye Kurulu üyesi, 

Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkan Müşaviri, Türkiye Büyük Millet 

Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Başkan 

Yardımcısı, Türkiye İstatistik Kurumu Başkan 
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Yardımcısı, Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Başkan Yardımcısı 

Yardımcısı, Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Başkan Yardımcısı, Adalet 

Bakanlığı Bakanlık Yüksek MüĢavirleri 

 

Yardımcısı, Yurtdışı Türkler ve Akraba 

Topluluklar Başkan Yardımcısı, Adalet 

Bakanlığı Bakanlık Yüksek MüĢaviri 

 

190 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

 Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar 

ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 

sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (II) 

sayılı cetvelin Adalet Bakanlığına ait 

bölümüne eklenmiĢtir. 

 

Bu Kanuna ekli (1) sayılı listede yer alan 

kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli 

ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin, (2) 

sayılı listede yer alan kadrolar ihdas 

edilerek (II) sayılı cetvelin Yargıtay 

BaĢkanlığına ait bölümüne; ekli (3) sayılı 

listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 

(I) sayılı cetvelin, (4) sayılı listede yer alan 

kadrolar ihdas edilerek (II) sayılı cetvelin 

DanıĢtay BaĢkanlığına ait bölümüne 

eklenmiĢtir. 

 

Bu Kanuna Ekli (1) sayılı listede yer alan 

kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli 

ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin eki (II) sayılı cetvelin Adalet 

Bakanlığına ait bölümüne; ekli (2) sayılı 

listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 

(I) sayılı cetvelin, (3) sayılı listede yer alan 

kadrolar ihdas edilerek (II) sayılı cetvelin 

Yargıtay BaĢkanlığına ait bölümüne; ekli 

(4) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas 

edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin, (5) 

sayılı listede yer alan kadrolar ihdas 

edilerek (II) sayılı cetvelin DanıĢtay 

BaĢkanlığına ait bölümüne; Eki (6) sayılı 

listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 

(I) sayılı cetvelin Adalet Bakanlığına ait 

bölümüne eklenmiĢtir.  

 

YÜRÜRLÜK MADDESĠ 

 Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Bu kanunun; 

a)49 uncu maddesi 15/1/2012 tarihinden 
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geçerli olmak üzere yayımı tarihinde, 

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde, 

yürürlüğe girer. 

YÜRÜTME MADDESĠ 

 Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 

yürütür. 

Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu 

yürütür. 

 

(1) SAYILI LĠSTE 

(II) SAYILI CETVEL 

 

 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 

TEġKĠLATI : YURT DIġI 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

(MESLEK MENSUPLARI) 

 
UNVANI DERECESĠ 

SERBEST 

KADRO ADEDĠ 
TOPLAM 

 Adalet Müşaviri 2 10 10 

 Adalet Müşaviri 4 10 10 

 Adalet Müşaviri 5 10 10 

TOPLAM 30 30 
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(2 SAYILI LĠSTE) 

(I) SAYILI CETVEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURUMU : YARGITAY 

TEġKĠLATI  : MERKEZ 

 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

 

SINIFI UNVANI DERECESĠ ADEDĠ TOPLAM 

GİH Yazı İşleri Müdürü 1 4 4 

GİH Yazı İşleri Müdürü 2 4 4 

GİH Şef 4 16 16 

GİH Zabıt Katibi 8 25 25 

GİH Zabıt Katibi 6 25 25 

GİH Zabıt Katibi 4 14 14 

GİH Sekreter 10 4 4 

GİH Sekreter 8 4 4 

GİH Şoför 10 8 8 

YH Mübaşir 10 8 8 

YH Hizmetli 11 16 16 

TOPLAM 128 128 
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(3) SAYILI LĠSTE 

(II) SAYILI CETVEL 

 

 

KURUMU : YARGITAY 

TEġKĠLATI  : MERKEZ 

 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

(MESLEK MENSUPLARI) 

 

UNVANI DERECESĠ ADEDĠ TOPLAM 

Daire Başkanı 1 8 8 

Üye 1 121 121 

TOPLAM 129 129 
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(4) SAYILI LĠSTE 

(I) SAYILI CETVEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURUMU : DANIġTAY 

TEġKĠLATI  : MERKEZ 

 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

 

SINIFI UNVANI DERECESĠ ADEDĠ TOPLAM 

GİH Yazı İşleri Müdürü 3 2 2 

GİH Şef 5 4 4 

GİH Zabıt Katibi 10 8 8 

GİH Zabıt Katibi 7 8 8 

GİH Sekreter 11 22 22 

GİH Şoför 10 8 8 

YH Hizmetli 11 20 20 

YH Garson 10 10 10 

YH Garson 8 10 10 

YH Aşçı 10 3 3 

TOPLAM 95 95 
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(5) SAYILI LĠSTE  

(II) SAYILI CETVEL 

 

 

 

 

 

KURUMU: DANIġTAY 

TEġKĠLATI : MERKEZ 

 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

(MESLEK MENSUPLARI) 

 

UNVANI DERECESĠ ADEDĠ TOPLAM 

Daire Başkanı 1 2 2 

Üye 1 37 37 

Savcı 1 23 23 

Tetkik Hâkimi 3 25 25 

Tetkik Hâkimi 6 25 25 

TOPLAM 112 112 
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(6) SAYILI LĠSTE 

(I) SAYILI CETVEL 

 

 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 

TEġKĠLATI : TAġRA 

ĠHDAS EDĠLEN KADROLARIN 

(MESLEK MENSUPLARI) 

SINIFI UNVANI DERECESĠ 
SERBEST 

KADRO ADEDĠ 
TOPLAM 

GİH Hakim Adayı 9 4000 4000 

TOPLAM 4000 4000 

 


