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saylll’ yiritmenin durduruimast istemi hakkinda kismen karar verilmesine yer olmadigma, kismen
reddine iligkin kararin yiritmenin durduruimasi isteminin reddine iligkin kismina davaci itiraz etmekte ve
yirdtmenin durdurulmasini istemektedir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Bagar Antiirk Yalgindz

Diisiincesi : Davaci itirazinin, dava konusu Yénetmeligin 23. maddesinde yer

alan "ilge milli egitim mudurd” ibaresi ile 29. maddesinin 5. ciimlesinde yer alan "dncelikle alt bélgelere
ve" ibaresi ve 22. maddesinin 4. fikrasinda editim uzmanlg: kadrosuna atanma yontemine dair bir
diizenlemeye yer verilmemesine iligkin eksik dizenleme ydniinden yoninden kabull, diger kisimiar
yéniinden reddi gérektigi dﬁgﬂhﬂlmektedir. '
N TURK MILLETi ADINA |
Hukumlveren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregl gorus,uldu
Dava; 12/10/2013 gunld, 28793 sayll Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi

Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degigikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki
Yénetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda yer alan " ve s6zlli sinavda” ibaresinin, 9. maddesinin 1.
fikrasinin (a).bendinde yer alan "hazirlamak veya" ibaresinin, 13. maddesinin 4. flkrasmda yer alan "bir
yillik sure_yl agmamak Uzere" ibaresinin, 14. maddesinin, 15. maddesinin, 16. maddesinin, 21.
maddesinin 1. fikrasiida yer alan" gube mudirl, tesis midird ve basimevleri midurleri bakimindan
s6zli sinav, dider gorevier bakimindan® ibaresi ile "yazili sinav puani yilksek olana" ibaresinin, 23.
maddesinin, 29. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "oncelikle alt 'bblgélere ve" ibaresinin, 30. maddesinin
3. fikrasinin (a) bendinde yer alan "eslerin ayni statiide olmalar halinde ise aile birligi alt hizmet
bélgesinde sagianir* ibaresinin, ayni fikranin (b) bendinde yer alan "eglerin ayr statlide olmalari halinde
ise aile birligi, bu yonetmelige gore alt hizmet bélgesi olan yerde saglanir” ibaresinin, 33. maddesinini.
fikrasinda yer alan "en az beg yi" ibaresinin, 34. maddesinin, ydnetmeligin ekinde yer alan "Ek 1
Gorevde Yikselme Sozll Sinavi Degeriendirme Formunun”, Ek 2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme
Formunda yer alan ve alinan d|S|plm cezalan nedeniyle eksi puan verilmesine olanak taniyan "3.Althan
dlSlpiln cezalarindan® boliminin ve 22. maddesinde ilge milli egitim madurd, il milli egitim midar
yardimcist, il milli egitim midarG ve daha st kadrolara atamaya dair bir dizenlemeye, ayni maddenin 4.
fikrasinda egitim uzmanh@i kadrosuna atanma yontemine dair bir dizenlemeye yer verilmemesine iligkin
eksik diizenlemelerin iptali ve ylritmesinin durdurulmasi istemiyle agiimigtir.

. .. Danistay Ikinci Dairesinin 14/05/2014 gunii E:2013/10840 sayil karanyla, dava konusu
Yénetmeliginin 21. maddesi yéniinden yiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda karar, veriimesine yer
olmadigina; bu kisimlar d|$|ndé kalan hiskiimler yoninden ise yiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine
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karar verilmistir.

ng_ﬁugd&r?@églfis:téﬂminin reddine iliskin kismina itiraz etmekte
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Dava konusu Yonetmeligin 23. maddesinde yer alan "ilge milli egitim midiri” ibaresi ve 29,
maddesinin 2. fikrasinin 5. cimlesinde yer alan "dncelikle alt bdlgelere ve" ibaresi ile 22. maddesinin 4.
fikrasinda egitim uzmanhid kadrosuna atanma ydntemine dair bir diizenlemeye yer veriimemesine
itigkin eksik diizenleme digindaki kisimiarina yénelik ylriitmenin durdurulmasi isteminin 2577 sayili idari
Yargilama Usuli Kanunu'nun 27/2. maddesindeki kosullanin gergeklesmemis olmasi nedeniyle
reddedildigi, davaci tarafindan &ne sirilen nedenlerin de karann bu kisimlanimin  kaldiriimasin

gerektirecek nitelikte olmadi@: sonucuna varilmigtir.

Davaci, anilan kararin  yOritmen
ve yaritmenin durdurulmasini istemektedir.

Davacinin, Yonetmeligin 23. maddesinde yer alan "ilge milli egitim midiri" ibaresine
yonelik itiraz istemi yéniinden;

12/10/2013 giinld, 28793 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Dedgistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin
"Sube midiiri Gstii kadrolara atama” baghkl 23. maddesinde "llge milll egitim madard, il milli egitim
mudar yardimeisi, il mill egitim mixdird ve daha st kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memuriar
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde éngdrillen gartlar aranir.” hilkmiine yer veriimistir.

Dava konusu Ydénetmeligin dayanakiar arasinda yer alan, 15/3/1999 gunli, 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglannda Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin "Kapsam" baglkli 2. maddesinin 2. fikrasinin (g)
bendinde yer alan "Basmiddir, isletme, miessese, fabrika, kombina ve meyd‘an madariiklerine, tagra
tegkilati bdlge ve il midirili ile dodrudan merkeze bagh tasra kuruluglarinin midir kadrolarina ve
bunlarin yardimciliklarina yapilacak atamalarda bu ydnetmelik hikUmleri uygulanmaz." hikmune
27/03/2012 ginli, 28246 sayth Resmi Gazete'de yayimianarak yiririige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelikte Degigiklik
yapitmasina iligkin Yanetmeligin 1. maddesi ile "ve bunlann yardimciliklarina" ibaresinden sonra gelmek
iizere "ilpe midurd kadrolarna™ ibaresi eklenmis, sbz konusu degisiklik ile Yénetmeligin "Kapsam”
baghkll 2. maddesinin 2. fikrasi, atama iglemlerinde bu Ydnetmelik hilkimlerinin uygulanmayacagi
kadrolar yoniinden genisletilmis olup bu degigikligin iptali istemiyle Danigtay 5. Dairesinin E:2012/4736
sayih dosyasinda agilan davada, dava konusu diizenlemenin, ilce midiiri kadrolarini gérevde yikselme
sinaving tabi kadrolar kapsamindan gikartiimasinin, dolayisiyla bu kadrolara objektif kurailar
gercevesinde atama yaptimasini engellemesinin 657 sayili Yasa'nin temel ilkeleri olarak belirlenen ; :
kariyer ve liyakat itlkesine ve Genel Yonetmeligin amacina, kamu yararn ve hizmet gereklerine, iist hukuk
normu olan 657 sayili Yasa'ya aykin bulundugu, anilan Ydnetmeligin Ek 1. maddesinde yer alan hikim
uyarinca, dava konusu dilzenlemeye dayanilarak Yonetmelik hikUmlerinin uygulanmayacag kadrolara
atamasi yapilan personelin, gérevde yiikselme sinavi kapsaminda bulunan diger unvanlara, sinavsiz
olarak atandiklarn unvanla ayni veya ait gruptaki unvanlara, gérevde yilkselme sinavina tabi olmaksizin
atanabileceklerinden dava konusu diizenlemenin bu ydnilyle de kariyer ve liyakat ilkeleri ile esitlik
ilkesine aykin atamalara sebep olacadi, Ydnetmelidin Genel Ydnetmelik dolaylswlé tim llke gapinda
uygulanacak nitelikte olmasinin, kurumlara kendi y&netmelikierinde paralel dizenleme yapma
zorunlulugu getirmesinin sonucu olarak kamu hizmetlerinin ylrGtiimesini bozacak sekilde hukuka aykir
atamalara sebep olacad gerekcesivle ylritmesi durdurulmus)bu karara yapilan itiréz ise idari Dava
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Kuruluglarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Deglg&hgl Esaslarma Dair Genel Ydnetmelikte Degigiklik
Yapilmasina lliskin Yonetmeligin 1. maddesi |Ie ‘Genel Yonetmeligin "Kapsam” baslikli 2. maddesinin 2.
fikrasinin ('g) bendinde yer alan "ilce miidiirli kadrolarina” ibaresi bu kez "ilge idare sube bagkanlklan ile
bunlarla ayni diizeydeki diger gorevlere” seklinde degistirilmis, bu degdisikligin iptali istemiyle Darugtay 5.
Dairesi 2013/8367 sayili dosyasinda agilan davada ise, tagra tegkilatinda yaygin olan ilge idare sube
baskanliklar kadrolarinin gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolar kapsamindan gikarimasi, devaminda
muglak bir ifadeyle ayni bende eklenen, "bunlarla ayni diizeydeki diger goreviere" ibaresiyle ilge idare
sube bagkanliklan kadrolari ile ayni dizeyde olan kadrolarin agikga sayillmaksizin, bu kadrolara
vapilacak atamalarda Yonetmelik hikimlerinin uygulanmayacadinin diizenlenmesinin, Yoénetmeligin
kapsamindan ¢ikarilan kadrolanin belirsiz bir gekilde genisletimesine, idare sube bagkanhklan ve
bunlarla ayni diizeyde oldudu varsayilan diger goéreviere objektif kurallar cerpevesinde atama
yapiimasmin ortadan kaldinlmasinin 657 sayili Yasa'nin temel ilkeleri olarak belirlenen _' “kariyer ve
liyakat ilkesine ve Genel Yénetmeligin amacina, dolayisiyla hukuka aykiri bulundugu, genel "-(énetmeligin
Ek 1. maddesinde yer alan hilkiim uyarinca, dava konusu dizenlemeye dayanilarak Ydnetmelik
hikGmlerinin uygulanmayacadi kadrolara atanacak personelin, gdrevde yikselme sinavi kapsaminda
bulunan ve sinavsiz olarak atandiklar unvanla ayni veya alt gruptaki dider unvanlara, gbrevde yikselme
sinavina tabi olmaksizin atanmalarinin olanakl hale geldidi, dava konusu dizenlemenin, kariyer, liyakat
ve egitlik ilkelerine uygun olmayan atamalara da sebep olacagindan bu ydniyle de hukuka aykin
bulunduju gerekgesiyle yiritmesi durduruimus, bu karara yapilan itiraz ise idari Dava Daireleri
Kurulunun 02/07/2014 giinl, YD itiraz No:2014/528 sayili karar ile reddedilmigtiv.

Ote yandan, dava konusu Yénetmeligin yayim tarihinden sonra Genel Yénetmeligin "Kapsam”
baglikh 2. maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde yer alan "ilge idare gube bagkanhklari ile bunlaria
ayni diizeydeki difer gorevlere” ibaresi 30/06/2014 giinlil, 29069 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiririige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yénetmeligin 1. maddesi ile "atama usul ve esaslan
kurumiarinca belirlenen ilge idare sube bagkanhklari ile bunlarla ayni diizeydeki difer kadrolara" seklinde
tekrar degistiriimistir.

Olayda, Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gdrevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte yapilan degisiklikler ve bu degigiklikler hakkinda verilen yargi kararlan
karsisinda bu ytnetmelije dayali olarak davall idarece c¢ikanllan ve 12/10/2013 ginld, 28793 sayil
Resmi Gazetede yayimianan Milli Editim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degigikligi
ve Yer Degigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelidin 23. maddesi ile getirilen ve ilge milli egitim
midir kadrosunun géirevde yiikselme sinavina tabi kadrolardan gikartilarak bu kadrolara atamalarda
sadece 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde éngoérilen sartlarin
aranmasina iligkin diizenleme, 657 sayili Yasa'nin temel ilkeleri olarak belirlenen  ‘kariyer ve liyakat
ilkelerine uygun, objektif kurallar gergevesinde atama yapllmas|”‘engelleudiginden hukuka aykiri
bulunmustur.

Davacinin, Yonetmeligin 29. maddesinin 2. fikrasinin 5. ciimlesinde yer alan "6ncelikle
alt bélgelere ve' ibaresine y&nelik itiraz istemi yéniinden; .
Dava konusu Yonetmeligin 28. maddesinde yoneticilerin bélge hizmet sireleri ve puanlari
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belirlendikten sonra "Bélge hizmetine bagl ﬁr fééis rmeﬁri yaglkls 29. maddesi;

" (1) Bolge hizmetine bagh yer d%ﬁi%tifrpje[érde’*ﬁafén bulunulan yéneticilik kadrosunda asaleten
gecirilen sireler esas alinir. Hizmet siresingé+veya istege bagl olarak diger hizmet bolgelerine yer
degistirme- suretiyle atamasi yapilan ydneticilerin hdlge hizmeti slresi 28 inci maddenin hirinci fikrasina
gore yeniden baslar. Bolge hizmetine bagh yer degistirmelerde hizmet bolgesindeki slirenin
tamamlanmasi esastir. Bélge hizmeti siresini 31 Mayis itibariyla tamamlamig olanlarin yer dedistirme
islemleri, Haziran ayinda sonuglandinlir. Yer degigtirme iglemlerinin takvimi, bagvuruya iligkin islemler ve

diger hususlar Bakanlikga hazirlanacak kilavuz ile duyurulur,

(2) Bolge hizmetine bagh yer dedgigtirmeye tabi yGneticilere 20 tercih hakki verilir. Halen gorev
yaptiklar hizmet bbdigesinde bu Yénetmelikte éngdrilen galisma slresini tamamlayanlar, daha énce
gorev yapltiklan hizmet bolgeleri bakimindan bu Yoénetmelikte o©ngorilen palisma sirelerini
tamamladikian hizmet bélgeleri disinda olmak lzere, iki alt ve iki list hizmet bdlgesine ver degistirmek
Uzere tercihte bulunabilider. Halen bulunduklar hizmet bdlgesi itibanyla iki alt ve iki st hizmet bélgesini
tercin edemeyecek durumda olanlar, daha dnce bolge hizmetini tamamlamadiklan hizmet bolgelerini
tercih ederler. Bulunduklari hizmet bblgesinde calisma stresini dolduranlardan hizmet bolgelerinin
tuiminde bu Yonetmelikte hizmet bdélgeleri icin belirlenen sirelerde gérev yapmig olanlar, halen
bulundukiarn hizmet bdigesinin disindaki hizmet bdlgelerinin tamamu igin tercihte bulunabilirler.
Tercihlerine gore atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan ydneticilerin atamalan,
elektronik ortamda Bakanhk¢a gergeklestirilecek kura sonucuna gore oncelikle alt bdlgelere ve
resen yapilr,

.............. oo §€KliNde  diizenlenmistir. ‘

Bava konusu maddenin 2. fikrasinin 5. cUmlesinde yer alan terciblerine gére atamas:
yapllamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin oncelikle ait hizmet béigelerine atanmalarin
ongdren diizenleme ile personel arasinda, tamamlanan hizmet bdlgeleri bakimindan her hangi bir aynm
yapilmaksizin, genel olarak tim durumlar kapsar gekilde dizenleme yapilmigtr. Bu durumi fise tim
hizmet bolgelerini tamamlayip tercihte bulunmayanlar, daha 6nce alt hizmet bdlgelerindeki g'ijrevlerini
tamamlamug olup tercihlerine atanamayanlar ve benzeri durumda bulunan personel  ydninden
tamamlanmig olan alt hizmet bdlgelerinde tekrar gdérev yapma sonucu“"?joguracagmdan) bu haliyle

Yonetmeligin bu maddesinde hukuka uyarhk bulunmamaktadir.

Davacinin, Yénetmeligin 22. maddesinin 4. fikrasinda egitim uzmanlig kadrosuna atanma
yoéntemine dair bir diizenlemeye yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemeye ydnelik itiraz
istemi yoniinden;

Dava konusu Ydnetmeligin "Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar"
baglikh 6. maddesi

" {1) Bu Yénetmelik kapsaminda gérevde yikselmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartiar ile
ikinci fikrada kadroiar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve editime iligkin gartlar! tagimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda bagaril olmak,

gartlari aranir.

(ﬁ) Subg mudird, tesis mudurl ve basimevi midUrl kadrolarina gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarin yazih ve s6zli sinavda; diger kadrolara gérevde ylikselme suretiyle atanacak personelin
ise yazih sinavda bagarih olmalart gerekir. ’
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(3) Gorevde yikselme yazil sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siresi ve egitime iligkin
gartiar sunlardir:

c¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzman, egitim uzman ve uzman kadrosu igin;

1) En az Yakiilte veya dort yilitk yilksekokul mezunu olmak, :

2) Ogretmenlikte adayhg) katdinlimis olmak,

3) Son iki yih Bakanlikta olmak tzere ddretmen veya gef kadrosunda ya da bu gdrevlerde
taplam en az bes yil gérev yapmig olmak. ........ " geklinde

"Hizmet gruplan arasinda gegigler" baghikl 22. maddesinin 4. fikras: ise "Egitim ve dgretim
hizmetleri sinifina d&hil kadrolardan egitim uzmani kadrolarina genel hilkimlere gére atama yapilabilir.”
seklinde diizenlemigtir.

Yukarida yer alan dava konusu Yoénetmelidin 6 ve 22. maddelerinde yer alan diizeniemelerin
birlikte incelenmesi sonucu egitim uzmanhd! kadrolanna iki gekilde atama yapilabilecedi, bunlardan ilki
Yénetmelidin 6. maddesinde dlUzenlenen egitim ve dgretim hizmetleri sinifi da dahil egitim uzmam
kadrolarina gorevde ylkselme sinavi sonucu yapilacak atamalar dideri ise 22. maddenin 4. fikrasinda
diizenlenen sadece egitim ve dgretim hizmetleri simfina dahil kadrolardan genel hikOmlere goére
yapilacak atamalar seklinde olup editim ve &gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim
uzmanhgina yapilacak atamalarda kendi iginde iki farkli atama sekli ortaya gitkmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin "Kapsam" bashkli 2. maddesinin 2. fikrasimin (h) bendinde yer alan "Ek:
30/7/2012-2012/3541 K.) Milli Egitim Bakanli@inda editim ve 8dretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan
egitim uzmani kadrolarina.....yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikimleri Oygulanmaz.” seklindeki
hikim karsisinda egditim ve &gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim uzmanlidina yapilacak
olan atamalarda gérevde yikselme sinavinda baganli olimak gartimin aranmamasi mimkin olmakla
birlikte bu kadrolardan editim uzmanhi@ina yapilacak atamaiarin belli bir hizmet siiresi ve hizmet gart
aranmaksizin genel hitkiimlere gére yapilacak clmasi 657 sayili Yasa'nin temel ilkeleri olarak belirlenmig
olan kariyer ve liyakat ilkelerine uygun ve objektif kurallar gercevesinde atama yapilmasi engellendigi
sonucuna ulagildigindan hukuka aykin bulunmustur.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu Ydnetmeligin 23. maddesinde yer alan "ilce milli egitim
midrd" ibaresi, 29. maddesinin 5. cimlesinde yer alan "Oncelikle alt bdigelere ve" ibaresi ile 22.
maddesinin 4. fikrasinda egitim uzmanhdi kadrosuna atanma yontemine dair bir dizenlemeye yer
verilmemesineliligkin eksik diizenleme ydninden 2577 Sayill idari Yargilama Usuld Kanunu'nun 27.
maddesinde ongdrillen ve ylritmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin gerekli olan kogullarin
gergeklegmis oldugu anlagildigindan bu kisma yonelik davaci itirazinin KABULUNE, dava konusu
Yonetmeligin 23. maddesinde yer alan "ilce milli editim midird" ibaresi ve 29. maddesinin 2. fikrasinin
5. cimlesinde yer alan "&ncelikle alt bolgelere ve" ibaresi ile 22. maddesinin 4. fikrasinda egitim
uzmanlidy kadrosuna atanma yoOntemine dair bir dizenlemeye yer veriimemesine iligkin eksik
dizenlemenin yurutmesmrn durdurulmasma diger kisimlar yoniinden davaciun itirazinin REDDINE,
23/10/2014 gununde oypoklugu
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Uye Uye Uye Uye Uye
Kadir Ali ihsan ibrahim Halit Mustafa
OZKAYA SAHIN ALIUSTA CIRAK GOKGEK
(X) (XXXX)
Uye Uye Uye Uye Uye
Vahit Hasan Mehmet Qrhan Abdiilkadir
BEKTAS GUZELER GELIK BOYRAZ ATALIK
{XXXX) (XXXXX) (XXXXX) {XXXX)
{XOKXX) (XXXXX)
Uye Oye
Yalcin Fatih.
EKMEKGI CIHANGIR
(XXXXX) X}
(XXXXX)
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KARSI OY

X-. Sézli swinavlarda hasarisiz sayllma iglemlerinin, diger tim idari iglemlerin yargisal
denetiminde oldugu gibi yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden yarglsél denetiminin yapiimasi
esastir. [dari islemin yetki, sekil gibi salt usule iligkin unsurlar ite sinirh olarak yapilacak bir yargisal
denetim, hukuk devleti ilkesinin sadladigd glivenceyi temin etmeyecektir.

Bu itibarla, s6zlii sinavlar dncesinde, sinav komisyonunlarinca sinavda sorulacak sorularin
onceden hazirlanmasi ve tutanafa baglanmasi, her adaya sorulan sorularin kayda gegirilmesi ve
sorutan sorulara adaylann verdigi yanitlara hangi komisyon fiyesince, hangi notun takdir edildiginin
tutanakta ayri ayr gdsterilmesi, bdylece sozli sinavin nesnel olarak yapiimasi ve yargisal denetimin tim
unsurlanyla gerceklestirimesi saglanmalidir.

Dava konusu Yodnetmeligin sube miidiir(, tesis midiri ve basimevi midiri kadrolarna
yapilacak atamalarda uygulanacak sdzil smavin geklini diizenleyen 16. madesinde, Ek-1 Gorevde
Yiikselme SozIU Sinav Degerlendirme Formuna gére 100 tam puan (zerinden de§etlendirme yapilacagd
Degerlendirme Formunda ise sorulan sorulara adaylarin verdidi yarutlara hangi komisyon Uyesince,
hangi notun takdir edildiginin ayr ayn gosterimesine iligkin diizenleme bulunmasina kargilik s56zIi
sinavin nesnel olarak yapilmasi ve yargisal denetimin tim unsurianyla gerceklestiriimesinin temini igin
yapitan sozlll sinav dncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorularin énceden hazirlanmast,
tutanaga baglanmasi ve her adaya sorulan sorularin kayda geciriimesine iligkin diizenlemelere yer
veriimedigi anlagildifindan Yénetmeligin 16. maddesinde bu yéniiyle hukuka uyarlik bulunmadigindan
itirazin kabulli ile” yGritlilmesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi oyuyla, karara bu madde
yoninden Lkahlmworuz.

Bagkan Uye Uye Uye

Namik Kemal Niiket ibrahim Fatih

ERGANI YOKLAMACIOGLU ALIUSTA CiIHANGIR
o A .‘_E'fi'-'fiﬁ"l-‘.}'.ga- :

i
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-

KARSI OY

XX- So0zli sinavda bagarisiz sayllma igleminin  yargisal denetimin tim unsurlaniyla
gergeklegtirilmesi ‘igin s6zlb sinav dncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorulann énceden
hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan sorularin kayda gegirilmesi ve sorulan sorulara
adaylarin verdidi yanittara hangi komisyon Gyesince, hangi notun takdir edildidinin tutanakta ayn ayn
gosterilmesi bunun yaninda adaylara komisyon bagkan ve (yelerince verilen notlanin gerekgesinin de
ortaya konulmasi gereklidir. Aksi halde, s6zlii sinavin yargisal denetiminin tim unsurlanyla yapilabilmesi
mimkiin olmayacakhr.

Dava konusu Ydonetmeligin sube midird, tesis midarl ve basimevi midurli kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak szl sinavin geklini dizenleyen 16. madesinde, adaylara komisyon
bagkan ve Gyelerince verilen notlarin gerekgesinin aranmasina iligkin diizenlemelere de yer verilmedigi
anlagiidifindan, Yonetmeligin 16. maddesinin bu yonden de ylritiimesinin durdurulmas: gerektigi - .
oyuyla, karara katilmiyorum.

Basgkan
Namuk Kemal
ERGANI
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KARSI OY

XXX- Sozli sinavda basgansiz sayima igleminin yargisal denetimin thm unsurlariyla
gerceklestiriimesi igin s6zl0 sinav dncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorulanin dnceden .
hazirlanmasi ve tutanada baglanmasi, her adaya sorulan sorularnn kayda gegirilmesi ve sorulan sorulara
adaylann verdigi yanitlara hangi komisyon {yesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayn ayri
gosterimesi bunun yaninda ayrica sézll sinavda verilen yanitlann teknolojik imkanlardan
yararlanarak sesli ve goriintiili kayit altina alinmasi gereklidir. Aksi halde, sézli sinavin yargisal
denetiminin tim unsurlariyla yapilabilmesi miimkiin clmayacaktir.

Dava konusu Yénetmeligin sube midird, tesis midird ve basimevi midira kadrolarina
vaptlacak atamalarda uygulanacak sozlli sinavin geklini diizenleyen 16. madesinde, sézli sinavda
verilen yanitiann teknolojik imkanlardan yararlanarak sesli ve goriintiilii kayit altiha alinmasina
iliskin diizenlemelere de yer verilmedigi anlagiidifindan, Ydnetmeligin 16. maddesinin bu ydnden de
yuriitlilmesinin durdurulmasi gerektigi oyuyla, karara katilmiyorum.

Uye
Nilket )
YOKLAMACIOGLU
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XXXX- Dava konusu Yonetmeligin 29. maddesinin 2. fikrasinin 5. ciimlesinde yer alan
"Tercihlerine gbre atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin atamalan, elektronik
ortamda Bakanlkga gerpeklestirilecek kura sonucuna gére 6ncelikle alt bdlgelere ve resen yapilir”
seklindeki dilzenlemenin bu kapsamda yer alip birden fazla tamamlanmamig bdige hizmeti bulunan
personelin atamasinda éncelikle tamamlamadig: hizmet bélgeri arasindan alt hizmet bdlgesinin tercih
edilecegine iligkin olup ydnetmeligin bu maddesinde hukuka aykinbk bulunmadigi anlagildigindan,
davact itirazinin  bu madde yéninden de reddi gerektigi oyuyla, karara kattimiyoruz.

Uye Uye Uye
Halil Vahit Abddlkadir
CIRAK BEKTAS ATALIK
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KARSI OY

X0XX- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslanna
Dair Genel Ydnetmeligin "Kapsam" baglkll 2. maddesinin 2. fikrasinin (h) bendinde "Milli Egitim
Bakanhdinda egitim ve o6gretim hizmetleri sinfina dahil kadrotardan editim uzmam kadrolanna.
yapilacak atamalarda bu Yénetmelik hiiklmleri uygulanmaz." hikmu yer akmigtir.

Bu Ydnetmelije dayanilarak hazittanan dava konusu Ydnetmeligin 22. maddesinin 4.
fikrasinda editim ve &gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolardan egitim uzman kadrolanina genel
hikimlere gbre atama yapilabilecedi diizenlenmis olup bu diizeniemenin yukarnida yer verilen Kamu
Kurum ve Kuruluglaninda Goérevde Yilkselme ve Unvan Degigikligi Esaslanina Dair Genel Yénetmeligin
"Kapsam" baglikll 2. maddesinin (h) fikrasinda yer alan diizenlemeye uygun oldudu gibi idarelerin, yargi
karariar ile sbz konusu kadrolan gdrevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar arasinda sayma
dolayisiyla bu kadrolara yapilacak atamalarda gbrevde yikselme sinavinda baganit olma ve atamalarda
belirli sartlar arama hususunda zorlanamayacadl sonucuna varnidigindan davaci itirazinin  bu madde
yoninden de reddi gerektigi oyuyla, karara katilmiyoruz.

Uye Uye Uye Uye Oye
Vahit , Hasan Orhan Abdilkadir . Yaigin
BEKTAS , GUZELER BOYRAZ ATALIK EKMEKGI
Uye
Fatih
CIHANGIR ~
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