( Bu dilekçeyi aynı okulda kalmak istemeyen ya da aynı okulda (alanları itibariyle) kalması mümkün olmayanların kullanması uygun olacaktır. )
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ÖZÜ                                                       : Okul Müdürlüğü                                                           
……………………………………….MÜDÜRLÜĞÜNE 

(…… Valiliği, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)

İlgi: 
a) 10.06.2014 tarihli ve 29026 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim 
    Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin 
    Yönetmelik.
b) Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu (İDDK) nun 2014/1151 E.N.  kararı 
c) Milli Eğitim Bakanlığı’nın 12.06.2015 tarihli duyurusu

İlinizde ………. ‘da okul müdürü olarak görev yapmakta iken 652 sayılı KHK da yapılan değişiklikle 4 yılını dolduran Eğitim Kurumu Yöneticilerinin görevlerine son verilmesine ilişikin hüküm doğrultusunda çıkarılan ilgi (a ) yönetmelik ekinde yer alan Ek-1 Forma göre görev sürem uzatılmamıştır.
İlgi formun eksik düzenleme nedeniyle ilgi (b) karar ile yürütmesinin durdurulduğu ilgi (c) yazı ile idarenize tebliği edilmiştir.

İlgi (b) kararda göre 6 aydan az süre ile çalışılan İlçe Milli Eğitim Müdürü ve Şube Müdürlerinin puanlama yapamayacakları karara bağlanmıştır.

İdari yargı iptal yada yürütmeyi durdurma kararlarının uygulanması Anayasa gereği zorunlu olup aynı konuyu 2577 sayılı İYUK’da güvence altına almış ve idareye hiçbir suretle uzatılmamak üzere 30 gün ile sınırlandırmıştır. Yargı kararlarına, uymayan, uygulamayan yada şeklen uygulayanlar hakkında 5327 sayılı Türk Ceza Kanununa göre işlem yapılabileceği de açıktır.

Ayrıca iptal ve yürütmeyi durdurma kararlarının anlamı;

“İdare, iptal kararlarının maksat ve kapsamı dışında bir işlem tesis edemez. İptal kararları üzerine idarenin tesis edeceği işlem, iptal kararının yerine getirilmesine matuf ve kararın maksadına uygun olmalıdır. İdarenin başkaca bir tercih ve takdir hakkı yoktur. Diğer bir husus da, iptal edilen işleme dayanılarak tesis edilmiş olan işlem ve tasarrufların da iptal kararı ile kendiliğinden ortadan kalkması sonucunun doğmasıdır. Bu nedenle, iptal hükmü idareye iptal edilen tasarrufdan, buna dayanan ve bağlı olan tekmil tasarruflardan ve işlemlerden doğan bütün sonuçları ortadan kaldırarak bu işlemler tesis edilmemiş gibi eski durumu tamamen iade etmek görevini yüklemektedir.” 

Şeklindeki bir çok idari yargı emsal kararları ile sabit olup aynı durumun yürütmeyi durdurma kararları için de geçerli olduğu da tartışmasızdır.

Bu açıklamalar ışığında;
Hakkımda  Ek-1 değerlendirme formuna göre yapılan puanlamada, hakkımda puanlama yapan; 

· İlçe Milli Eğitim Müdürü  ……..

· İnsan Kaynaklarından Sorumlu Şube Müdürü ……..

· Eğitim Kurumundan Sorumlu Şube Müdürü ………

İle 6 aylık çalışma sürem olmadığı halde değerlendirme yapmışlardır.

Yapılan hukuksuz puanlamanın değerlendirme dışında tutularak;

 Puanımın yeniden hesaplanıp;

· Görev süremin 4 yıl daha uzatılmasına karar verilmesini,
· Müdürlük görev yerim olan ………. iademin sağlanmasını,
· Görev yerim olarak alanım itibariyle tercih yapabilmem ve yargı kararının tam uygulanması için o dönemde tercih yapabileceğim kurumlar ile yeni değerlendirmeye göre puanı düşüp tercihlere açılması muhtemel kurumlar arasından tercih yapabilmeme olanak verilmesini ve okul müdürü olarak görevlendirmemin yapılmasını
Saygılarımla arz ederim.  










………/06/2015
Adres: …………….. okulu                                                               ……………….
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