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g % MILLi EGITIM BAKANLIGI
Wk ax' < Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirltigii
L
Say1 : 71915066/869/220087 13/12/2012

Konu: Ek ders licreti

YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiinin 30/11/2012 tarihli ve
89692170/45.99/19563 1say1il1 yazisi,

b) Milli Egitim Bakanlhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar.

Bilisim teknolojileri rehberligi goérevini yuriitmek {izere gecici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerden hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gorevlendirilenlerin,
bu kapsamda ayrica ek ders ticretinden yararlandirilip yararlandirilamayacaklarina iliskin ilgi
(a) yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi gibi ilgi (b) Kararin 7°nci maddesinde; “Bakanlik veya verilen yetki uyarinca
valilikler tarafindan agilan hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerde, aday memurlarin temel ve
hazwrlayict egitimlerinde ders vermekle gorevlendirilenlere, fiilen derse girmeleri kaydiyla
haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir. Bu faaliyetler i¢in alinacak onayda ek ders
gorevi verilen personelin adi, unvani, girecekleri dersler ile saat sayisi gibi hususlar
belirtilir.” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, aymi Kararin 16’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda; “Bakanlik merkez
teskilatinda Bakan veya yetkili kildigi makam, tasra teskilatinda ise Bakan veya valilik onayt
ile ilgili mevzuati uyarinca verilen gorevleri yapmak iizere gorevlendirilen yonetici ve
ogretmenler ile Bakanliga verilmis bir gorevi yiiriitmek iizere diger kurumlarda Bakan onayi
ile gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler, Bakanlik merkez teskilatindaki goreviendirmeler
icin 1 yil, diger gorevlendirmeler icin ise her alti ayda yeni bir onay alinmak ve fiilen gorev
yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz tatilleri de dahil olmak iizere aylik karsiligi ders gorevi ile
gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders gorevi bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin goreve bagsladiklar: tarihten itibaren hafiada 18 saat ek ders gorevi yapmis
sayilirlar ve buna iliskin ek ders iicretleri kadrolarmmin bulundugu kurumca édenir. Alinacak
onayda gorevlendirilecek personelin adi, soyadi, unvami, gorevin mahiyeti ve gorev siiresi ile
diger hususlar agik¢a belirtilir. Bu kapsamda ek ders iicretinden yararlanan personele ayrica
asli gorevi icin ongoriilen ek ders iicreti 6denmez. Ogretmenlerin ilgili miifredati kapsaminda
ders okutmak iizere diger egitim kurumlarinda gegici olarak goreviendirilmeleri bu fikra
kapsaminda degerlendirilmez.” hiikkmiine yer verilmistir.
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Bu cergevede, bilisim teknolojileri rehberligi gorevini yiriitmek {izere gecici olarak
gorevlendirildikleri ve bu gorevlerine bagli olarak haftada 18 saat ek ders {icretinden
yararlandirildiklart belirtilen 6gretmenlerden hizmet i¢i egitim kapsaminda ayrica ders
verenlerin, verdikleri dersin gegici gorevleri geregi yapmak durumunda olduklar1 gorevlerin
kapsaminda bulunmasi halinde buna bagli olarak ayrica ek ders iicretinden
yararlandirilmalarinin - miimkiin  bulunmadig1; verdikleri dersin gegici gorevleri geregi
yapmak durumunda olduklar1 goérevlerin kapsaminda bulunmamasi halinde ise ilgi (b)
Kararin 7'nci maddesi ¢ergevesinde ayrica ek ders {icretinden yararlandirilmalar1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Hikmet COLAK
Genel Mudiir
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